ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
BEZBEDNOSNO-INFORMATIVNOJ AGENCIJI

Clan 1.

U Zakonu o Bezbednosno-informativnoj agenciji (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
42/02, 111/09, 65/14 — US i 66/14), u ¢lanu 7. posle stava 1, dodaju se st. 2, 3. i 4,
koji glase:

»,AKkt 0 unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Agenciji donosi
direktor Agencije, uz prethodnu saglasnost Viade.

Aktom iz stava 2. ovog €lana se utvrduju, naro€ito, organizacione jedinice,
poslovi koji se u njima obavljaju, nacin rukovodenja, ovladéenja i odgovornosti
rukovodilaca, unutrasnja kontrola i interna revizija, medusobni odnosi organizacionih
jedinica, nacin saradnje Agencije sa drugim organima i organizacijama, podela radnih
mesta, vrste radnih mesta, ukupan broj radnih mesta sa nazivom, opis poslova, raspon
zvanja, zastitni rezim, status pripadnika, potreban broj izvrSilaca i uslovi za svako
radno mesto, kao i podaci o stepenu uvecéanja staza osiguranja.

Podaci sadrzani u aktu iz stava 2. ovog Clana jesu tajni podaci, koji se
odreduju i sa kojima se postupa u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.”.

Clan 2.
U ¢lanu 20. stav 1. briSe se.
Clan 3.
Posle ¢lana 20. dodaju se €l. 20a, 20b, 20v, 20g, 20d, 20d i 20e, koji glase:
,Clan 20a

Pripadnici Agencije su ovlaS¢ena sluzbena lica, lica na odredenim
duznostima i lica bez ovlaséenja.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika
Agencije u statusu ovlascenih sluzbenih lica i lica na odredenim duznostima koja nisu
uredena ovim zakonom i propisima donetim na oshovu ovog zakona, shodno se
primenjuju odredbe zakona koji vaze za policijske sluzbenike.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika
Agencije u statusu lica bez ovlaséenja koja nisu uredena ovim zakonom i propisima
donetim na osnovu ovog zakona, shodno se primenjuju propisi kojima se ureduju
radni odnosi u drzavnim organima.

Blizi uslovi i nacin ostvarivanja prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa pripadnika Agencije ureduju se pravilnikom o radu.

Clan 20b
Za popunjavanje radnih mesta u Agenciji nije obavezan konkurs.
O zasnivanju radnog odnosa u Agenciji reSenjem odlucuje direktor.

Na uslove za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji, primenjuju se propisi
kojima se ureduju uslovi za zasnivanje radnog odnosa u ministarstvu nadleznom za
unutrasnje poslove.

Clan 20v



Postojanje bezbednosne smetnje, kao Cinjenice koja predstavija stvarni i
neprihvatljiv bezbednosni rizik u slucaju prijema lica u radni odnos, ukljuCujudi i lice
koje se vraéa na rad na osnovu pravoshazne odluke nadleznog organa, utvrduje
Agencija u postupku bezbednosnog proveravanja.

Bezbednosno proveravanje mozZe se vrSiti samo uz prethodnu pisanu
saglasnost lica, datu putem popunjavanja i potpisivanja upitnika o identifikacionim
podacima, na obrascu koji utvrduje direktor Agencije.

Ako lice iz stava 1. ovog ¢lana odbije da popuni ili potpiSe upitnik iz stava 2.
ovog €lana, smatraée se da je odustalo od zasnivanja radnog odnosa, odnosno
nastavka rada u Agenciji.

U postupku bezbednosnog proveravanja prikupljaju se i proveravaju podaci
navedeni u upitniku iz stava 2. ovog €lana, kao i drugi podaci u pogledu lica koje se
bezbednosno proverava, putem obavljanja razgovora sa licem koje se proverava, sa
licima koja su sa njim u vezi i drugim licima, kao i prikupljanjem podataka od drugih
organa ili iz registara, evidencija, zbirki i baza podataka koje se vode na osnovu
zakona.

Podaci prikupljeni bezbednosnim proveravanjem evidentiraju se, Cuvaju i &tite
u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka i zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o li¢nosti, a koriste samo u svrhu za koju su prikupljeni.

Clan 20g

Pripadnici Agencije duzni su da, zbog potrebe rada u Agenciji, pohadaju
stru¢nu obuku, kao i da se stru¢no usavrSavaju i da poloze poseban struéni ispit.

Postupak, program i na€in pohadanja stru¢ne obuke, stru¢nog usavr$avanja i
polaganja posebnog stru¢nog ispita utvrduje se aktom direktora.

Clan 20d
Rad pripadnika Agencije ocenjuje se jedanput godiSnje.

Postupak, merila i naCin ocenjivanja pripadnika Agencije ureduje se aktom
koji donosi direktor.

Clan 204

Zvanja ovlascéenih sluzbenih lica i lica na odredenim duznostima ureduju se
ovim zakonom.

Zvanja su:

1) sa srednjim obrazovanjem — miladi referent, referent, stariji referent, visi
referent, samostalni referent i viSi samostalni referent;

2) sa prvim stepenom visokog obrazovanja — mladi saradnik, saradnik, stariji
saradnik, viSi saradnik, samostalni saradnik i viSi samostalni saradnik;

3) sa drugim stepenom visokog obrazovanja — mladi savetnik, savetnik, visi
savetnik, samostalni savetnik, vi§i samostalni savetnik i glavni savetnik.

Pripadnicima Agencije u statusu ovlaS¢éenog sluzbenog lica i lica na
odredenim duznostima utvrduju se zvanja odgovarajuéeg naziva za svako
sistematizovano radno mesto.

Uslovi za sticanje i gubitak zvanja utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu
saglasnost Vlade.

Clan 20e



Pripadnik Agencije ima pravo na platu, uvecanu platu, naknadu plate,
naknadu troSkova i druga primanja, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se
ureduje sistem plata u javhom sektoru.

Plata se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.

Osnovna plata odreduje se mnoZenjem osnhovice sa koeficijentima za
obracun plata.

Koeficijenti za obraCun plata sastoje se od osnovnog, dodatnog i korektivhog
koeficijenta u odnosu na radna mesta, zvanje, narocito rizicne uslove rada, opasnost,
odgovornost i slozenost poslova.

Koeficijenti za obradun plate, utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu
saglasnost Viade.”.

Clan 4.
Posle ¢lana 23. dodaju se ¢l. 23a, 23b, i 23v, koji glase:
,Clan 23a

Pripadnik Agencije moze biti trajno ili privremeno premesten na drugo
odgovarajuce radno mesto.

Odgovaraju¢im radnim mestom smatra se radno mesto Ciji se poslovi
obavljaju u istom zvanju, kao poslovi radnog mesta sa kojeg se pripadnik Agencije
premesta i za koje ispunjava sve uslove za rad na tim poslovima.

Za premeStaj zbog potrebe posla, nije potrebna saglasnost pripadnika
Agencije.

Clan 23b

Pripadnik Agencije moze biti trajno premesten na drugo odgovarajuce radno
mesto, na li¢ni zahtev ili na predlog nadleznog rukovodioca, u slu€aju potrebe posla,
kada se oceni da njegove radne sposobnosti i osposobljenost u ve¢oj meri mogu da
doprinesu poboljSanju procesa rada na radnom mestu na koje se trajno premesta.

Zahtev, odnosno predlog za trajni premestaj mora biti posebno obrazlozen.

Za trajni premestaj pripadnika Agencije, u slu€aju kada je razdaljina mesta
rada od mesta premesStaja ve¢a od 50 kilometara, neophodna je saglasnost
pripadnika.

Clan 23v

Pripadnik Agencije moze biti privremeno premesten na drugo odgovarajucée
radno mesto na liéni zahtev ili na predlog nadleznog rukovodioca u slu€aju potrebe
posla, zbog zamene odsutnog pripadnika, pove¢anog obima posla ili privremene
zdravstvene nesposobnosti, pri éemu zadrzava sva prava radnog mesta sa koga je
premesten, ako je to za njega povoljnije.

Privremeni premestaj traje najduze godinu dana.

Zahtev, odnosno predlog za priviemeni premestaj, mora biti posebno
obrazlozen.

Posle isteka vremena na koje je priviemeno premesten, pripadnik se vraéa na
radno mesto sa koga je premesten.

Zalba na reSenje o priviemenom premestaju ne odlaze njegovo izvrienje.”.



Clan 5.

Do pocetka primene zakona kojim se ureduje sistem plata u javnhom sektoru,
pravo pripadnika na platu, uvecanu platu, naknade i ostala primanja, utvrduje se u
skladu sa propisima koji vaze na dan stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 6.

Podzakonski akti za izvrSavanje ovog zakona donece se u roku od 90 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Do donoSenja akata iz stava 1. ovog €¢lana primenjivaée se vazedéi akti, ako
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 7.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja u
»oluzbenom glasniku Republike Srbije”.



