PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O SISTEMU PLATA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

Clan 1.

U Zakonu o sistemu plata zaposlenih u javhom sektoru (,SI. Glasnik RS* broj
18/16), u ¢lanu 1. u stavu 2. posle redi: ,druge organe i organizacije koje je osnovala
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave® dodaju se
re€i: ,javna preduzeca i privredna drustva koje je osnovala Republika Srbija,
autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave; Narodnu banku srbije; javne
medijske servise;*.

U stavu 3. posle tacke 10) briSe se tacka, stavlja se: , ; , i dodaju nove tac.
11) — 13) koje glase:

,11) zaposleni u javnim preduzec¢ima i privrednim drustvima koje je osnovala
Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave;

12) zaposleni u Narodnoj banci Srbije i

13) zaposlene u javnim medijskim servisima.*

Clan 2.
U ¢lanu 2. u st. 1. i 2. reCi: ,posebnim zakonom® zamenjuju se re¢ima:
.Zzakonom koji ureduje radne odnose.”
Clan 3.

U ¢lanu 7. stav 4. re€: ,ve¢a“ zamenijuje se recju: ,manja“.

Clan 4.

U ¢lanu 23. redi: ,, kod poslodavaca u javnhom sektoru,” briSu se.

Clan 5.
Clan 27. menja se i glasi:
,Naknada plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
spre€enosti za rad
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate z u visini prose¢ne plate u prethodnih
12 meseci za vreme odsustvovanja sa rada zbog priviemene spre¢enosti za rad do
30 dana.”

Clan 6.

U Clanu 28. na kraju re€enice briSe se tacka, stavlja zapeta i dodaju reci: ,s
tim da se posebnim zakonom ne moze predvideti manji obim prava na naknadu
plate u odnosu na ovaj zakon.®
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Clan 7.

U ¢lanu 30. na kraju reCenice stavlja se zapeta i dodaju reci: ,s tim da se
posebnim zakonom ne moze predvideti manji obim prava na naknadu plate u odnosu
na ovaj zakon.“

Clan 8.

U ¢lanu 32. stav 2. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na uvecanje naknade za prevoz u slu€aju promene
mesta stanovanja hakon zashivanja radnog odnosa.*

St. 3.1 4. brisu se.
Postojedi stav 5. postaje stav 3.

Clan 9.
U ¢lanu 34. redi: ,posebnim zakonom® zamenjuju se re€ima: ,zakonom Kkoji
ureduje radne odnose.*
Clan 10.
Clan 36, glava IV. i naziv glave IV. ,BUDZETSKO OGRANICENjE" iznad
Clana bridu se.
Clan 11.

Ovaj zakon stupa ha snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,, Sluzbenom
glasniku Republike Srbije*.



OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
sistemu plata u javhom sektoru sadrzan je u Clanu 97. Ustava Republike Srbije,
prema kome Republika Srbija, pored ostalog, ureduje i obezbeduje sistem u oblasti
radnih odnosa, zaStite na radu, zapoS$ljavanja, socijalnog osiguranja i drugih oblika
socijalne sigurnosti i druge odnose od interesa za Republiku Srbiju, u skladu sa
Ustavom.

. RAZLOZI ZA DONOSEN]E ZAKONA

Zakon o sistemu plata u javhom sektoru, koji je na snazi od 9. marta 2016.
godine,a u njegova primena otpo€inje 1. januara 2017. godine, svojim reSenjima
bitno ugrozava ekonomski polozaj zaposlenih u javhom sektoru, Sto ¢e u perspektivi
imati za posledicu odliv struénih kadrova iz javnog sektora, €ime ¢e doéi do
drastiénog pada efikasnosti i kvaliteta rada u javhom sektoru. Pored toga ovim
zakonom nije obuhvaéen ceo javni sektor, tako da njegova reSenja ne samo da ¢e
imati ve¢ navedene negativne posledice, ve¢ su ona i selektivne i diskriminatorne
prirode, ¢ime se dodatno uruSava javni sektor u Srhiji i prave neopravdano velike
razlike izmedu npr. organa drzavne uprave, pokrajinske i lokalne uprave na jednoj
strani i javnih agencija na drugoj strani. Ovakva reSenja ne samo da deluju
destimulativno ve¢, zajedno sa netrasparetnim nacinom zapoS$ljavanja u javhom
sektoru, doprinose partijskom zapoS$ljavanju.

PredloZene izmene treba da doprinesu spreavanju nastupanja svih ovih
negativnih posledica.

. OBJASNJENE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINAGNIH
RESENjA

Clanom 1. Predloga Zakona o izmenama i dopunama Zakona o sistemu
plata u javhom sektoru menja se ¢lan 1. Zakona tako Sto se predvida proSirenje
pojma javnog sektora tako da u javni sektor ulaze, pored navedenih subjekata i javna
preduzeca i privredna drustva €ije je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i
jedinica lokalne samouprave, zatim Narodna banka Srbije i javni medijski servisi, pa
samim tim se primena zakona proSiruje i na zaposlene u ovim subjektima.
PredloZena izmena treba da doprinese sveobuhvatnom definisanju javnog sektora.
Navedeni subjekti €ije uklju€ivanje u javni sektor se predlaze su korisnici budzetskih
sredstava te samim tim treba da budu ukljuCeni u javni sektor, a na njihove
zaposlene treba primenjivati pravila kao i za sve ostale u javhom sektoru.

Clanom 2. se menja deo odredbi &lana 2. Zakona tako $to se predvida da se
u pogledu prava na platu i druga primanja zaposlenih u javhom sektoru shodno
primenjuju i odredbe Zakona o radu, a ne posebnog zakona, kako je sada utvrdeno.
Propisivanje primene posebnog zakona znaci primenu nekog drugog posebnog
rezima, razli¢itog od opstih pravila koja predvida Zakon o radu. Zakon o sistemu
plata u javnom sektoru sam po sebi ve¢ predstavlja lex specialis, a dodatna primena
posebnog zakona u pogledu prava na platu i druga primanja znaCi potpuno
isklju€ivanje zaposlenih u javnhom sektoru iz opSteg rezima kada su radni odnosi u
pitanju i stavljanje u neravnopravan polozaj u odnosu na ostale zaposlene.

Clanom 3. menja se deo odredbe u stavu 4. &lana 7. Zakona. Navedena
odredba predvida da osnovica za obracun i isplatu plata sluzbenika i namesetnika u
organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave ne moze biti veéa od
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jedinistvene osnovice za sve zaposlene, a koja je utvrdena u budzetu Republike
Srbije. Predlozenom izmenom se predvida da ova osnovica ne moze biti manja.
Predlozena izmena garantuje da ¢e plate u organima autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave biti na istom nivou kao i u ostalom delu javnog sektora. Prema
postoje¢em reSenju ostavlja se mogucnost da plate u pokrajinskoj i lokalnoj
administraciji budu smanjivanji. Ovakvo reSenje je neprihvatljivo jer najveci deo
poslova uprave lezi upravo na lokalnoj administraciji, a delom i na pokrajinskoj.
Smanijivanje njihovih plata direktno ¢e uticati na pad kvaliteta rada i usluga.

Clanom 4. menja se deo ¢&lana 23. Zakona. Odredbama &lana 23. Zakona
reguliSe se uvecanje plata za minuli rad, s tim $to se plata po ovom osnovu uveéava
samo za godine rada kod poslodavca u javhom sektoru. PredloZzenom izmenom
se predvida da se plata uvecava za minuli rad bez obzira na vrstu poslodavca.
Postojece redenje u Zakonu zanemaruje Cinjenicu da odredeni broj zaposlenih moze
dodi iz privatnog sektora sa vrlo zna¢ajnim radnim iskustvom i znanjem stecenim u
privatnom sektoru $to treba uvaziti pri obradunu zarada. Postojece reSenje smanjuje i
fluktuaciju radne snage iz privatnog u javni sektor ime se spreCava dolazak
kvalitetnih kadrova.

Clanom 5. menja se u potpunosti &lan 27. Zakona tako $to se predvida da
zaposleni u toku privremene spre€enosti za rad do 30 dana ima pravo na naknadu u
visini pune proseCen plate ostvarene u prethodnih 12 meseci, za razliku od
postoje¢eg reSenje koje predvida da zaposleni koji odsustvuje sa rada zbog bolesti
prima 65% prosec¢ne plate u prethodnih 12 meseci.

Clanom 6. se dopunjuje &lan 28. Zakona. Odredbe ¢&lana 28. Zakona ureduju
naknadu plate nerasporedenom zaposlenom, tako $to se predvida da zaposleni koji
je nerasporeden ima pravo na naknadu plate u visini od 65% osnovne plate za
mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno. Predlozenom dopunom se predvida garancija
da se posebnim zakonom ne moze predvideti maniji obim prava od obima utvrdenog
Zakonom. Postojeée redenje, prema kome se ostavlja posebnom zakonu moguénost
da na drugi nacin uredi ovo pitanje, bez ikakvih ograni¢enja, otvara vrata da se
naknada plate nerasporedenom zaposlenom utvrdi u nizem iznosu ili ¢ak i ukine.

Clanom 7. se dopunjuje &lan 30. Zakona kojim se predvida da se pravo na
naknadu plate profesionalnih pripadnika Vojske Srbije ureduje posebnim zakonom.
Dopuna predvida da se posebnim zakonom ne moze utvrditi manji obim prava na
naknadu plate od prava utvrdenih Zakonom.

Clanom 8. menja se stav 2. &lana 32. Zakona koji ureduje pravo na uveéanje
naknade za prevoz u slu€aju promene mesta stanovanja. Prema postojeéem resenju
predvideno je da do povecanja naknade troSkova za prevoz u slu€aju promene
mesta stanovanja nakon zasnivanja radnog odnosa moze do¢i samo uz saglasnost
poslodavca, osim ukoliko promena stanovanja nije posledica premestaja. Predlaze
se izmena ovog stava tako Sto zaposleni uvek ima pravo na uvec¢anje naknade za
prevoz u slu€aju promene mesta stanovanja. Svako ima Ustavom zagranotvanu
slobodu kretanja i nastanjivanja i niko ne moze biti oste¢en ukoliko ostvaruje ovu
svoju slobodu, odnosno ne moZe se poslodavcu davati diskreciono ovlaS¢enje da
odluCuje da li hoce ili nece nadokanditi troSkove prevoza zaposlenom Kkoji je
promenio prebivaliste. Unutar istog grada ili opstine cene javnog prevoza mogu bitno
varirati zavisno od udaljenosti od radnog mesta i to ¢ak kada se mesto stanovanja
promeni za 1 kilometar. Zaposleni nije duzan da snosi dodatne troSkove prevoza u
ovakvim slu€ajevima.

Istim ¢lanom 8. se predlaZze i brisanje ¢l. 3. i 4. u ¢&lanu 32. Zakona.
Odredbama ovih stavova je predvideno da naknada troSkova za ishranu u toku rada i
regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora imaju karakter plate, ali da njihovu visinu
odreduje Vlada nakon Sto se za naknadu tih troSkova steknu uslovi u budzetu
Republike Srbije. Ovakvo reSenje stvara nesigurnost kod zaposlenih, nemogucnost
predvidanja iznosa plata i ujedno stavlja zaposlene u javnom sektoru u loSiji poloZaj u
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odnosu na zaposlene u privathom sektoru. Direktna posledica ovakvog odnosa
prema zaposlenima moZze biti odliv kvalitetnih kadrova i pad kvaliteta usluga koje
javni sektor pruza.

Clanom 9. menja se deo ¢&lana 34. tako $to se predvida se na radnopravni
polozaj zaposlenih u javhom sektoru primenjuju opste odredbe Zakona o radu, a ne
posebni zakon.

Clanom 10. predlaZe se brisanje IV glave BudZetsko ogranienje i ¢lana 36.
u toj glavi. PostojeCe reSenje predvida da se organizacija rada i isplata plata,
uvecanje plata po osnovu minulog rada i druga uvecanja plata, kao i isplata naknada
troSkova i drugih primanja prilagodi budzZetskim ograni€enjima. Ovakvo reSenje
sustinski znadi da je budzetsko ograniCenje svrha kojoj treba da se prilagodi rad
javnog sektora. Cilj treba da bude potpuno drugaciji. Javni sektor postoji radi gradana
i zadovoljavanja njihovih potreba, a rad javnog sektora i zadovoljavanje potreba
gradana finansira se iz budzeta, te budzet postoji radi toga. Zbog toga se predlaze
brisanje ovog ¢lana.

Clanom 11. Predloga zakona propisan je rok za stupanje na snagu zakona.

V. ANALIZA EFEKATA PROPISA

Predlozene izmene i dopune Zakona o sistemu plata u javhom sektoru treba
da otklone nedostatke u postoje¢im resSenjima koje mogu da dovedu do potpunog
uruSavanja javnog sektora. Postoje¢a reSenja ¢e dovesti do dramati¢nog pada plata
u delu javnog sektora i ograniCavanja drugih prava. Direktna posledica ¢e biti
potpuna demotivisanost zaposlenih za rad, Sto ¢e dovesti do pada kvaliteta rada i do
odliva kvalitetnih kadrova. Pad kvaliteta rada i usluga u javhom sektoru ne samo da
predstavlja generator korupcije u javnom sektoru, ve¢ znaci dugoruéno urudavanja
drustva u celini. Postoje¢a reSenja direktno vode do pada kvaliteta rada drzavnih
organa, organa pokrajinske i lokalne administracije, policije, vojske, prosvete,
zdravstva, fondova osiguranja....

Iz navedenih razloga potrebno je usvoijiti predlozene izmene i dopune Zakona
0 sistemu plata u javhom sektoru.

V. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENjE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebna su dodatna sredstva prema proceni
Ministarstva finansija.

VI. PREGLED ODREDABA VAZECEG PROPISA KOJE SE MENJAJU

Predmet i sadrzina zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.

Javni sektor, u smislu ovog zakona, obuhvata: drzavne organe; organe
autonomne pokrajine, organe jedinica lokalne samouprave; druge organe i organizacije
koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave;
JAVNA PREDUZECA | PRIVREDNA DRUSTVA KOJE JE OSNOVALA REPUBLIKA
SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA | JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE;
NARODNU BANKU SRBIJE; JAVNE MEDIJSKE SERVISE; javne agencije i
organizacije na koje se primenjuju propisi 0 javnim agencijama; javne sluzbe koje se
finansiraju iz budZeta Republike Srbije, autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave, odnosno iz doprinosa za obavezno socijalno osiguranje i organizacije
obaveznog socijalnog osiguranja.
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Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, jesu:

1) drzavni sluzbenici i namestenici u drzavnim organima;

2) policijski sluzbenici i lica u radnom odnosu u drugim organima na koje se

primenjuju propisi o policijskim sluzbenicima;

3) profesionalni pripadnici Vojske Srbije i lica u radnom odnosu u drugim

organima na koje se primenjuju propisi o profesionalnim pripadnicima Vojske

Srbije;

4) sluzbenici i namestenici u organima autonomne pokrajine i jedinici lokalne

samouprave;

5) lica u radnom odnosu u drugim organima i organizacijama koje je osnovala

Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave a na koje

se primenjuju propisi o drZzavnim sluzbenicima, odnosno propisi o radnim

odnosima u autonomnoj pokrajini i jedinici lokalne samouprave, u skladu sa
zakonom;

6) lica u radnom odnosu u javnim agencijama i organizacijama na koje se

primenjuju propisi 0 javnim agencijama;

7) lica u radnom odnosu u javnim sluzbama koje se finansiraju iz budzeta

Republike Srbije, autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno iz

doprinosa za obavezno socijalno osiguranje;

8) lica u radnom odnosu u organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja;

9) lica u radnom odnosu u drugim organima i organizacijama koje je osnovala

Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave;

10) lica koja duznost, odnosno poslove vrSe na osnovu izbora, imenovanja ili

postavljenja u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne

samouprave, a koja nemaju status drzavnih i drugih sluzbenika (u daljem tekstu:
funkcioneri);

11) ZAPOSLENI U JAVNIM PREDUZECIMA | PRIVREDNIM DRUSTVIMA

KOJE JE OSNOVALA REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA |

JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE;

12) ZAPOSLENI U NARODNOJ BANCI SRBIJE |

13) ZAPOSLENI U JAVNIM MEDIJSKIM SERVISIMA.

Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u javnim preduzeéima i
privrednim drustvima koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica
lokalne samouprave i Narodnoj banci Srbije, kao ni na zaposlene u javnim medijskim
servisima i organima i organizacijama koje su osnovane medunarodnim ugovorom ili
kojima se plate odreduju u skladu sa medunarodnim ugovorom.

Pravo na platu i druga primanja
Clan 2.

Zaposleni ostvaruju pravo na platu, uvecanu platu, naknadu plate, naknadu
troSkova i druga primanja u skladu sa ovim zakonom i pesebnim—zakenem ZAKONOM
KOJI UREBUJE RADNE ODNOSE.

Prava iz stava 1. ovog €¢lana ureduju se i kolektivnim ugovorom u skladu sa ovim
i posebnim-zakenrom ZAKONOM KOJI UREDUJE RADNE ODNOSE.

Na medusobni odnos zakona i kolektivnog ugovora iz stava 2. ovog €lana
primenjuju se op$ti propisi o radu.

Utvrdivanje osnovice

Clan 7.

Osnovica je jedinstvena za sve zaposlene i utvrduje se za svaku budZetsku
godinu zakonom o budZetu Republike Srbije, uz prethodno pribavljanje misljenja
Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije o predlogu visine osnovice u postupku
pripreme tog zakona.
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Izuzetno od stava 1. ovog Clana, oshovica za obracun i isplatu plata sluzbenika i
namestenika u organima autonomne pokrajine i jedinica lokalne samouprave, kao i
drugih zaposlenih u organima, organizacijama i javnim sluzbama koje je osnovala
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave a Cije se plate isplacuju iz budzeta
osnivaca, utvrduje se budzetom autonomne pokrajine, odnosnho jedinice lokalne
samouprave u skladu sa masom sredstava opredeljenom za obracun i isplatu plata u
okviru budzeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, uz
prethodno pribavljeno misljenje socijalno-ekonomskog saveta.

Osnhovica iz stava 2. ovog €lana razmatra se samo u toku procesa pripreme
budZeta za narednu budZetsku godinu i utvrduje odlukom o budzetu, na nacin kojim se
planira smanjenje ukupnih rashoda i Cime se obezbeduje dugorotna finansijska
odrZivost i za Sta se daje detaljno obrazloZenje.

Osnovica iz stava 2. ovog ¢lana je jedinstvena za sve zaposlene Cija se plata
isplacuje iz budzeta autonomne pokrajine, odnosno iz budzeta jedinice lokalne
samouprave i ne moze biti veéa MANjA od osnovice iz stava 1. ovog ¢lana utvrdene za
odgovarajuéu budzetsku godinu.

Uveéana plata za minuli rad
Clan 23.
Zaposleni ima pravo na uvecanu platu za svaku punu godinu rada u radnom

odnosu ked-peslodavaca-tHavnom-sektory; u visini od 0,4% svoje oshovne plate.

Naknada plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privriemene sprec¢enosti za
rad

Clan 27.

ZAPOSLENI IMA PRAVO NA NAKNADU PLATE U VISINI PROSECNE PLATE
U PRETHODNIH 12 MESECI ZA VREME ODSUSTVOVANJA SA RADA ZBOG
PRIVREMENE SPRECENOSTI ZA RAD DO 30 DANA.

Naknada plate nerasporedenom zaposlenom
Clan 28.

Zaposleni koji je nerasporeden u skladu sa zakonom, ima pravo na naknadu
plate u periodu za koji, u skladu sa zakonom, takvu naknadu ostvaruje, u visini 65%
osnovne plate za mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden, osim ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno, S TIM DA SE POSEBNIM ZAKONOM NE
MOZE PREDVIDETI MANjI OBIM PRAVA NA NAKNADU PLATE U ODNOSU NA
OVAJ ZAKON.

Clan 30.

Izuzetno od ¢&l. 26-29. ovog zakona, pravo na naknadu plate profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije ureduje se u skladu sa posebnim zakonom, S TIM DA SE POSEBNIM
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ZAKONOM NE MOZE PREDVIDETI MANjI OBIM PRAVA NA NAKNADU PLATE U
ODNOSU NA OVAJ ZAKON.

Pravo na naknadu troSkova

Clan 32.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak na rad i odlazak sa rada (u
daljem tekstu: naknada za prevoz), za vreme koje je proveo na sluzbenom putu u zemlji
ili inostranstvu, za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu, za ishranu u toku rada i
regres za koris¢enje godiSnjeg odmora i na naknadu troSkova koji su izazvani
priviemenim ili trajnim premestajem u drugo mesto rada, ako ostvarivanje navedenih
prava nije obezbedeno na drugaciji nacin.

PROMENE MESTA STANOVANj]A NAKON ZASNIVANjA RADNOG ODNOSA.

Pravo na naknadu troSkova profesionalnih pripadnika Vojske Srbije ureduje se
posebnim zakonom.

Donosenje propisa o naknadi troSkova, otpremnini i drugim primanjima

Clan 34.

Uslovi za ostvarivanje prava iz €l. 32. i 33. ovog zakona, njihova visina i nacin na koji se
ostvaruju, kao i pravo na druge naknade troSkova Kkoji proizlaze iz specifi¢nosti
radnopravnog polozaja zaposlenog i druga primanja, ureduju se u skladu sa pesebnrim
zakenom-ZAKONOM KOJI UREDUJE RADNE ODNOSE.




OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE
UNIJE

1. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlaséeni predlagaé propisa
Narodni poslanik Marko Burisi¢.

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o sistemu plata zaposlenih u
javnom sektoru

The draft law on amending and supplementing the Law on the salaries of public
sector employees

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢€lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i
trgovinskim pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike
Srbije, sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Prelazni sporazum)

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sarzinu propisa

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
i Prelaznog sporazuma

g) Razlozi za delimi€éno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma

d) Veza sa Nacionalnim programom za integraciju Republike Srbije u Evropsku
uniju

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije

a) Navodenje primarnih izvora prava EU i uskladenost sa njima /

b) Navodenje sekundarnih izvora prava EU i uskladenost sa njima /

v) Navodenje ostalih izvora prava EU i uskladenst sa njima /

g) Razlozi za delimi€nu uskladenost, odnosno neuskladenost /

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije /

5. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je
potrebno obezbediti uskladenost treba konstatovati tu ¢&injenicu. U ovom
sluéaju nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa.

Sekundarni izvori prava Evropske unije koji postoje u ovoj oblasti nisu relevantni sa
stanovista materije koju obraduje ovaj predlog zakona, tako da se uz ovaj predlog
zakona se ne dostavlja Tabela uskladenosti.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava EU prevedeni na srpski jezik?
/

7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik EU?
/
8. U€esée konsultanata u izradi propisai njihovo misljenje o uskladenosti




-10 -

Potpis rukovodioca organa organa drzavne uprave, odnosno drugog
ovlaséenog predlagaca propisa, datum i pecéat

Beograd, 12. septembar 2016. godine NARODNI POSLANIK



