PREDLOG

ZAKON

IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVAMA
SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Clan 1.

U Zakonu o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS*,
br. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 - dr. propis, 68/15, 62/16 - US), u ¢lanu 3. stav 1.tacka 3)
posle reci: ,,odgovornosti dodaje se zapeta i reci: ,,u kojoj se razvija kriticko misljenje i
ucenici u€estvuju u procesu sticanja znanja“.

Clan 2.
U €lanu 4. tacka 1) posle reci: , intelektualni,“ dodaje se rec: , kulturni,” .
Clan 3.

U ¢lanu 48. stav 6. posle reci: ,,Samovrednovanje“ dodaju se redi: ,,i spoljasnje
vrednovanje®, a re¢: ,,obavlja“ zamenjuje se redju: ,,obavljaju“.

Clan 4.
U ¢lanu 54. stav 11. posle tacke 5) dodaje se tacka 5a) koja glasi:
,,Da) koje je €lan politicke stranke;”

Clan 5.
U ¢lanu 59. stav 12. menja se i glasi:

,,Direktor ustanove bira se na period od Cetiri godine i isto lice moze biti najvise
dva puta birano na ovu funkciju.

Clan 6.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije.*



Obrazlozenje
| . Ustavni osnov

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZzan je u Clanu 97.tactka 10. Ustava
Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje, izmedu ostalog, i
sistem u oblasti obrazovanja.

Il. Razlozi za donosenje zakona

Mnoge analize ukazuju na kontinuirano nedovoljno visok nivo znanja i umeca koji
stiéu uéenici u OS, nerazvijene nuzne kompetencije za dalje $kolovanje i svakodnevni
Zivot i nisku u€eni¢ku motivaciju za ucenje i intelektualni rad. Postignu¢e nasih u¢enika
na medunarodnim ispitivanjima ukazuje da je kvalitet naseg obrazovanja ispod
medunarodnog proseka, posebno Sto se ti€e funkcionalne primene znanja. Tako na
primer, na TIMMS 2007. godine prosek ucenickih postignuca u oblasti prirodnih nauka je
470, a u oblasti matematike 486 u odnosu na prosek 500. U poredenju s rezultatima na
TIMMS 2003. godine, u€enika postignu¢a u ovim oblastima beleZe pad (486 - u odnosu
na prosek 473 i 477 - odnosu na prosek 466). Na PISA testiranju koje proverava
primenljivost stecenih znanja i vestina postignu¢éa nasih ucenika su slabija nego na
TIMMS. U odnosu na OECD prosek 500, ucenici iz Republike Srbije su u proseku
postigli 60 poena manje, $to je jednako efektu od nesto visSe od jedne godine Skolovanja
u zemljama OECD. Analiza postignué¢a nasih u€enika po nivoima zadataka pokazuje da
je izuzetno mali broj u€enika u najviSim kategorijama postignuéa (u dve najvise
kategorije ispod 1% u domenu ¢itanja, oko 1% u domenu nauke i 3% u matematici) i
veoma veliki procenat u€enika u onim najnizim (oko 2/3 u najniZe dve kategorije u sve tri
oblasti). Oko treéine u€enika spada u kategoriju onih koji nisu funkcionalno pismeni u
domenu ditanja, Sto znadi da svaki tre¢i u€enik u Republici Srbiji ima teSkoce u €itanju
slozenijih tekstova, $to je znacajna prepreka za njihovo dalje Skolovanje.

Ugenici izlaze iz OS bez dovoljno razvijenih bazi¢nih kompetencija koje su im
potrebne i vazne za nastavak Skolovanja i za bolje snalazenje u privatnom i javhom
Zivotu. Pored nedovoljne funkcionalne, matematiéke i nauéne pismenosti, kroz OS
ucenici skoro uopste ne razvijaju umetnicku i kulturnu pismenost (Sto je cilj obrazovanja
na osnovu Clana 4. stav 2. ZOSOV), niti bazi€ne kulturne potrebe i navike koje su vazne
za formiranje vrednosnih stavova neophodnih za zivot i rad u savremenom drustvu te za
privatni i profesionalni Zivot svakog gradanina.

lIl. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta i pojedinaénih reSenja



Clanom 1. Predloga zakona predlaze se dopuna u &lanu 3. stav 1. tacke 3.
Zakona o oshovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 72/09,
52/11, 55/13, 35/15 - dr. propis, 68/15, 62/16 - US), tako da sistem obrazovanja i
vaspitanja mora pored navedenog da obezbedi za svu decu, uCenike i odrasle
obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i socijalno odgovornoj ustanovi u kojoj
se pored ostalog razvija kriticko misljenje i u€enici uéestvuju u procesu sticanja znanja .

Clanom 2. Predloga zakona predlaze se dopuna u &lanu 4. tadke 1) Zakona tako
Sto se pored postojecih cilieva obrazovanja i vaspitanja dodaje i kulturni razvoj svakog
deteta, uCenika i odraslog, a u skladu sa njegovim uzrastom, razvojnim potrebama i
interesovanjima.

Clanom 3. Predloga zakona predlaZe se dopuna u &lanu 48.stava 6 .i spoljadnjim
vrednovanjem, jer se vrednovanje kvaliteta ostvaruje kao samovrednovanje i spoljasnje
vrednovanje( ¢lan 48.stav 3.).

Clanom 4. Predloga zakona predlaZze se novi uslov koji je smetnja za predlaganje i
imenovanije lica za ¢lana organa upravljanja (¢lan 54.stav 11.tacka 5a).
Clanom 5. Predloga zakona precizira se period na koji se direktor ustanove bira i koliko
puta neko lice moze biti birano za direktora ustanove( ¢lan 59.stav 12).

Clanom 6. definise se da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u ,SluZzbenom glasniku Republike Srbije“.

IV. Procena finansijskih sredstva potrebnih za sprovodenje ovog zakona

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna finansijska sredstva u
budZetu Republike Srbije.

V. Analiza efekata

Usvajanje i primena predlozenih reSenja doprinece razvoju bazi¢nih kompetencija koje
su potrebne ucenicima za dalje Skolovanje i bolje snalaZzenje u privatnom i javhom
Zivotu, kao i razvoju umetni€ke i kulturne pismenosti.

VI. Razlozi za donosenje zakona po hitnom postupku

DonoS8enje ovog zakona po hithnom postupku se predlaze iz razloga da bi se
izbegle dalje Stetne posledice po celokupan sistem obrazovanja i vaspitanja u Srbiji.



PREGLED ODREDABA ZAKONA O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANjA |
VASPITANjA, KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Clan 3.

Sistem obrazovanja i vaspitanja mora da obezbedi za svu decu, uc€enike i
odrasle:

1) jednako pravo i dostupnost obrazovanja i vaspitanja bez diskriminacije i izdvajanja po
osnovu pola, socijalne, kulturne, etnicke, religijske ili druge pripadnosti, mestu boravka,
odnosnho prebivalista, materijalnog ili zdravstvenog stanja, teSkoc¢a i smetnji u razvoju i
invaliditeta, kao i po drugim osnovama,

2) kvalitetno i uravnotezeno obrazovanje i vaspitanje, zasnovano na tekovinama i
dostignu¢ima savremene nauke i prilagodeno uzrasnim i licnim obrazovnim potrebama
svakog deteta, u€enika i odraslog;

3) obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i socijalno odgovornoj ustanovi u
kojoj se neguje otvorenost, saradnja, tolerancija, svest o kulturnoj i civilizacijskoj
povezanosti u svetu, posveéenost osnovnim moralnim vrednostima, vrednostima
pravde, istine, solidarnosti, slobode, postenja i odgovornosti, U KOJOJ SE RAZVIJA
KRITICKO MISLJENJE | UCENICI UCESTVUJU U PROCESU STICANjA ZNANJA i u
kojoj je osigurano puno postovanje prava deteta, uCenika i odraslog;

4) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete i ucenika kroz raznovrsne oblike
nastave, u€enja i ocenjivanja kojima se izlazi u susret razli¢itim potrebama ucéenika,
razvija motivacija za u€enje i podize kvalitet postignuca;

5) jednake mogucénosti za obrazovanje i vaspitanje na svim nivoima i vrstama
obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa potrebama i interesovanjima dece, ucenika i
odraslih, bez prepreka za promene, nastavijanje i upotpunjavanje obrazovanja i
obrazovanje tokom celog Zivota;

6) osposoblijenost za rad uc€enika i odraslih uskladenu sa savremenim zahtevima
profesije za koju se pripremaju.

Sistem obrazovanja i vaspitanja svojom organizacijom i sadrzajima obezbeduje
i:
1) efikasnu saradnju sa porodicom uklju€ivanjem roditelja, odnosno staratelja radi

uspesnog ostvarivanja postavljenih ciljeva obrazovanja i vaspitanja;

2) raznovrsne oblike saradnje sa organizacijama nadleznim za poslove zapoSljavanja i
lokalnom zajednicom i Sirom druStvenom sredinom kako bi se postigao pun sklad
izmedu individualnog i drustvenog interesa u obrazovanju i vaspitanju;



3) efikasnost, ekonomicnost i fleksibilnost organizacije sistema radi postizanja Sto boljeg
ucinka;

4) otvorenost prema pedago$kim i organizacionim inovacijama.
U ostvarivanju principa, posebna paznja posvecuje se:
1) pravovremenom uklju€ivanju u razliite vidove predskolskog vaspitanja i obrazovanja;

2) adekvatnoj pripremljenosti za Skolsko ucenje i za prelazak na viSe nivoe obrazovanja i
vaspitanja,;

3) moguénosti da u€enici i odrasli sa izuzetnim sposobnostima (talentovani i obdareni),
bez obzira na sopstvene materijalne uslove imaju pristup odgovaraju¢im nivoima
obrazovanja i ustanovama, kao i identifikaciji, pracenju i stimulisanju ucenika sa
izuzetnim sposobnostima, kao buduéeg nau¢nog potencijala;

4) mogucnosti da deca, uc€enici i odrasli sa smetnjama u razvoju i sa invaliditetom, bez
obzira na sopstvene materijalne uslove imaju pristup svim nivoima obrazovanja u
ustanovama, a lica smeStena u ustanove socijalne zastite, bolesna deca, ucenici i
odrasli ostvaruju pravo na obrazovanje za vreme smestaja u ustanovi i tokom bolni¢kog i
kuénog le€enja;

4a) smanjenju stope osipanja iz sistema obrazovanja i vaspitanja, posebno osoba iz
socijalno ugrozenih kategorija stanovniStva i nerazvijenih podrucja, osoba sa smetnjama
u razvoju i invaliditetom i drugih osoba sa specificnim teSko¢ama u uc€enju i podrsci
njihovom ponovnom ukljuenju u sistem, u skladu sa principima inkluzivhog
obrazovanja;

4b) karijernom vodenju i savetovanju zaposlenih, u€enika i odraslih usmerenom ka
licnom razvoju pojedinca i napredovanju u obrazovnom i profesionalnom smislu;

5) ostvarivanju prava na obrazovanje, bez ugrozavanja drugih prava deteta i drugih
ljudskih prava.

Clan 4.
Ciljevi obrazovanja i vaspitanja jesu:

1) pun intelektualni, KULTURNI, emocionalni, socijalni, moralni i fizicki razvoj svakog
deteta, uCenika i odraslog, u skladu sa njegovim uzrastom, razvojnim potrebama i
interesovanjima;

2) sticanje kvalitetnih znanja, veStina i stavova koje su svima neophodne za licno
ostvarenje i razvoj, inkluziju i zaposlenje i sticanje i razvijanje osnovnih kompetencija u
pogledu komunikacije na maternjem jeziku, komunikacije na stranim jezicima,
matematiCke pismenosti i osnovnih kompetencija u nauci i tehnologiji, digitalne
kompetencije, kompetencije uenja kako se u&i, meduljudske i gradanske kompetencije i
kulturnog izrazavanja;



3) razvoj stvaralackih sposobnosti, kreativnosti, estetske percepcije i ukusa;

4) razvoj sposobnosti pronalazenja, analiziranja, primene i saop$tavanja informacija, uz
vesto i efikasno koriséenje informaciono-komunikacionih tehnologija;

5) osposobljavanje za reSavanje problema, povezivanje i primenu znanja i vestina u
daljem obrazovanju, profesionalnom radu i svakodnevnom Zzivotu radi unapredivanja
linog zivota i ekonomskog, socijalnog i demokratskog razvoja drustva;

6) razvoj motivacije za ucenje, osposobljavanje za samostalno ucenje, ucenje i
obrazovanje tokom celog zivota i uklju€ivanje u medunarodne obrazovne i profesionalne
procese;

7) razvoj svesti 0 sebi, samoinicijative, sposobnosti samovrednovanja i izraZavanja svog
miSljenja;

8) osposobljavanje za donoSenje valjanih odluka o izboru daljeg obrazovanja i
Zzanimanja, sopstvenog razvoja i buduéeg zivota;

9) osposobljavanje za rad i zanimanje stvaranjem struénih kompetencija, u skladu sa
zahtevima zanimanja, potrebama trzista rada, razvojem savremene nauke, ekonomije,
tehnike i tehnologije;

10) razvoj i praktikovanje zdravih Zivotnih stilova, svesti o vaznosti sopstvenog zdravlja i
bezbednosti, potrebe negovanja i razvoja fizi€kih sposobnosti;

11) razvoj svesti 0 znagaju odrzivog razvoja, zastite i o€uvanja prirode i Zivotne sredine,
ekoloSke etike i zastite Zivotinja;

12) razvoj sposobnosti komuniciranja, dijaloga, osecanja solidarnosti, kvalitetne i
efikasne saradnje sa drugima i sposobnosti za timski rad i negovanje drugarstva i
prijateljstva;

13) razvijanje sposobnosti za ulogu odgovornog gradanina, za zivot u demokratski
uredenom i humanom drustvu zasnovanom na poStovanju ljudskih i gradanskih prava,
prava na razliGitost i brizi za druge, kao i osnovnih vrednosti pravde, istine, slobode,
postenja i licne odgovornosti;

14) formiranje stavova, uverenja i sistema vrednosti, razvoj li€nog i nacionalnog
identiteta, razvijanje svesti i oseéanja pripadnosti drzavi Srbiji, poStovanje i negovanje
srpskog jezika i svog jezika, tradicije i kulture srpskog naroda, nacionalnih manjina i
etnickih zajednica, drugih naroda, razvijanje multikulturalizma, poStovanje i oCuvanje
nacionalne i svetske kulturne bastine;

15) razvoj i postovanje rasne, nacionalne, kulturne, jezi¢ke, verske, rodne, polne i
uzrasne ravnopravnosti, tolerancije i uvazavanje razlicitosti,

16) povecéanje obrazovnog nivoa stanovniStva i razvoj Republike Srbije kao drzave
zasnovane na znanju.



Clan 48.

Ustanova se samostalno i u saradnji sa nadleznim organom jedinice lokalne
samouprave stara o0 obezbedivanju i unapredivanju uslova za razvoj obrazovanja i
vaspitanja, osiguranja i unapredivanja kvaliteta programa obrazovanja i vaspitanja, svih
oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Radi osiguranja kvaliteta rada u ustanovi se vrednuju ostvarivanje ciljeva i
standarda postignu¢a, programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i
zadovoljstva u€enika i roditelja, odnosno staratelja dece i u€enika.

Vrednovanje kvaliteta ostvaruje se kao samovrednovanje i spoljadnje
vrednovanje.

Samovrednovanjem ustanova ocenjuje: kvalitet programa obrazovanja i
vaspitanja i njegovo ostvarivanje, sve oblike i nacin ostvarivanja obrazovno-vaspitnog
rada, struéno usavrS8avanje i profesionalni razvoj, uslove u kojima se ostvaruje
obrazovanje i vaspitanje, zadovoljstvo uCenika i roditelja, odnosno staratelja dece i
ucenika.

U samovrednovanju u€estvuju struc¢ni organi, savet roditelja, u€enicki parlament,
direktor i organ upravljanja ustanove.

Samovrednovanje | SPOLJASNJE VREDNOVANE se ebavlja-OBAVLjAJU svake
godine po pojedinim oblastima vrednovanja, a svake Cetvrte ili pete godine - u celini.

Izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada ustanove podnosi direktor vaspitno-
obrazovnom, nastavni¢kom, odnosno pedagoSkom vecéu, savetu roditelja i organu
upravljanja.

SpoljaSnje vrednovanje rada ustanove obavlja se stru¢no-pedagoskim
nadzorom Ministarstva i od strane Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja uCestvuje u spoljadnjem
vrednovanju kvaliteta rada ustanove putem vrednovanja postignuéa ucenika na
zavr$nim i maturskim ispitima ili po ukazanoj potrebi.

Organe i tela ustanove, postupke pracenja ostvarivanja programa obrazovanja i
vaspitanja, drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova rada, osnove i merila za
samovrednovanje i vrednovanje, sadrzinu i nacin objavljivanja rezultata
samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove, po pribavljenom misljenju
nadleznog saveta, propisuje ministar.

Clan 54.

Organ upravljanja ima devet ¢lanova, ukljuCujuci i predsednika.



Clanove organa upravljanja ustanove imenuje i razre$ava skupétina jedinice
lokalne samouprave, a predsednika biraju €lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja
Clanova organa upravljanja.

Organ upravljanja ustanove Cine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i
jedinice lokalne samouprave.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne
manjine ¢lanovi organa upravljanja - predstavnici jedinice lokalne samouprave imenuju
se uz pribavljeno misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog saveta nacionalne manjine.
Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje u roku od 15 dana od
prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

U ustanovi u kojoj se u vecéini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku
nacionalne manjine, nacionalni savet nacionalne manjine predlaze tri ¢lana -
predstavnika jedinice lokalne samouprave u organ upravljanja.

Skolski odbor osnovne $kole za obrazovanje odraslih ima sedam ¢&lanova,
uklju€ujuci i predsednika, od kojih tri iz reda zaposlenih i Cetiri predstavnika jedinice
lokalne samouprave.

Za srednje Skole od posebnog interesa za Republiku Srbiju i unikatne Skole
Ministarstvo predlaze skup$tini jedinice lokalne samouprave tri istaknuta predstavnika:
priviedne komore, zanatlija, udruzenja poslodavaca, nacionalne organizacije za
zaposljavanje, sindikata i drugih zainteresovanih za rad Skole (u daljem tekstu: socijalni
partneri). U Skolski odbor srednje stru¢ne Skole skupstina jedinice lokalne samouprave
imenuje tri predstavnika socijalnih partnera iz podrucja rada Skole.

U srednjoj struénoj Skoli u kojoj se u vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad
izvodi na jeziku nacionalne manjine, nacionalni savet nacionalne manjine u organ
upravljanja od tri ¢lana najmanje jednog predlaze iz reda predstavnika socijalnih
partnera iz podrucja rada 3kole.

Skolski odbor srednje $kole za obrazovanje odraslih ima devet ¢&lanova,
uklju€ujuci i predsednika, i to po tri predstavnika zaposlenih, socijalnih partnera i jedinice
lokalne samouprave.

Clanove organa upravljanja iz reda zaposlenih predlaze vaspitno-obrazovno,
odnosno nastavni¢ko vece, za Skolu sa domom - nastavni¢ko i pedagosko vece, na
zajednickoj sednici, a iz reda roditelja - savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.

Za Clana organa upravljanja ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je osudeno za:
krivicno delo nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskrvnjenje; za krivicno delo primanje mita ili davanje mita; za
krivicno delo iz grupe kriviénih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracéaja i
protiv ¢ovecCnosti i drugih dobara zastiCenih medunarodnim pravom, bez obzira na



izreCenu krivicnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno pona$anje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura, osim ¢lanova sindikata;

3) Ciji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu
upravljanja;

4) koje je ve¢ imenovano za Clana organa upravljanja druge ustanove;
5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

5a) KOJE JE CLAN POLITICKE STRANKE;

6) u drugim slu€ajevima, utvrdenim zakonom.

Skupstina jedinice lokalne samouprave odlu€uje reSenjem o predlogu
ovlaséenog predlagaca.

Ako ovlasceni predlaga¢ ne sprovede postupak u skladu sa ovim zakonom ili
predlozi kandidata suprotno odredbama ovog zakona, skupstina jedinice lokalne
samouprave odreduje rok za uskladivanje sa ovim zakonom.

Ako ovlasceni predlagac ni u datom roku ne postupi u skladu sa ovim zakonom,
skupstina jedinice lokalne samouprave imenovace Clanove organa upravljanja bez
predloga ovlaséenog predlagaca.

ReSenje o imenovanju, odnosno razredenju organa upravljanja - konaéno je u
upravnom postupku.

Clan 59.
Direktor rukovodi radom ustanove.

Direktor ustanove moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 8.
stav 2. i €lanom 120. ovog zakona.

Duznost direktora predsSkolske ustanove moze da obavlja lice koje ima:
obrazovanje iz ¢lana 8. stav 2. ovog zakona za vaspitaca ili stru¢nog saradnika, dozvolu
za rad, obuku i polozen ispit za direktora ustanove i najmanje pet godina rada u ustanovi
nakon steCenog odgovarajuceg obrazovanja.

Duznost direktora predSkolske ustanove moZe da obavlja i lice koje ima:
odgovarajuée obrazovanije iz lana 8. stav 3. ovog zakona za vaspita€a, dozvolu za rad,
obuku i polozZen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u predskolskoj
ustanovi na poslovima vaspitanja i obrazovanja nakon steCenog odgovarajuceg
obrazovanja.


http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0120
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
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Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuée
obrazovanje iz ¢lana 8. stav 2. ovog zakona za nastavnika te vrste Skole i podrucja rada,
za pedagoga i psihologa, dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i
najmanje pet godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon
ste€enog odgovarajuéeg obrazovanja.

lzuzetno, duznost direktora osnovne Skole moze da obavlja lice koje ima
odgovarajuée obrazovanje iz ¢lana 8. stav 3. ovog zakona za nastavnika te vrste Skole,
dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje deset godina rada
u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon steenog odgovarajuceg
obrazovanja, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovaraju¢im
obrazovanjem iz ¢lana 8. stav 2. ovog zakona. Na ponovljenom konkursu kandidati koji
imaju odgovarajuce obrazovanije iz ¢lana 8. st. 2. i 3. ovog zakona, ravhopravni su.

Ispit za direktora ustanove moze da polaze i lice koje ispunjava uslove za
direktora ustanove i koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora stiCe dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu:
licenca za direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duZan je da ga poloZi u
roku od godinu dana od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od godinu dana od dana
stupanja na duznost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravnosnaznom
presudom za kriviéno delo ili privredni prestup u vr$enju duznosti.

: : ocod Setiraodine.

DIREKTOR USTANOVE BIRA SE NA PERIOD OD CETIRI GODINE | ISTO
LICE MOZE BITI NAJVISE DVA PUTA BIRANO NA OVU FUNKCIJU.

Mandat direktora te€e od dana stupanja na duznost.

Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme prvog izbornog perioda na
radnom mestu sa koga je izabran.

Direktoru ustanove prestaje radni odnos ako se u toku trajanja mandata utvrdi
da ne ispunjava uslove iz stava 2. ovog Clana ili odbije da se podvrgne lekarskom
pregledu na zahtev organa upravljanja.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlu€uje organ upravljanja.


http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26file%3D06867604.html%26path%3D06867604.html%26query%3Dosnove+sistema+obrazovanja+i+vaspitanja%26mark%3Dfalse%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D0-%40-0-%40--%40--%40-0-%40-0%26regExpZaMarkiranje%3D#c0008
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Blize uslove za izbor direktora, program obuke u skladu sa standardima
kompetencija direktora, program ispita, nacin i postupak polaganja ispita, sastav i nacin
rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom
se polaze ispit za direktora, sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i nacin
vodenja registra izdatih licenci za direktora, troSkove polaganja ispita, naknade za rad
Clanova komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za
direktora, propisuje ministar.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlaséeni predlaga€ propisa

Narodna poslanica mr Aleksandra Jerkov

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja

Proposal of the Law amending and completing the Law on the Basis of the Education
System

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike
Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Sporazum), odnosno s odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i trgovinskim
pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike Srbije, sa druge
strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Prelazni sporazum):

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sarzinu propisa

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma

d) Veza sa Nacionalnim programom za integraciju Republike Srbije u Evropsku
uniju

Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije nije planirano
uredenje materije na koju se odnosi Predlog zakona.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene uskladenosti
sa njima

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenst sa njima

g) Razlozi za delimi€nu uskladenost, odnosno neuskladenost

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni izvori prava Evropske
unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu
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€injenicu. U ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa.
Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne
vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije veé se iskljucivo
vrsi primena ili sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog
izvora prava.

Ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona 0 oshovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, s obzirom da su predmetne izmene nisu relevantne sa
stanovista prava Evropske unije.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava EU prevedeni na srpski jezik?

Ne.

7. Dali je propis preveden na neki sluzbeni jezik EU?

Ne.

8. U€esée konsultanata u izradi propisai njihovo misljenje o uskladenosti

Ne.

Potpis rukovodioca organa organa drzavne uprave, odnosno drugog ovliaséenog
predlagaca propisa, datum i pecat

Beograd, 19. septembar 2016. godine NARODNA POSLANICA

mr Aleksandra Jerkov



