PREDLOG

ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O KULTURI

Clan 1.

U Zakonu o kulturi (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 72/) u ¢lanu 1. posle stava 1. dodaje
se stav 2, koji glasi:

.Pojedinacne oblasti kulture, regulisaée se posebnim zakonima.”
Clan 2.
Clan 3. menja se i glasi:
,Clan 3.

Republika Srbija stara se o ostvarivanju opsteg interesa u kulturi i o sprovodenju
kulturne politike kao skupa ciljeva i mera podsticanja kulturnog razvoja koji se
zasniva na slede¢im nacelima:

1) odcuvanje kulturnog i istorijskog nasleda;

2) sloboda izrazavanja u kulturnom i umetni¢kom stvaralastvu;
3) podsticanje kulturnog i umetni¢kog stvaralastva;

4) otvorenost i dostupnost kulturnih sadrzaja;

5) wuvazavanje kulturnih i demokratskih vrednosti lokalne, regionalne,
nacionalne, evropske i svetske tradicije i kulturne raznolikosti i interkulturnog
dijaloga;

6) integrisanje kulturnog razvoja u socio-ekonomski i politicki dugoro¢ni razvoj
demokratskog drustva;

7) demokrati¢nost kulturne politike;

8) ravnopravnost subjekata u osnivanju ustanova i drugih pravnih lica u kulturi i
ravnopravnost u radu svih ustanova i drugih subjekata u kulturi;

9) decentralizacija u odlucivanju, organizovanju i finansiranju kulturnih delatnosti
u skladu sa kulturnom politikom;

10) autonomija subjekata u kulturi;

11) podsticanje odrzivog razvoja kulturne sredine kao integralnog dela Zivotne
sredine.”

Clan 3.
U &lanu 6. stav 1. tacka 1) posle redi: ,intenzivan” dodaje se rec: ,kontinuiran”.
Tacka 2) menja se i glasi:

,2) stvaranje uslova za razvoj i podsticanje savremenog kulturnog i umetni¢kog
stvaralastva;”

Tacka 3) menja se i glasi:

»3) oCuvanje, prikupljanje, istrazivanje, prouCavanje, zastitu, koriScenje i
predstavljanje kulturnog nasleda;”

Posle tacke 7) dodaje se tacka 7a) koja glasi:
.7a) obezbedivanje uslova za dostupnost kulturnih sadrzaja;”
Tacka 10) menja se i glasi:



,10) podsticanje, unapredenje i stvaranje uslova za razvoj medunarodne kulturne
saradnje;”

Posle tacke 10) dodaju se ta€. 10a) i 10b) koje glase:

,10a) stvaranje uslova za slobodan protok i razmenu kulturnih izraza i sadrzaja;
10b) podsticanje inovativnosti i kreativnosti u kulturi;”

U tacki 12) rec: ,Sirenje” zamenjuju se recju: ,sprovodenje”.

U tacki 13) zapeta i reCi: ,narocCito informacionih tehnologija i digitalizacije” briSu
se.

Posle tacke 13) dodaje se tacka 13a) koja glasi:

,13a) podsticanje procesa digitalizacije i razvoja digitalne istrazivacke
infrastrukture u oblasti zastite kulturnog nasleda i umetnosti;”

Tacka 15) menja se i glasi:

,15)izgradnja i unapredenje jedinstvenog informacionog sistema u oblasti zastite
kulturnog nasleda;”

Posle tacke 15) dodaje se tacka 15a) koja glasi:
,15a) izgradnja i unapredenje mreze ustanova u oblasti zastite kulturnog nasleda;”
Tacka 21) menja se i glasi:

,21) regulisanje i podsticanje trziSta umetnickih dela, sponzorisanja, mecenarstva i
donatorstva u kulturi;”

Posle tacke 21) dodaju se ta€. 21a), 21b) i 21v) koje glase:
,21a) podsticanje razvoja kreativnih industrija;
21b) podsticanje kulturnog i umetni¢kog stvaralastva drustveno osetljivih grupa;

21v) podsticanje meduresorne saradnje institucija kulture sa relevantnim
¢iniocima iz drugih oblasti (turizam, nauka, ekonomija i t.sl.);”

U stavu 2. posle reci: ,Srbije,” dodaju se reci: ,autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave”.

Clan 4.
Clan 8. menja se i glasi:
,Clan 8.

Kulturnom delatno$¢u, u smislu ovog zakona, smatraju se poslovi narocito u
sledec¢im oblastima:

1) knjizevnost (stvaralastvo, prevodilastvo);

2) muzika (stvaralastvo, produkcija, interpretacija);

3) likovne, primenjene, vizuelne umetnosti, dizajn i arhitektura;
4) pozoriSna umetnost (stvaralastvo, produkcija i interpretacija);

5) umetnicka igra — klasi¢an balet, narodna igra, savremena igra (stvaralastvo,
produkcija i interpretacija);

6) filmska umetnost i ostalo audio-vizuelno stvaralastvo;

7) digitalno stvaralastvo i multimediji;



8) ostala izvodenja kulturnih programa i kulturnih sadrZzaja (mjuzikl, cirkus,
pantomima, ulicna umetnost i sl.).

9) otkrivanje, prikupljanje, istrazivanje, =zastita, prouCavanje, ocuvanje,
koriS¢enje i predstavljanje kulturnog nasleda;

10) bibliotec¢ko-informacione delatnosti;
11) naucnoistrazivacke i edukativne delatnosti u kulturi;
12) menadzment u kulturi;

Umetnickom delatnoséu, u smislu ovog zakona, smatraju se poslovi u oblastima iz
stava 1. ta¢. 1)-8) ovog ¢lana.”

Clan 5.
U ¢lanu 10. stav 1. menja se i glasi:

,Sredstva za finansiranje ili sufinansiranje kulturnih programa i projekata, kao i
umetni¢kih, odnosno struénih i naucnih istrazivanja u pojedinim oblastima kulturne
delatnosti, obezbeduju se u budzetu Republike Srbije, budzetu autonomne pokrajine
i budZetu jedinice lokalne samouprave, a dodeljuju se u skladu sa propisima kojima
se ureduje kontrola drzavne pomodi i drugim zakonima.”

Clan 6.
Clan 11. menja se i glasi:
,Clan 11.

Finansiranje ili sufinansiranje kulturnih programa i projekata kao i umetnickih,
odnosno stru€nih i nauénih istraZivanja u kulturi, vr§i se na oshovu javnog konkursa,
ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Konkursi iz stava 1. ovog €lana raspisuju se za svaku narednu budZetsku godinu
najkasnije 30 dana od dana usvajanja budZeta za narednu godinu.”

Clan 7.
Clan 14. brise se.
Clan 8.

U ¢lanu 16. stav 2. tacka 2) alineja prva, redi: ,kulturnih dobara” zamenjuju se
reCima: ,kulturnog nasleda”.

U tacki 3) alineja druga menja se i glasi:

-~ likovne umetnosti, primenjene umetnosti, vizuelne umetnosti, dizajn i
arhitektura,”

U taCki 3) alineja cCetvrta, reci: ,dramsko stvaralastvo (pisci, reditelji, glumci)’,
zamenjuju se re€ima: ,pozoriSna umetnost, filmska umetnost i umetnicka igra”.

Tacka 4) menja se i glasi:

,4) jednog €lana iz oblasti zastite kulturnog nasleda na predlog udruzenja iz
oblasti zastite kulturnog nasleda;”.



Tacka 6) menja se i glasi:

,0) jednog ¢lana Univerziteta umetnosti, na predlog Saveta univerziteta
umetnosti;

Posle tacke 6) dodaje se tacka 6a) koja glasi:
,6a) jednog ¢lana univerziteta, na predlog Konferencije univerziteta Srbije; ”
U stavu 3. tacka 4) menja se i glasi:

,4) Ministarstvo odreduje udruzenje koje sprovodi postupak izbora predstavnika
udruzenja iz oblasti zastite kulturnog nasleda;”.

Tac. 5) i 6) menjaju se i glase:

,D) Nadlezni organi Srpske akademije nauka i umetnosti predlazu svoje
kandidate

6) Nadlezni organi Univerziteta umetnosti predlazu svog kandidata;”.
Posle tacke 6) dodaje se tacka 6a) koja glasi:
,06a) Nadlezni organi umetnosti predlazu svog kandidata;”.

Clan 9.

U ¢lanu 17. stav 1. tacka 4) reci: ,uestvuje u izradi” zamenjuju se re€ima: ,razmatra
i daje miSljenje o predlogu”.

Posle tacke 6) dodaje se tacka 6a) koja glasi:

,02)daje mislienje u postupku dodele nagrade za podsticanje kulturnog
stvaralastva;”.

Clan 10.
U ¢lanu 18. posle stava 2. dodaju se st. 3-5, koji glase:
.Sredstva za rad Saveta obezbeduju se u budzetu Republike.

Clanovi Saveta imaju pravo na naknadu za rad u visini koju utvrdi Narodna
skupstina, na predlog nadleznog odbora Narodne skupstine.

Uslove za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih i informatickih poslova za
potrebe Saveta obezbeduje Narodna skupstina.”.

Clan 11.
Clan 25. menja se i glasi:
,Clan 25.

U oblasti zastite kulturnog nasleda Vlada osniva centralne ustanove zastite prema
vrsti kulturnog nasleda. Autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave
osniva ustanove zastite za teritoriju autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne
samouprave.

Ustanove iz stava 1. ovog ¢lana osnivaju se u skladu sa utvrdenim jedinstvenim
sistemom mreZe ustanova.

Vlada moze izuzetno od stava 1. ovog Clana osnovati ustanovu zastite za teritoriju
viSe jedinica lokalne samouprave.

Aktom o osnivanju ustanove zastite za teritoriju viSe jedinica lokalne samouprave,
osim opstih odredaba predvidenih zakonom, ureduje se posebno:

1) teritorija za koju ustanove obavljaju poslove zastite kulturnog nasleda;



2) obaveze organa lokalne samouprave za Ciju teritoriju se osniva ustanova
zastite;

3) nacin finansiranja tekucih rashoda i izdataka;

4) nacin finansiranja programa i poslova zastite koje ustanove obavljaju na
teritoriji za koju su osnovane.

Jedinice lokalne samouprave na Cijim teritorijama ustanova zastite iz stava 3.
ovog Clana obavlja poslove zastite, medusobno zaklju€uju ugovor o finansiranju
tekucih rashoda i izdataka i programa i poslova zastite.

Osnivatka prava nad ustanovama zastite koje su osnovane za teritoriju viSe
jedinica lokalne samouprave VIada moZe preneti na jedinicu lokalne samouprave ako
su ispunjeni uslovi iz ¢lana 27. stav 1. ovog zakona.

Jedinstveni sistem mreze ustanova iz stava 2. ovog €lana, propisuje ministar.”
Clan 12.

Posle ¢lana 25. dodaje se Clan 25a, koji glasi:
,Clan 25a.

Obaveza ustanova kulture €iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina,
odnosno jedinica lokalne samouprave je da svojim radom doprinesu océuvanju,
istraZivanju, prouc€avanju, predstavljanju, prikupljanju i podsticanju domaceg
kulturnog i umetni¢kog nasleda kao i domaceg kulturnog i umetni¢kog savremenog
stvaralastva.”

Clan 13.

U Clanu 26. stav 2. tacka 7) reC: ,lice” zamenjuju se reima: ,ime i prezime i mati¢ni
broj lica”.

Clan 14.
U ¢lanu 32. posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,LiCni podaci iz centralne evidencije iz stava 1. su: ime i mati¢ni broj direktora
ustanove i datum njegovog imenovanja i ime i maticni broj zastupnika i granice
njegovog ovlasc¢enja.”

Clan 15.
Clan 35. menja se i glasi:
,Clan 35.

Direktor ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina odnosno
jedinica lokalne samouprave, imenuje se na osnovu prethodno sprovedenog javnog
konkursa, na period od Cetiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

Javni konkurs iz stava 1. ovog €lana raspisuje i sprovodi upravni odbor ustanove.

Javni konkurs iz stava 1. ovog ¢lana raspisuje se 60 dana pre isteka mandata
direktora.

Javni konkurs iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na sajtu Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje i u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj
teritoriji Republike.

Rok za podnoS$enje prijava na javni konkurs ne moze biti kra¢i od osam ni duZi od
petnaest dana od dana oglasavanja javnog konkursa. Neblagovremene,
nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloZeni svi
potrebni dokazi, upravni odbor odbacuje zakljuckom protiv koga se moze izjaviti



posebna Zalba osnivacu u roku od tri dana od dana dostavljanja zakljuCka. Kada je
osniva¢ Republika Srbija, Zalba se dostavlja Ministarstvu.

Zalba iz stava 5. ovog ¢lana ne zadrzava izvr$enje zakljucka.

Upravni odbor ustanove obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz
konkursa i u roku od 30 dana od dana zavrSetka javnog konkursa dostavlja osnivacu
obrazloZeni predlog liste kandidata (u daljem tekstu: Lista). Lista sadrzi misljenje
upravnog odbora o struénim i organizacionim sposobnostima svakog kandidata i
zapisnik o obavljenom razgovoru.

Osnivac imenuje direktora ustanove sa Liste.

Kada je osniva¢ Republika Srbija, Lista se dostavlja Ministarstvu. Ministarstvo
predlaze Vladi kandidata za direktora sa Liste.

Ako Ministarstvo ne prihvati predloge sa Liste duzno je da o razlozima za to
obavesti Vladu.

Javni konkurs nije uspeo ako upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji
ispunjava uslove da ude u izborni postupak o ¢emu je duZan da obavesti osnivaca,
odnosno ukoliko osniva¢ ne imenuje direktora ustanove sa Liste.

U sluéaju ustanove za koju se izmenom osnivackog akta utvrdi da je od posebnog
znaCaja za ocuvanje, unapredenje i razvoj kulturne posebnosti i oc€uvanje
nacionalnog identiteta nacionalne manjine, nacionalni savet nacionalne manjine daje
miSljenje u postupku imenovanja direktora.

U slu€aju prenoSenja osnivackih prava na nacionalni savet nacionalne manijine u
skladu sa ¢lanom 24. stav 3. ovog zakona, aktom o prenoSenju osnivackih prava
utvrduje se nacin u¢esc¢a nacionalnog saveta u postupku imenovanja direktora.

Clan 16.
U Clanu 36. stav 1. menja se i glasi:

.Kandidati za direktore ustanova moraju imati visoko obrazovanje i najmanje pet
godine radnog iskustva u struci. Ostali uslovi za izbor kandidata za direktora
ustanove utvrduju se statutom ustanove.”

Clan 17.
U Clanu 37. posle stava 2. dodaju se st. 3 i 4, koji glase:

LVriilac duznosti direktora mora da ispunjava uslove za izbor kandidata za
direktora iz Clana 36. stav 1. ovog zakona.

VrSilac duznosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlaScenje direktora.”.
Clan 18.

U ¢lanu 42. stav 2. reci: ,Najmanje jedna polovina” zamenjuju se re¢ima: ,Najmanje
jedan od”.

Posle stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:

,U sluaju spre€enosti predsednika upravnog odbora, sednicu upravnog odbora
moze zakazati i njoj predsedavati, najstariji ¢lan upravnog odbora.”.

Dosadasniji stav 8. postaje stav 9.
Clan 19.
Posle ¢lana 44. dodaje se Clan 44a koji glasi:

.Prestanak duznosti ¢lana upravnog odbora



Clan 44a.

DuZnost ¢lana upravnog odbora ustanove prestaje istekom mandata i
razreSenjem.

Osnivac ustanove razreSice €lana upravnog odbora pre isteka mandata:
1) naliéni zahtev;
2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

3) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim
za obavljanje duznosti ¢lana upravnog odbora, odnosno ako je pravnosnaznom
sudskom odlukom osuden za krivicno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje
duZnosti ¢lana upravnog odbora ustanove;

4) ako je to potrebno u cilju spre€avanja nastupanja Stetnih posledica po
ustanovu, kao i spre€avanja otezanog funkcionisanja ustanove;

5) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili statutom ustanove.”.
Clan 20.
U Clanu 46. posle stava 7. dodaje se novi stav 8, koji glasi:

,U slu€aju spre€enosti predsednika nadzornog odbora, sednicu nadzornog odbora
moze zakazati i njoj predsedavati, najstariji clan nadzornog odbora.”.

Dosada$niji stav 8. postaje stav 9.
Clan 21.
Posle ¢lana 48. dodaje se Clan 48a, koji glasi:
,Prestanak duznosti ¢lana nadzornog odbora
Clan 48a.

Duznost ¢&lana nadzornog odbora ustanove prestaje istekom mandata i
razreSenjem.

Osnivac ustanove razreSice ¢lana nadzornog odbora pre isteka mandata:
1) naliéni zahtev;
2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

3) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga €ini nedostojnim
za obavljanje duznosti ¢lana nadzornog odbora, odnosno ako je pravnosnaznom
sudskom odlukom osuden za krivicno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje
duznosti €lana nadzornog odbora ustanove;

4) ako je to potrebno u cilju spreavanja nastupanja Stetnih posledica po
ustanovu, kao i spre€avanja otezanog funkcionisanja ustanove;

5) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili statutom ustanove.”.

Clan 22.
U Elanu 49. stav 1. reci: ,moze obrazovati” zamenjuju se re¢ju: ,obrazuje”.
Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

,U sastav umetni¢kog, programskog, odnosno stru¢nog saveta biraju se lica od
visokog umetnickog i stru¢nog integriteta i autoriteta.”

Dosada$nji stav 3. postaje stav 4.



Clan 23.
Clan 50. brige se.

Clan 24.
Clan 52. brige se.

Clan 25.
Clan 53. brige se.

Clan 26.
Clan 54. brige se.

Clan 27.

Posle Clana 55. dodaju se Cl. 55a i 55b, koji glase:

Clan 55a

Reprezentativna umetni¢ka udruzenja u kulturi, mogu se utvrditi za sledeca
podrucja kulture:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

knjizevno stvaralastvo;

knjizevno prevodilastvo;

muzi¢ko stvaralastvo;

muziCka interpretacija;

likovha umetnost;

primenjena i vizuelna umetnost, dizajn i umetnicka fotografija;
filmska umetnost i audio vizuelno stvaralastvo;

pozoriSna umetnost-scensko stvaralastvo i interpretacija;

opera, muzi¢ko scensko stvaralastvo i interpretacija;

10) umetnicka igra (klasi¢an balet, narodna igra i savremena igra);

11) digitalno stvaralastvo i multimedija;
12) arhitektura;

13) prevodenje stru¢nih i naucnih tekstova;

14) izvodenje muzickih, govornih, artistikih i scenskih kulturnih programa.

Clan 55b

Reprezentativna udruzenja u kulturi, mogu se utvrditi za sledeca podrucja kulture:

1)

istrazivanje, zastita, koriS¢enje, prikupljanje i predstavljanje nepokretnog

kulturnog nasleda;

2)

istrazivanje, zasStita, koriS¢enje, prikupljanje i predstavljanje pokretnog

kulturnog nasleda;

3)

istrazivanje, zastita, koriScenje, prikupljanje i predstavljanje nematerijalnog

kulturnog nasleda;

4)
5)
6)
7)

filmske i televizijske delatnosti;
naucnoistrazivacka i edukativna delatnost u kulturi;
bibliote¢ko-informaciona delatnost;

izdavastvo;



8) menadzment u kulturi;
9) produkcija kulturnih programa i dela;

10) stru€na saradnja u umetni¢kim delatnostima i delatnostima u oblasti kulturnog
nasleda.

Clan 28.
Clan 56. menja se i glasi:

»=UKoliko u jednom podrucju kulture navedenom u ¢lanu 55a i 55b ovog zakona
postoji viSe registrovanih udruzenja, status reprezentativhog udruZenja u kulturi za
teritoriju Republike Srbije (u daljem tekstu: reprezentativno udruzenje u kulturi), na
predlog Komisije za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja u kulturi, za najvide dva
udruzenja reSenjem utvrduje ministar.

Jedno reprezentativno udruZenje moZe imati reprezentativnost za viSe podrucja
kulture ako za to ispunjava uslove utvrdene u aktu iz stava 4. ovog ¢lana.

Registar reprezentativnih udruzenja u kulturi vodi Ministarstvo.

Sastav i nacin rada komisije iz stava 1. ovog ¢lana kao i blize uslove i nacin
utvrdivanja i prestanka statusa reprezentativhog udruZzenja u kulturi, propisuje
ministar.

ReSenje iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku Republike
Srbije”.”

Clan 29.
Clan 57. menja se i glasi:
,Clan 57.
UdruZenje u kulturi koje je, u skladu sa ovim zakonom, steklo status
reprezentativnog udruzenja u kulturi, u naziv udruZenja unosi i oznaku:

,reprezentativno udruzenje u kulturi”.

UdruZenje u kulturi koje je steklo status reprezentativhog udruZenja u kulturi moze
taj status izgubiti na nacin na koji je steCen reSenjem ministra, ako prestane da
ispunjava uslove potrebne za sticanje reprezentativnosti utvrdene propisom iz ¢lana
56. stav 4. ovog zakona, kao i ako poslove poverene ovim zakonom ne obavlja ili ih
obavlja suprotno zakonu.”

Clan 30.
U Clanu 58. stav 1. re€i 8. stav 1. tac. 3-8.” zamenijuje se brojem: ,.55a”".
U stavu 2. reci: ,ili drugu”, brisu se.
Clan 31.
Clan 59. menja se i glasi:
,Clan 59.

~Samostalni stru€njak u kulturi jeste fiziCko lice koje samostalno u vidu zanimanja,
obavlja poslove iz ¢lana 55b ovog zakona i kome je reprezentativho udruzenje u
kulturi utvrdilo status lica koje samostalno obavlja delatnost u oblasti kulture.

U obavljanju delatnosti iz stava 1. ovog €lana, uz licho ime, moze se koristiti

oznaka ,samostalni strucnjak u kulturi”.
Clan 32.

U ¢lanu 60 stav 2. reci: ,umetniCku ili drugu”, briSu se.
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Clan 33.
U ¢lanu 61. stav 1. taka 6) menja se i glasi:

,0) ako ima resenje o utvrdivanju statusa lica koje samostalno obavlja umetnicku
ili drugu delatnost u oblasti kulture iz ¢lana 62. ovog zakona.”.

Clan 34.
Clan 62. menja se i glasi:
,Clan 62.

Po zahtevima lica za utvrdivanje statusa lica koje samostalno obavlja umetnicku ili
drugu delatnost u oblasti kulture, reprezentativna udruzenja donose reSenja za
kulturno podrucje za koje su upisana u registar reprezentativnih udruzenja u kulturi u
smislu Clana 56. ovog zakona.

Blize uslove, merila i kriterijume, kao i postupak po zahtevima lica za utvrdivanje
statusa lica koja samostalno obavljaju umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture,
kao i postupak provere ispunjenosti uslova iz ¢lana 61. ovog zakona za lica koja su
upisana u evidenciju lica koja samostalno obavljaju umetni¢ku ili drugu delatnost u
oblasti kulture za Cetvorogodisnji period, za sve oblasti kulturnih delatnosti na predlog
reprezentativnih udruzenja, propisuje ministar.

Lice koje je upisano u evidenciju lica koja samostalno obavljaju umetnicku ili drugu
delatnost u oblasti kulture, oslobada se od obaveze dokazivanja ispunjenosti uslova
iz stava 2. ovog €lana, kada napuni 30 godina staza osiguranja (muskarci), odnosno
25 godina staza osiguranja (Zene).

Li¢ni podaci o licima iz stava 2. su: ime i prezime, jedinstveni maticni broj gradana,
pol, datum rodenja, mesto i opStina rodenja, adresa, mesto i opstina stanovanja i
kontakt telefon.”.

Clan 35.
U Clanu 63. posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:
,U Evidenciju iz stava 1. upisuje se:
1) redni broj upisa;

2) prezime (ime jednog roditelja) i ime lica koje samostalno obavlja umetnicku ili
drugu delatnost u oblasti kulture;

3) datum i mesto rodenja, opstina, drzavljanstvo;
4) prebivaliSte, adresa i broj telefona;

5) delatnost lica koje samostalno obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti
kulture;

6) datum pocletka samostalnog obavljanja delatnosti i broj akta o utvrdivanju
statusa lica koje samostalno obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture;

7) datum prestanka obavljanja delatnosti;

8) podaci o ispunjenosti uslova propisanih ¢lanom 61. stav 1. ovog zakona, za
sticanje statusa lica koje samostalno obavlja umetni¢ku ili drugu delatnost u oblasti
kulture;

9) promena podataka;
10) datum upisa;

11) napomena.”
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Clan 36.
U Clanu 67. posle stava 2. dodaju se st. 3-6, koji glase:

.Reprezentativha udruZenja sacinjavaju godisnji program rada na osnovu koga se
vrSi finansiranje poverenih poslova, vodeci rauna o broju lica za koje se vodi
evidencija, potrebnom broju izvrSilaca i drugim materijalno-tehnickim i tekuc¢im
rashodima i izdacima za vrSenje poverenih poslova.

Saglasnost na godisnji program rada reprezentativnih udruzenja daje Ministarstvo.

Ministarstvo zakljuCuje sa reprezentativhim udruzenjem godiSnji ugovor o
finansiranju vrSenja poverenih poslova.

Isplata sredstava iz budzeta Republike Srbije vrSi se na osnovu reSenja o prenosu
sredstava.”.

Clan 37.
Clan 69. brige se.

Clan 38.
U Clanu 70. stav 1. menja se i glasi:

,Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinosa za zdravstveno
osiguranje za koje se sredstva obezbeduju u budZetu autonomne pokrajine, odnosno
budzetu jedinice lokalne samouprave za lice koje je steklo status lica koje
samostalno obavlja umetniCku delatnost u oblasti kulture, vrSi se u skladu sa
zakonom kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje.”

Clan 39.
U &lanu 71. redi: ,budZetu Republike Srbije,” briSu se.
Clan 40.

U Clanu 74. stav 1. reCi: ,Kultumni programi ustanova” zamenjuju se recju:
,2ustanove”.

U stavu 4. broj ,,1.” zamenijuje se brojem ,,20”.
Clan 41.

U Elanu 75. stav 1. posle reéi: ,programa,” dodaje se zapeta i reci: ,tekuci rashodi i
izdaci”.

Posle stava 4. dodaju se st. 5 i 6, koji glase:

,=Ustanova je duzna da namenski koristi preneta finansijska sredstva i podnese
izvestaj o realizaciji kulturnih programa i projekata u roku od 30 dana po zavrSetku
programa, odnosno projekta za koji su dodeljena budZetska sredstva sa dokazima o
namenskom koriS¢enju finansijskih sredstava.

IzveStaj iz stava 5. ovog €lana sastavni je deo dokumentacije kojom Kkorisnici
pravdaju namenski utroSena sredstva.”.

Clan 42.
Clan 76. menja se i glasi:

,Najmanje jednom godiSnje Ministarstvo, organ autonomne pokrajine, odnosno
organ jedinice lokalne samouprave raspisuju javne konkurse radi prikupljanja
predloga za finansiranje ili sufinansiranje projekata u kulturi, kao i projekata
umetnickih, odnosno stru¢nih i naucnih istrazivanja u kulturi.
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Pravo uced¢a na konkursu imaju ustanove, umetni¢ka i druga udruZenja
registrovana za obavljanje delatnosti kulture, kao i drugi subjekti u kulturi, osim
ustanova kulture Ciji je osnival Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave i koji se finansiraju shodno ¢lanu 74. ovog zakona, te ne mogu
uCestvovati u konkursima koje raspisuju njihovi osnivaci.

Pravo u¢e&c¢a na konkursima koji su namenjeni oCuvanju i promociji srpske kulture
u inostranstvu imaju ustanove, udruZenja i drugi subjekti u kulturi registrovani za
obavljanje kulturnih delatnosti u inostranstvu.

O izboru projekata po raspisanom javhom konkursu odlu¢uje struéna komisija koju
obrazuje organ koji raspisuje konkurs (u daljem tekstu: Komisija).

Clanovi Komisije se biraju iz reda uglednih i afirmisanih umetnika i struénjaka u
kulturi posebno za svaku oblast kulturne delatnosti koja je predmet konkursa.

Sredstva za rad Komisija obezbeduju se u budzetu Republike, odnosno
autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave.

Visinu naknade za rad &lanova Komisije utvrduje ministar, odnosno nadlezni
organ autonomne pokrajine, odnosno nadlezZni organ jedinice lokalne samouprave u
skladu sa raspoloZzivim sredstvima u budzetu.

Sa izabranim podnosiocima projekata zakljuCuju se ugovori o njihovom
finansiranju, odnosno sufinansiranju.

Isplata sredstava iz budzeta Republike Srbije, budzeta autonomne pokrajine,
odnosno budZeta jedinice lokalne samouprave, vrdi se na osnovu reSenja o prenosu
sredstava.

Ministarstvo, organ autonomne pokrajine i organ jedinice lokalne samouprave
mogu zaklju€ivati ugovore o sufinansiranju projekata u kulturi i bez javnog konkursa,
ako se radi o izuzetno znacajnom projektu koji nije bilo moguée unapred planirati i
ukoliko taj projekat ispunjava najmanje tri kriterjuma utvrdena aktom iz stava 12. ovog
Clana, s tim da se za te namene moze angazovati najvise do 25% na godiSnjem
nivou od ukupne mase odobrenih budzetskih sredstava iz stava 1. ovog €lana za
tekucu godinu.

Sredstva za finansiranje placanja participacie za medunarodne fondove,
programe i projekte koji su u skladu sa potpisanim medunarodnim ugovorima,
sufinansiranje i finansiranje programa i projekata koji se sprovode u saradnji sa

medunarodnim organizacijama, sufinansiranje i finansiranje projekata koji proisticu
iz potpisanih ili potvrdenih medunarodnih bilateralnih sporazuma, programa,
protokola i memoranduma o saradnji u oblasti kulture i drugih medunarodnih
obaveza, obezbeduju se u budzZetu Republike Srbije.

Bliza merila, kriterijume i nacin izbora projekata u kulturi koji se finansiraju i
sufinansiraju iz budzeta Republike Srbije, autonomne pokrajine, odnosno jedinica
lokalne samouprave utvrduje Vlada.

Clan 43.
U ¢lanu 78. dodaje se stav 2. koji glasi:

,=Ustanova je duzna da najkasnije do 15. marta tekuée godine, podnese izvestaj o
radu i izvestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.”.

Clan 44.

Danom pocetka primene ovog zakona, prestaje da vaZzi Uredba o bliZzim uslovima i
nacinu dodele priznanja za vrhunski doprinos nacionalnoj kulturi, odnosno kulturi
nacionalnih manjina (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/10).
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Sva lica koja su stekla pravo na dodelu priznanja za vrhunski doprinos nacionalnoj
kulturi, odnosno kulturi nacionalnih manjina u vidu dozivotnog mesecnog nov&anog
primanja do poc€etka primene ovog zakona, zadrzavaju to pravo.

Clan 45.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE

l. Ustavni osnov za donosSenje zakona

Ustavni oshov za dono$enje zakona sadrzan je u odredbama ¢lana 97. tacka 10.
Ustava Republike Srbije, kojim je propisano da Republika Srbija, pored ostalog,
ureduje i obezbeduje sistem u oblasti kulture.

Il. Razlozi za donoSenje zakona
- Analiza sadasnjeg stanja

Zakon o kulturi (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 72/09) je na snazi od septembra 2009.
godine, a poc€eo je sa primenom u martu 2010. godine. Pre njegovog dono$enja
oblast kulture nije bila regulisana jednim opstim aktom koji bi na sistemski nacin
regulisao osnove na kojima funkcioniSe naSa kulture. Zakoni koji su prestali sa
vazenjem donoSenjem Zakona o kulturi su Zakon o delatnostima od opSteg interesa
u oblasti kulture (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 49/92) i Zakon o samostalnom obavljanju
umetnicke ili druge delatnosti u oblasti kulture (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 39/93 i
42/98), koji su regulisali samo odredene delove ukupnog kulturnog sistema u na$oj
zemlji. Nakon donoSenja Zakona o kulturi doneto je viSe podzakonskih akata koji
proizlaze iz njega, kojim su se na detaljan nacin uredila odredena pitanja koja su u
osnovi regulisana ovim zakonom.

Usvajanjem Zakona o kulturi i podzakonskih akata koji proizlaze iz njega, stvoreni
su preduslovi za donoSenje drugih zakona koji su detaljno regulisali pojedine oblasti
kulture, a koji su se morali zasnivati na Zakonu u kulturi, ¢ime su stvoreni zakonski
preduslovi za ujednagenu i samim tim, efikasnu regulaciju celokupne oblasti kulture.
Shodno tome, doneti su sledeci zakoni: Zakon o zaduzbinama i fondacijama
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 88/10 i 99/11), Zakon o bibliote¢ko-informacionoj
delatnosti (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 52/11), Zakon o staroj i retkoj biblioteckoj gradi
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 52/11) i Zakon o obaveznom primerku publikacija
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 52/11), a u pripremi je donoSenje Zakona o arhivskoj gradi
i arhivskoj sluzbi.

- Problemi koje zakon treba da resi

Nakon proteka viSe od cCetiri godine od dana pocetka primene Zakona o kulturi, a
imajuéi u vidu da je on bio prvi akt opSteg karaktera koji je uspostavio sistemske
osnove za funkcionisanje naSe kulture, njegova prakticna inplementacija je
iskristalisala odredene probleme u njegovoj primeni. Ti problemi se pre svega
odnose na:

- Pitanje utvrdivanja nacCela kulturnog razvoja, predstavlja veoma vazan deo
zakona jer time zakonodavac utvrduje temeljne postavke na kojima se vrsi regulacija
oblasti kulture kao dela drustvenog Zivota koji je inaCe teSko precizno definisati.
Nabrajanjem nacela kulturnog razvoja ujedno se ukazuje na osnovne pravce kulturne
politike koju vodi naSa drzava i sugeriSu reSenja koja predstavljaju krajnji cilj
regulacije ove oblasti. Imajuci u vidu ¢injenicu karaktera ¢lana 3. Zakona o kulturi €iji
su efekti viSe nacelnog karaktera nego $to imaju direktne implikacije na vodenje nase
kulturne politike, u kulturnoj javnosti su iznoSene primedbe da postojeée reSenje ne
utvrduje na adekvatan nacin prioritete u postavljanju temeljnih pravaca razvoja nase
kulture i da je shodno tome, potrebno izvrsiti drugaciji redosled nacela kulturnog
razvoja vodeci raCuna o prioritetima u ovoj oblasti. Napominjemo da posledice ovih
problema nisu takve prirode da proizvode bilo kakve Stetne efekte na gradane i na
mala i srednja preduzeca, ali da nekvalitetna postavka redosleda prioriteta u razvoju
nase kulture u ovom zakonu moze dugoroCno da dovede do nerazumevanja
temeljnih principa u vodenju nade kulturne politike, ¢ime se kod subjekata kulture
moze stvoriti konfuzija u prakti¢noj primeni ovog zakona.
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- Pitanja utvrdenog opsteg interesa u kulturi odnose se na stvaranje osnova za
obezbedivanje budzetskog finansiranja odredenih projekata i programa u kulturi koji
u sebi moraju obahvatati u tom delu zakona nabrojane elemente. U dosada$njoj
primeni Zakona o kulturi pokazalo se da utvrdivanje opSteg interesa u kulturi nije bilo
dovoljno jasno i u terminolodkom i u sadrzinskom smislu. To je stvaralo probleme
subjektima kulture u praksi jer konkursi koji su raspisivani na nivou Republike,
pokrajine i jedinica lokalne samouprave za sufinansiranje programa i projekata u
kulturi, zbog nedoreCenosti dela Zakona u kome se definiSe opsti interes u kulturi,
nisu mogli da pokriju sve kulturne aktivnosti koje su vazne za subjekte kulture.

- Redefinisanje pojmova kulturnih delatnosti i kulturnih oblasti, u predlozenim
izmenama i dopunama Zakona o kulturi su posledica kritike jednog dela kulturne
javnosti koja smatra da su postojeca reSenja neadekvatna i neprimenjiva. Naime, u
Zakonu o kulturi se izbegava direktno definisanje pojma kulture zbog njegove
apstraktnosti i shodno tome ¢&injenici postojanja velikog broja razli€itih definicija. Zbog
toga se pristupilo reSenju po kome se ne vrsi definicija ovog pojma, ali tako Sto se u
okviru utvrdivanja sadrzine kulture, nabrajaju razli€ite kulturne oblasti koje Cine ovaj
pojam. Postojece reSenje u Zakonu nije na adekvatan nacin reflektovalo savremen
sistem definisanja kulturnih oblasti i delatnosti, Sto je dovelo do toga da mnoge
oblasti nisu bile na adekvatan nacin tretirane u zakonu (npr. oblast narodne igre,
baleta, audio-vizuelnih delatnosti i sl.).

- Preispitivanje sadrzinskih i formalnih pitanja vezanih za priznanje za vrhunski
doprinos u kulturi direktno proizlazi iz iskustva u primeni ovog instituta u praksi. Ova
priznanja su se dodeljivala svake godine u proceduri koja je bila jasno utvrdena i sa
osnovnim ciljem da ovim putem drzava izrazi zahvalnost onim kulturnim stvaraocima
koji su svojim viSegodisnjim radom u kulturi zasluzili ovo priznanje. Kako bi se dao
prioritet principu objektivnosti prilikom predlaganja kandidata za dodelu ovog
priznanja, formirana je Komisija sa idejom da je €ine nezavisni stru¢njaci koji ¢e na
najbolji nacin formirati listu kandidata koja ¢e biti najSire prihvac¢ena u javnosti. Tome
treba dodati da je dodela ovog priznanja podrazumevala i nov€ani iznos koji dobitnici
dobijaju do kraja zivota svakog meseca (zbog toga se u javnosti ovo priznanje tretira
kao ,nacionalna penzija”). Ova Cinjenica je jedan od uzroka zbog koga je dodela
priznanja za vrhunski doprinos u kulturi u prakti¢noj primeni izgubila svoju osnovnu
svrhu i presla na teren svakodnevnih rasprava u javnosti u kontekstu kvaliteta
kandidata za ovo priznanje. Vremenom, to je dovelo do potpune devastacije ovog
priznanja i pretvaranja njegovog znacaja u potpuno suprotnom smeru u odnosu na
prvobitnu nameru zakonodavca kada je ovaj institut i uveden u na$ pravni sistem.

- Nacionalni savet za kulturu predstavlja institut koji je prvi put uveden u na$
sistem donoSenjem Zakona o kulturi, sa osnovnom idejom da on svojim autoritetom i
to pre svega u savetodavnoj formi, pomogne drzavnim organima koji se na bilo koji
nacin bave kulturom, da donesu kvalitetnije i efikasnije mere u cilju poboljSanja
funkcionisanja ovog sistema. Osnovni problem koji se vezuje za ovo telo, odnosi se
na adekvatnu zastupljenost predstavnika svih oblasti kulture u njegovom ¢lanstvu,
Sto je zbog Sirine i kopleksnosti kulturnih delatnosti jako tesko resiti, narocCito imajuci
u vidu Zelju zakonodavca da ovo telo ne bude preglomazno i samim tim neefikasno.
Postojece reSenje u dosadasnjem radu ovog tela, je pokazalo da neke oblasti kulture
nisu adekvatno zastupljene u njegovom radu i da zbog toga ove delatnosti ne mogu
da ostvare neke svoje ciljeve. Pored toga, iskustvo u radu Nacionalnog saveta za
kulturu je pokazalo da zbog nedovoljno preciznih ovlaséenja koja su utvrdena u
zakonu, u praksi nastaju problemi koji su direktna posledica nerazumevanja
nadleeznosti ovog tela, narocito u odnosu na ministarstvo koje je nadlezno za
kulturu. Treba pomenuti i problem koji postoji u radu ovog tela, a koji se odnosi na
neregulisanost osnovnih tehnic¢kih i administrativnih preduslova za njegov rad, zbog
Cega je Cesto bilo i zastoja i prekida odredenih redovnih aktivnosti.



16

- Jedan od osnovnih problema u dosadasnjoj primeni Zakona o kulturi, odnosio se
na proceduru izbora direktora ustanova kulture. Zbog nedovoljno precizne i
nedvosmislene regulacije ovog postupka, dolazilo je do neravhomerne primene ovog
dela zakona u praksi $to je dovodilo do razli¢itih statusa ustanova kulture narocito na
nivou lokalnih samouprava. Kao krajnja posledica ovakvog stanja u velikom broju
ustanova kulture direktori su bili u stanju vrSilaca duznosti i to u duZzem periodu od
godinu dana.

- Zakon o kulturi je po prvi put stvorio pravnu osnovu za sklapanje ugovora o radu
na odredeno vreme do tri godine u ustanovama kulture, Sto je bio pokuSaj zakonskog
prilagodavanja specificnostima zaposlenih u ustanovama kulture, kao $to su npr.
pozorista u kojima glumci imaju stalni radni odnos iako su angaZovani po projektu.
To reSenje je izazvalo velike otpore u kulturnoj javnosti sto je dovelo do toga da se
ova odredba nije ni primenjivala u praksi. Osnovna zamerka kulturnih stvaralaca je
bila da se oni ovim reSenjem stavljaju u nepovoljan polozaj u odnosu na druge
subjekte van kulture i da je institut ugovora o radu na neodredeno vreme
diskriminatorske prirode prema njima.

- Institut ustanove kulture od nacionalnog znacaja je po prvi put donoSenjem
Zakona o kulturi 2009. godine, uveden u nas pravni sistem. Do tada se ova oblast
nije direktno regulisala, ve¢ se podrazumevalo da ustanove kulture Ciji je osnivac
republika, pokrajina ili jedinica lokalne samouprave imaju privilegovan status u smislu
obaveze osnivaCa da finansira razliCite aspekte njihovog funkcionisanja (plate
zaposlenih, materijalni troSkovi poslovanja, programi i projekti i sl.). Uvodenjem
instituta ustanove kulture od nacionalnog znacaja, u praksi su nastali problemi vezani
za dodeljivanje ovog statusa, jer se ispostavilo da veliki broj ovih ustanova Zeli da
dobije ovaj status, a da objektivnost u odredivanju da li ispunjavaju postavljene
kriterijume, predstavlja prepreku za adekvatne efekte koji su bili cilj unoSenja ove
odredbe u zakon. To je vremenom dovelo do potpune kompromitacije ovog statusa i
do toga da se devalvira znacaj tako vaznog statusa koji bi trebalo da bude dodeljen
samo najvaznijim ustanovama koje su taj status zasluzile svojim viSegodiSnjim
kvalitetnim radom. Ono $to je u bliskoj vezi sa ovom tematikom, odnosi se na
obavezu prioritetnog finansiranja ovih ustanova iz budzeta, ¢ime se gubio i
diskreditovao sistem efikasnog i ciljanog koriS¢enja ionako nedovoljnih budzZetskih
sredstava za celokupnu kulturu. Pored toga, stvorena je konfuzija oko obaveza
finansiranja ovih ustanova, jer su i ustanove Ciji osniva¢ nije Republika, imale pravo
na prioritetno finansiranje na osnovu javnog konkursa za finansiranje i sufinansiranje
programa i projekata iz republickog budzeta.

- Pitanje sprovodenja javnog konkursa za finansiranje ili sufinansiranje projekata u
kulturi i umetnosti, predstavlja jednu od najvaZznijih oblasti kulture koja se ureduje
ovim zakonom. Imajuci u vidu ograni¢ena sredstva koja se svake godine izdvajaju za
kulturu, procedura za njihovu dodelu predstavlja garanciju poveéanja kvaliteta i
efektivnosti u njihovom troSenju. U dosadasnjoj primeni su se iskristalizovali odredeni
problemi u ovoj proceduri, koji se pre svega odnose na nedoreCenosti vezane za
preciziranje subjekata koji imaju pravo u¢eséa na ovim konkursima, zatim na akte
kojima se u ovoj proceduri reSavaju zahtevi korisnika, oblasti u kojima se mogu
raspisivati konkursi i sl. Sve ove nedorecenosti u praksi predstavljaju prepreku za
puno ostvarivanje prava zainteresovanih subjekata kulture koji su podnosili svoje
projekte na konkurse, §to je dovelo do toga da su samim tim bila ugroZzena njihova
prava. Istovremeno, institut dodeljivanja budZetskih sredstava i bez javhog konkursa
nije bio jasno definisan, Sto je moglo da dovede do nedovoljne transparentnosti u
njihovom trodenju. Doda¢emo i joS jedan problem koji postoji u postojeéem Zakonu o
kulturi jer ne reguliSe pitanje finansiranja medunarodne saradnje u oblasti kulture.
Naime vecina ovih obaveza proizlazi iz ¢lanstva Republike Srbije u medunarodnim
organizacijama i naSe nadleznosti u tom kontekstu. To dovodi do nemogucnosti
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izvrSavanja osnovnih obaveza Ministarstva vezanih za veoma vaznu oblast koja se
odnosi na regulisanje nasih obaveza koje proizlaze iz medunarodne saradnje, ¢ime
se u krajnjoj liniji nanosi Steta subjektima kulture koji mogu biti korisnici efekata
vezanih za saradnju sa medunarodnim organizacijama u oblasti kulture.

- Cilj koji se donoSenjem zakona postize

- Predlozenim izmenama Zakona u delu koji se odnosi na utvrdivanje nacela
kulturnog razvoja, utvrduju se jasni prioriteti u vodenju nase kulturne politike. Zeljeni
rezultati koji se oCekuju nakon predlozenih izmena odnose se pre svega na stvaranje
nedvosmislenih i prepoznatljivih temeljnih pravaca u kojima ¢e se kretati razvoj nase
kulture, na osnovu Cega ¢e subjekti kulture moci da planiraju svoje aktivhosti u tom
sistemu. Shodno tome, tokom primene zakona mere koje ¢e se primeniti odnosice se
na poboljSanje informisanosti zainteresovanih subjekata kulture sa predlozenim
zakonskim reSenjima koje se odnose na utvrdivanje nacela kulturnog razvoja. To ¢e
se s jedne strane, Ciniti kroz podizanje nivoa komunikacije sa njima, a s druge strane
kroz poja¢an nadzor u primeni zakona u praksi na centralnom i na nivou lokalnih
samouprava.

- Predlozenim izmenama Zakona u delu koji se odnosi na utvrdivanje opsteg
interesa u kulturi vrSi se njihovo preciznije definisanje i terminolo$ki i sustinski ¢ime
se vrsi upodobljavanje sistemu koji je najefikasniji za nasu kulturu. Tacnije re€eno, u
prakti¢noj primeni to ée proizvesti prilagodavanje vodenja kulturne politike vezane za
raspisivanje razli¢itih konkursa za sufinansiranje projekata i programa u kulturi na
nivou republike, pokrajine i jedinica lokalne samouprave od C¢ega ¢e najveéu Korist
imati subjekti kulture koji ¢e za svoje projekte obezbedivati sredstva u budzetu.

- Pitanje definisanja pojmova kulturnih delatnosti i kulturnih oblasti zahteva
odredena preispitivanja s ciliem njihovog usaglaSavanja i preciziranja, jer se ovim
putem definiSe sama sadrziva naSe kulture kao predmeta regulisanja ovog zakona.
PredloZenim izmenama i dopunama Zakona na mnogo kvalitetniji nacin se sadrZinski
ustrojava na$ kulturni sistem i daje se moguénost ravnopravnog i mnogo pravednijeg
tretiranja svih kulturnih delatnosti u kontekstu efekata koje proizvodi ovaj zakon.

- Imajuci u vidu da je dodela priznanja za vrhunski doprinos u kulturi u prakti¢noj
primeni pokazala efekte koji su ocCekivani, predlog je da se ovaj institut brise iz
Zakona o kulturi, s tim da oni dobitnici koji su ovo priznanje ranije stekli zadrZzavaju to
pravo. Osnovni cilj koji se ovom merom zeli posti¢i je da se prekine diskusija u
javnosti koja je svake godine kada se ovo priznanje dodeljivalo, u zna¢ajnoj meri
kompromitovala i predlozene kandidate i ¢lanove Komisije koji su ih predlagali i u
krajnjoj liniji ideju drzave da dodelom ovog priznanja podigne nivo naseg kulturnog
sistema. Pored toga, s obzirom da je procena da ne postoji drugi nacin da se ovaj
problem reSi osim brisanja ovog instituta iz Zakona, u buducnosti treba razmisljati o
nekim drugim vidovima izrazavanja priznanja zasluznim kulturnim stvaraocima koji
nece imati ovako negativnhu konotaciju u prakti€noj primeni.

- Kada je re€ o funkcionisanju Nacionalnog saveta za kulturu ciljevi predlozenih
izmena i dopuna u Zakonu odnose se na povecanje efikasnosti njegovog rada. Mere
koje ¢e se preduzeti pre svega se odnose na stvaranje zakonskih preduslova da se
omogucéi ravnomerna zastupljenost svih kulturnih delatnosti u njegovom radu s ciljiem
prevazilaZenja problema koji su zbog toga nastajali u praksi, a koji se odnose na
nemogucnost kulturnih stvaralaca iz svih oblasti kulture da kroz rad ovog tela ostvare
svoja prava. Takode ¢e se kroz predloZene izmene i dopune zakona preciznije urediti
ovlaséenja Nacionalnog saveta za kulturu ¢ime ée se postiéi cilj koji se odnosi na
podizanje efikasnosti u njegovom radu. Isti ciljevi ¢e se ostvariti i dopunama koje se
odnose na stvaranje pravnog osnova za reSavanje tehniCko-administrativnih
aspekata u radu ovog tela, kao i za utvrdivanje naknade koju Ce primati njegovi
Clanovi.
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- Primenom mere preciznije i jasnije definisanosti procedura javnih konkursa za
izbor direktora ustanova kulture u krajnjoj liniji stvorice se pravni preduslovi kako bi
se u vecoj meri podigao kvalitet izabranih direktora Sto je Zeljeni rezultat ovih izmena
i dopuna zakona. Kroz spreCavanje diskrecionih ovlaséenja upravnih odbora
ustanova koji su nadlezni za raspisivanje ovih konkursa, spreice se moguce
Zloupotrebe ovladéenja iz Zakona koje su u dosadasnjoj praksi dovodile do loSih
kadrovskih redenja. Jasne procedure su bitne jer se u tom postupku takode jasno
utvrduje odgovornost upravnog odbora, koji ¢e ubuduce osnivaéu morati da dostavi
listu predloga kandidata sa zapazanjima o njihovih kvalitetima, kao i zapisnik
razgovora sa kandidatima. Kandidati ¢e imati pravo uvida u ove dokumente i
poja¢ace im se pravna zastita kroz instituciju Zalbe osnivaCu na odluke koje donosi
upravni odbor. Paralelno s tim ¢e se kroz predloZzene dopune zakona kojima se
poostravaju uslovi koje moraju ispuniti izabrani direktori u pogledu svoje stru¢nosti i
iskustva u radu u oblasti kulture, stvoriti dodatni preduslovi za poboljSanje kvaliteta
izabranih direktora.

- Imajuéi u vidu Cinjenicu da je €lan 50. Zakona o kulturi koji se odnosi na
zakljuCivanje ugovora o radu na odredeno vreme u trajanju do tri godine, od samog
pocetka primene Zakona izazivao mnogo kontroverzi u javnosti, cilj izmene ovog dela
Zakona, tj. predlog za njegovo ukidanje, vezan je za adekvatnije regulisanje ove
oblasti. Naime, u meduvremenu je usvojena izmena i dopuna Zakona o radu
(»Sluzbeni. glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14) kojom je uveden nov
institut zapo$ljavanja na odredeno vreme do dve godine, €ime se izgubila potreba za
postojanjem posebnog reSenja u Zakonu o kulturi kojim se u vidu lex specialisa uvela
mogucnost izuzetka od pravila da se ugovor o radu na odredeno vreme sklapa do
jedne godine (Zakon o kulturi predvida moguc¢nost sklapanja ugovora na odredeno
vreme do tri godine). Dakle, merom brisanja ove mogucnosti iz Zakona o kulturi,
stvorice se preduslovi da se zaposleni u kulturi na adekvatan nacin zapo$ljavaju u
skladu sa potrebama ustanova kulture za njihovim angazmanom.

- Primenom mere ukidanja ¢lana Zakona kojim je ureden status ustanova kulture
od nacionalnog znacaja i sistem dobijanja tog statusa, spreci¢e se dalja diskreditacija
i ovog instituta i ustanova koje su opravdano stekle ovaj status. Procena je da je
sistem koji je funkcionisao pre uvodenja u nas sistem ovog instituta, mnogo efikasniji.
Tako c¢e osnivaCi ustanova kulture imati obavezu da finansiraju njihovo
funkcionisanje, a imajuéi u vidu da je u tom pogledu nesporna pozicija osnivaca na
republickom, pokrajinskom i nivou jedinica lokalne samouprave, ovakav sistem nece
izazvati konfuziju u nadleznostima za finansiranje funkcionisanja ovih ustanova. Tako
npr. ovim putem se ukida institucija prioritetnog finansiranja iz budzeta Republike na
osnovu javnog konkursa za ustanove od nacionalnog znaaja Ciji osniva¢ nije
Republika Srbija.

- Svi uocCeni problemi koji su se pokazali u dosadasnjoj primeni prilikom
sprovodenja konkursa za finansiranje i sufinansiranje projekata u kulturi, nametnuli
su obavezu da se na precizniji nac€in reguliSe ovaj postupak. Zbog toga su
predloZzene mere za izmene i dopune Zakona o kulturi usmerene ka cilju podizanja
kvaliteta i efikasnosti u troSenju budZetskih sredstava, Cime ¢e se posti¢i krajnji
efekat poboljSanja polozaja razliih subjekata kulture koji su ovim putem u poziciji da
jednostavnije dodu u poziciju obezbedivanja budZetske pomoci za projekte koji to
svojim kvalitetom zasluzuju. Pored toga, primenom mera preciziranja procedure za
koriScenje budzetskih sredstava bez konkursa, tako Sto ¢e se utvrditi jasni kriterijumi
za korid¢enje ove moguénosti, stvorice se preduslovi za veci nivo dostupnosti ovako
obezbedenih sredstava za one projekte koji to zaista =zasluZuju. Takode,
regulisanjem procedure finansiranja medunarodne saradnje u oblasti kulture, stvorice
se preduslovi za vec¢u dostupnost sredstava iz medunarodnih fondova za nase
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kulturne stvaraoce, €ime Ce se poboljdati kvalitet obezbedivanja potrebnih sredstava
za njihovo stvaralastvo.

- Razmatrane moguénosti da se problem resi i bez donosenja propisa

U toku analize razmatrano je nekoliko relevantnih mogucnosti:
- status quo - ne menjanje vaze¢eg Zakona o kulturi;
- donosenje novog zakona koji bi u potpunosti regulisao ovu oblast;

- izmene odnosno dopune Zakona o kulturi kojim bi se izvrSila korekcija uo€enih
problema.

Prva opcija nije bila odrziva iz razloga Sto nije moguce na drugi nacin resiti
probleme vezane za primenu pojedinih delova Zakona o kulturi, osim kroz njihovu
izmenu i dopunu. Ukoliko bi se zadrzao status quo u ovoj oblasti i ne bi menjao
postojeci zakon problemi koji su nastali u njegovoj dosadasnjoj primeni se ne bi resili
i dalje bi se produbili, $to bi imalo znacajan uticaj na kvalitet funkcionisanja naseg
kulturnog sistema. Zbog toga je opsti stav da se jedino kroz izmene postojeceg
zakona uoceni problemi mogu reSiti i u krajnjoj liniji znaajno poboljdati kvalitet ovog
zakona, jer je njegova petogodidnja primena u praksi, jasno ukazala na njegove
slabe tacke.

Druga opcija nije neophodna jer nije potrebno menjati celokupnu materiju koja je
regulisana Zakonom o kulturi, s obzirom da su neki delovi ovog sistema regulisani na
nacin koji ne izaziva probleme u praksi. To bi praktiéno znacilo da bi viSe od polovine
postojeceg zakona bilo prepisano u istom tekstu, s obzirom da ne postoje opravdani
razlozi za njihove izmene.

- Zasto je donosenje propisa najbolji nacin za reSavanje problema

Imajuci u vidu da je Zakon o kulturi po prvi put uspostavio temelje usaglasenom i
ciljanom regulisanju kompletnog sistema naSe kulture, veoma je bitno da se, na
osnovama iskustva u njegovoj dosadasnjoj primeni, nastavi sa daljim uredenjem
oblasti kulture kroz adekvatnu primenu dobrih zakona i podzakonskih akata. Imajuci
u vidu da postoji opSta saglasnost struéne i laiCke javnosti o potrebi reSavanja svih
uoCenih problema u kulturi kroz institucije sistema, smatramo da je najprimereniji
nacin za ovu proceduru vezan za dono$enje Zakona o izmenama i dopunama
zakona o kulturi, kojim bi se ciljano menijali oni delovi zakona za koje postoji misljenje
da zahtevaju drugaciji sistem regulacije, ¢ime ¢e se podi¢i nivo funkcionisanja
celokupnog sistema nase kulture.

lll. Osnovni pravni instituti i pojedina¢na resenja

Clan 1. Dodavanjem novog stava naglasava se temeljni znadaj ovog zakona za
oblast kulture i potrebe da se pojedinatne oblasti kulture reguli8u posebnim
zakonima koji se moraju zasnivati na Zakonu u kulturi.

Clan 2. Izmene u ovom &lanu se odnose pre svega na drugadiji redosled nadela
kulturnog razvoja, ¢ime su im dati odgovarajuéi prioriteti.

Clan 3. U ovom ¢&lanu su izvrSene odredene izmene koje se odnose na
utvrdivanje opSteg interesa u kulturi, Cime se preciziraju preduslovi za budzetsko
finansiranje odredenih kulturnih projekata. Pored terminolo$kog preciziranja, ovim
izmenama se vr8e i neka sadrzinska usaglaglaSavanja sa kulturnim potrebama koje
su sastavni deo opste kulturne politike. Takode se predloZzene izmene i dopune u
ovom ¢lanu odnose i na neophodnost usagladavanja ovog zakona sa opStim
strateSkim opredeljenjima koji su utvrdeni u nekim drugim oblastima, a koja svoje
efekte imaju i u oblasti kulture.
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Clan 4. PredloZzenom izmenom se preciznije sistematizuje sadrzina kulture.

Clan 5. Dopunom stava 1. &lana 10. Zakona o kulturi vr$i se njegovo uskladivanje
sa pravilima za dodelu drzavne pomodéi uredenim u Zakonu o kontroli drzavne
pomoci (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 51/09).

Clan 6. PredloZene izmena termina do koga se konkursi raspisuju omoguéava
kvalitetnije i efikasnije sprovodenje konkursa, jer se na ovaj nacin on raspisuje nakon
donoSenja budZeta za sledecu godinu kada je poznat iznos sredstava predvidenih za
ove namene

Clan 7. Predlozenom izmenom se ukida dodela nacionalnih priznanja. Na ovaj
nacin se prekida procedura dodele ovog priznanja, s tim $to svi dobitnici koji su ga
stekli do dono&enja ovog zakona, zadrZzavaju ovo pravo.

Clan 8. U Savetu nije bio predviden nijedan &lan Univerziteta u Beogradu u okviru
koga su Filozofski fakultet (Katedra za istoriju umetnosti, arheologiju, etnologiju,
antropologiju, klasi¢nu filologiju i istoriju), Fakultet politickin nauka i Arhitektonski
fakultet gde su skoncentrisane najvaznije struke vezane za ocuvanje, zastitu,
prezentaciju i upotrebu kulturnog nasleda.

Takode, kod predloga kandidata za ¢lana Saveta reprezentativnih udruzenja, nije
bila predvidena mogucnost izbora predstavnika filmske umetnosti.

Ovim izmenama se ove nelogi¢nosti ispravljaju

Clan 9. Predlozenom izmenom se utvrduje adekvatnija uloga Saveta u proceduri
izrade strategije razvoja kulture i njene primene u praksi, kao i u proceduri dodele
nagrade za podsticanje kulturnog stvaralastva.

Clan 10. Ovim dopunama Zakona o kulturi, stvara se pravni osnov za
obezbedenje sredstava iz budzeta za rad Saveta.

Clan 11. PredloZenom izmenom se uskladuje primena Zakona sa Konvencijom o
zastiti arhitektonskog nasleda Evrope, Granada, 03.10.1985, Konvencijom o zastiti
arheoloskog nasleda (revidirana), Malta, 16.01.1992. i Smernicama za razvoj
zakonodavstva i upravnih sistema u oblasti kulturnog nasleda, Savet Evrope, 2000,
po kojima je potrebno uspostaviti specijalizovane sluZbe zastite na centralnom nivou
sa osnovnim ciljem da se Cuvanje kulturnih dobara mora zasnivati na jedinstvenim
kriterijumima.

Izmenom bi se obezbedio osnov za uspostavljanje jedinstvenog sistema zastite
kulturnog nasleda, a narocito kulturmnih dobara od velikog i od izuzetnog znaéaja kao
dobara Cija je zastita od opSteg interesa.

Clan 12. Dodavanjem ovog ¢&lana, utvrduje se obaveza ustanova kulture
osnovanih u javnoj svojini da doprinose unapredenju domaceg kulturnog stvaralastva
i zastitit kulturnog nasleda.

Clan 13. Izmena u ovom &lanu se odnosi na uskladivanje sa zakonskim
standardima zastite podataka li¢nosti.

Clan 14. Izmena u ovom ¢&lanu se odnosi na uskladivanje sa zakonskim
standardima zastite podataka licnosti.

Clan 15. PredloZenim dopunama precizira se procedura javnog konkursa za izbor
direktora ustanova kulture sa ciliem da se isprave prepreke koje su se javljale u
dosadasnjoj praksi zbog kojih su nastajali problemi i u primeni dela zakona o kulturi
kojim se regulide polozaj vrsilaca duznosti direktora ustanova kulture.

Clan 16. Dopune iz ovog ¢lana se odnose na utvrdivanje odredenih bitnih uslova
za izbor direktora u zakonu, kako bi se izbegla moguc¢nost da se u statutima
ustanova relativizuju ovi uslove i tako smanji kvalitet menadzmenta u kulturi.
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Clan 17. Ovim dopunama se spreéava mogucénost nekvalitetnog rukovodenja
ustanovama kulture od strane vd direktora kao posledice nedoreéenosti u zakonu.

Clan 18. PredloZenom izmenom preciziraju se mogude situacie vezane za
odredivanje ¢lana upravnog odbora iz reda zaposlenih koji mora da bude iz reda
nosilaca osnovne, tj. programske delatnosti. Takode, predlozenom dopunom se
spreCava opstrukcija rada Upravnog odbora opravdanim ili neopravdanim odsustvom
predsednika Upravnog odbora.

Clan 19. PredloZzenom dopunom se reguli§e moguénost prestanka mandata ¢lana
upravnog odbora razreSenjem, a ne samo istekom mandata kao $to je bilo do sada.

Clan 20. Predlozenom predloZzenom dopunom se spredava opstrukcija rada
nadzornog odbora opravdanim ili neopravdanim odsustvom predsednika nadzornog
odbora.

Clan 21. Predlozenom dopunom se reguli§e moguénost prestanka mandata ¢lana
nadzornog odbora razreSenjem, a ne samo istekom mandata kao $to je bilo do sada.

Clan 22. Umetnicki, programski, odnosno struéni savet, kako je i utvrdeno Zakonom
o0 kulturi, razmatra pitanja iz umetni¢ke, programske, odnosno struéne delatnosti
ustanove i direktoru, odnosno umetniCkom ili programskom direktoru, daje misljenja i
predloge vezane za umetnicki, programski i stru¢ni rad ustanove. Imajuéi u vidu
navedeno smatramo da je neophodna obavezno obrazovanje stru¢nog saveta u
ustanovi kulture, Cija misljenja i predlozi u velikoj meri treba da doprinesu unapredenju
umetnickog, programskog i stru¢nog rada ustanove.

Clan 23. Brisanjem ¢&lana 50. vr$i se uskladivanje Zakona o kulturi sa Zakonom o
radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14) kojim je u ¢lanu
37. stav 2. propisano da se radni odnos na odredeno vreme zasniva na period koji ne
moze trajati duze od 24 meseci. Clanom 29. Zakona o kulturi propisano je da se na
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u ustanovama primenjuju opsti propisi o
radu, ako zakonom nije drukéije odredeno, tako da c¢e predloZenom izmenom
odnosno brisanjem €¢lana 50. ovaj zakon u potpunosti biti uskladen sa Zakonom o
radu.

Clan 24. Ovim izmenama se ukida status ustanova kulture od nacionalnog
znacCaja jer je primena ovog Clana u praksi pokazala svoje nedostatke koji nisu
ispunili o¢ekivane efekte. Detaljnije obrazlozenje se vezuje za ¢lan 24. ovog zakona.

Clan 25. ObrazloZenje je isto kao i za &lan 22. ovog zakona.

Clan 26. Ustanove kulture &iji je osnivaé Republika Srbija se i inage finansiraju iz
republickog budzeta, te je ¢lan 54. Zakona o kulturi nepotreban.

Ne treba da postoji institucija prioritetnog finansiranja na osnovu javnog konkursa
za ustanove od nacionalnog znacaja €iji osnivac¢ nije Republika Srbija. Javni konkurs
je otvoren za sve uCesnike i postoje jasni kriterijumi za izbor projekata u kulturi, kao i
projekata umetnickih, odnosno stru€¢nih i naucnih istraZivanja u kulturi koji se
finansiraju i sufinansiraju.

Clan 27. PredloZenom izmenom se stvaraju uslovi za punu primenu procedure
dodele statusa reprezentativnog udruzenja, s obzirom da se u ovom ¢&lanu navode
podruéja kulture u kojima se moZe dobiti ovaj status.

Clan 28. Ovim izmenama se vr$i uskladivanje sa predloZenim izmenama u &lanu
26. ovog zakona.

Clan 29. PredloZene dopune su proceduralnog karaktera. Istovremeno se na ovaj
nacin precizira naéin gubljenja statusa reprezentativnosti.


http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26file%3Df33105%26action%3Dpropis%26path%3D03310501.html%26domen%3D0%26mark%3Dfalse%26query%3Dzakon+o+radu%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26file%3Df36853%26action%3Dpropis%26path%3D03685301.html%26domen%3D0%26mark%3Dfalse%26query%3Dzakon+o+radu%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26file%3Df67738%26action%3Dpropis%26path%3D06773801.html%26domen%3D0%26mark%3Dfalse%26query%3Dzakon+o+radu%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-
http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26file%3Df94118%26action%3Dpropis%26path%3D09411801.html%26domen%3D0%26mark%3Dfalse%26query%3Dzakon+o+radu%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-
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Clan 30. PredloZene izmene predstavljaju uskladivanje sa predloZenim dopunama
u Clanu 26. ovog zakona. Takode se u stavu 2. definiSe da samostalni umetnik
obavlja isklju€ivo umetni¢ku delatnost u oblasti kulture

Clan 31. PredloZenim izmenama se na adekvatniji nadin defini§e pojam
samostalnog stru¢njaka u kulturi i istovremeno uskladuje sa predlozenim dopunama
u Clanu 26. ovog zakona.

Clan 32. PredloZenim izmenama se utvrduje da samostalni saradnik u kulturi ne
obavlja umetnicku delatnost.

Clan 33. Izmena se odnosi na usaglasavanje teksta sa izmenama u ¢&lanu 34., s
obzirom da reprezentativna udruzenja viSe nece davati obrazloZzenu ocenu o
ispunjenosti uslova, ve¢ ¢e izdavati reSenje o statusu slobodnog umetnika ili
stru€njaka u kulturi.

Clan 34. PredlaZe se donosenje jedinstvenog Pravilnika o uslovima za sticanje
statusa lica koja samostalno obavljaju umetni¢ku ili drugu delatnost iz oblasti kulture i
merila i kriterijuma za davanje obrazloZene ocene, kako bi se jednim opstim aktom
mogli primeniti svi uslovi iz ¢lana 61, tad. 1-6. Zakona o kulturi. Ovo smatramo
svrsishodnim i racionalnim, jer bi se na jedinstven nacin od strane reprezentativnih
udruzenja u kulturi mogla regulisati primena svih navedenih uslova koji bi bili blize
utvrdeni u smislu dokumenata kojima se ovi uslovi dokazuju.

Periodi¢na provera statusa lica koja ve¢ imaju status «samostalnog», doprinosi
odgovornom odnosu prema instituciji samostalnog umetnika s obzirom da prema
svojoj sustini ova vrsta statusa se dobija i gubi na osnovu umetni¢kog rada.
Izostankom revizije moglo bi do¢i do zloupotrebe i nekontrolisanog porasta broja
samostalnin umetnika Sto bi direktno uticalo na opterecenje budzZeta koji se
opredeljuje po oshovu doprinosa za socijalno osiguranje.

Clan 35. Izmena u ovom &lanu se odnosi na uskladivanje sa zakonskim
standardima zastite podataka li¢nosti.

Clan 36. Praksa u radu sa reprezentativnim udruZenjima ukazala je na probleme
u vezi sa regulisanjem finansiranja vrSenja poverenih poslova. Zbog toga je
neophodno zakonom precizno regulisati proceduralna pitanja vezana za finansiranje
poverenih poslova reprezentativnih udruZenja u kulturi.

Clan 37. Uplata doprinosa za socijalno osiguranje se moze vrsiti samo licima koja
samostalno u vidu zanimanja obavljaju umetni¢ku delatnost, 3to je u skladu sa
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. Dakle, ¢lan 69. Zakona o
kulturi treba brisati, jer je on neprimenjiv na lica koja steknu status istaknutog
umetnika, a koji nisu samostalni umetnici, kao ni na lica koja su istaknuti struénjaci u
kulturi. S druge strane ukoliko bi ograni€ili moguénost dobijanja statusa istaknutog
samo na lica koja su samostalni umetnici, koji realno jedini mogu da Kkoriste
mogucnosti koje im omogucava Clan 69. Zakona o kulturi, neopravdano bi
diskriminisili sve one umetnike i struénjake u kulturi koji ispunjavaju uslove za
dobijanje statusa ,istaknutog”, ali koji nemaju status samostalnog umetnika. Ona lica
koja steknu status ,istaknutog”, ukoliko su samostalni umetnici, svakako imaju pravo
da im se uplacéuju doprinosi, ali iz budzeta jedinica lokalnih samouprava, tako da oni
ukidanjem ¢lana 69. ne gube svoja prava, dok se istaknutim umetnicima i
struénjacima u kulturi svakako ne mogu uplacivati sredstva za doprinose, $to znaci
da ni oni ne gube svoja prava ukidanjem ovog ¢lana.

Clan 38. PredloZzenim dopunama precizira se oblast zakonodavstva na koji se
odnosi predmetni ¢lan.

Clan 39. PredloZene izmene predstavljaju uskladivanje sa predloZenim brisanjem
Clana 69. Zakona o kulturi u ¢lanu 37. ovog zakona.
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Clan 40. PredloZenim izmenama se preciznije definie procedura finansiranja iz
republickog budzeta.

Clan 41. Ustanove do sada nisu slale godi$nje izvestaje o utrosku sredstava ili su
to Cinile neredovno te je neophodno utvrditi obaveze ustanova za izradu godiSnjih
izveStaja o radu Sto bi olakSalo pracenje njihovog rada, ostvarenje postavljenih
programski ciljeva i slicno. Pored toga, u stavu 1. se pro8iruju poslovi koji se
finansiraju iz budzeta osnivaca za koje se zahteva saglasnost osnivaca.

Clan 42. Dosadasnja praksa sprovodenja javnog konkursa za finansiranje ili
sufinansiranje projekata u kulturi i umetnosti nametnula je obavezu da se na
precizniji nacin reguliSe postupak sprovodenja javnog konkursa.

Pored toga, izuzetno znacajni projekti koje nije bilo mogucée unapred planirati, pa se
sufinansiraju bez konkursa, moraju da ispune najmanje tri kriterijuma utvrdenih
Pravilnikom.

Zakon o kulturi nije regulisao pitanje finansiranja medunarodne saradnje u oblasti
kulture. Naime vecina ovih obaveza proizilazi iz ¢lanstva RS u medunarodnim
organizacijama i naSe nadleznosti u tom kontekstu i/ili iz bilateralnih programa i
sporazuma. Takode postoje i situacije kada se dogovaraju stratedki oblici saradnje
od visokog znacaja i prioriteta, koji se dogovaraju tokom medudrzavnih dogovora ili
pregovora (najéeS¢e na ministarskom nivou).

Novina u ovom ¢lanu se odnosi i ha obavezu donoSenja jedinstvene uredbe kojom
Ce se urediti pitanja vezana za proceduru dodele sredstava putem konkursa.

Clan 43. Ovim izmenama se vr$i usaglasavanje sa ¢lanom 41. ovog zakona u
pogledu roka za podnoSenje izvestaja.

Clan 44. Ovim &lanom se vrsi uskladivanje sa &anom 7. ovog zakona kojim je
ukinuta dodela nacionalnih priznanja, tako Sto se utvrduje da danom pocetka
primene ovog zakona, prestaje da vazi Uredba o blizim uslovima i nacinu dodele
priznanja za vrhunski doprinos nacionalnoj kulturi, odnosno kulturi nacionalnih
manijina (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/10).

Clan 45. U ovom &lanu se reguli$e vreme stupanja na snagu zakona.
IV. Analiza efekata zakona
- Na koga ¢e i kako ¢e najverovatnije uticati reSenja u Zakonu

DonoSenjem Zakona izmenama i dopunama zakona o kulturi podiéi ¢e se
efikasnost sistema obavljanja svih delatnosti u oblasti kulture, nacin uredenja
obaveza i odgovornosti drzavne uprave, pokrajine i lokalne samouprave na svim
nivoima u oblasti kulture, kao i poboljSati uslovi za rad i delovanje svih u€esnika u
kulturnim procesima. Konkretnije reCeno, reSenja u zakonu c¢e imati uticaj na
umetnike i stru€njake u kulturi tako Sto ¢e se omoguditi veci stepen primenljivosti
ovog zakona u kontekstu reSavanju njihovih problema vezanih za obezbedivanje
finansijskin sredstava za njihove kulturne aktivnosti, poboljSati sistem njihove
pozicioniranosti u sistemu obezbedivanja doprinosa za socijalno i zdravstveno
osiguranje i stvoriti uslovi za dostupnost njihovih kulturnih produkata zainteresovanoj
javnosti i t.sl. Sledeci subjekt koji ¢e imati korist od reSenja u ovom zakonu su
ustanove kulture, jer ¢e im predloZzene izmene i dopune zakona omoguciti lakde
funkcionisanje u smislu obezbedivanja dodatnih sredstava za svoj rad, stvaranja
administrativnih uslova za efikasniji rad i veéi stepen pomoc¢i koju im na osnovu
zakona mogu pruziti organi drzavne uprave. | kao krajnji korisnici kulturnih usluga,
korist od reSenja u zakonu imace i gradani koji su zainteresovani za konzumiranje
kulturnih proizvoda, jer ¢e se ovim izmenam stvoriti bolji ambijent kako za
stvaralastvo, tako i za proceduru prezentacije ovih proizvoda Sirokom auditorijumu.
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Napominjemo da zbog specifi€nosti oblasti kulture i samim tim zakona koji ureduje
ovu oblast, ove izmene i dopune Zakona o kulturi nemaju direktne efekte na mala i
srednja preduzeca.

- Kakve troskove ¢e primena zakona stvoriti gradanima i privredi (narocito
srednjim i malim preduzec¢ima)

PredloZene izmene i dopune Zakona o kulturi imaju za cilj podizanje efikasnosti
sistema u kome funkcioniSe naSa kultura, Sto ¢e za krajnju posledicu imati i
smanjenje troSkova gradanima i privredi. Napominjemo da zbog specifi¢nosti oblasti
kulture i samim tim zakona koji ureduje ovu oblast, ove izmene i dopune Zakona o
kulturi nemaju direktne efekte na mala i srednja preduzeca ni u smislu troSkova.

- Da li su pozitivhe posledice zakona takve da opravdavaju troSkove koje ¢e
on stvoriti

Imajuci u vidu vec¢ izre€enu specificnost vezanu za oblast kulture i shodno tome
zakon koji je ureduje, napominjemo da su pozitivne posledice zakona takve da
opravdavaju pocetne trodkove koje ¢e on stvoriti, buduéi da obezbeduje
jedinstvenost uredenja obavljanja svih delatnosti u oblasti kulture, obaveze i
odgovornosti javne uprave na svim nivoima u oblasti kulture, kao i uslove za rad i
delovanje svih u€esnika u kulturnim procesima.

- Da li se zakonom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisStu i
trziSna konkurencija

U skladu sa nacCelom ravnopravnosti privatnopravnih i javnhopravnih subjekta u
kulturi, zakon generalno stvara povoljan ambijent za osnivanje privatnih ustanova
kulture koje mogu osnivati pravna lica i fiziCka lica, pod uslovima utvrdenim zakonom.

- Da li su sve zainteresovane strane imale priliku da se izjasne o zakonu

Pre slanja Nacrta zakona o izmenama i dopunama zakona o kulturi na misljenje
drugim ministarstvima, odrZzana je javna rasprava, a nakon toga i javno slusanje u
Narodnoj skupstini RS, na kojoj je priliku da kaze svoje miSljenje o predlozenim
izmenama i dopunama, imala sva zainteresovana javnost.

- Koje ¢e se mere tokom primene zakona preduzeti da bi se ostvarilo ono sto
se donosenjem zakona namerava.

Ministarstvo kulture nadleZzno je za sprovodenje ovog zakona, za njegovu
ujednacenu primenu na teritoriji Republike Srbije, kao i za davanje misljenja u vezi
njegove primene.

V. Procena finansijskih sredstava potrebnih za sprovodenje zakona

Osnovna intencija predloZzenih reSenja za izmene i dopune Zakona o kulturi
odnosi se na poboljSavanje sistema u kome funkcioni$e kulturni sistem nase zemilje,
8to u krajnjoj lini ima za cilj mnogo efikasniji nivo njegovog finansiranja u okviru
predvidenih budZetskih sredstava za ove namene. Tako se npr. predloZzenim
ukidanjem ¢lana 14. Zakona o kulturi, koji je regulisao dodelu nacionalnih priznanja
(tzv. ,nacionalnih penzija”), oCekuje znatna usteda sredstava koja su se do sada
izdvajala iz budzeta za ove namene. Zatim, predloZenim brisanjem €lanova 52. 53. i
54. ukida se status ustanova kulture od nacionalnog znacaja ¢ime se ukida obaveza
prioritetnog finansiranja iz republickog budZeta svih ustanova kulture od nacionalnog
zanaCaja bez obzira na njihovog osnivaca. Takode, ukidanjem Clana 69. Zakona o
kulturi ukida se obaveza uplate iz republickog budZeta doprinosa licima koja su
stekla status istaknutog umetnika, odnosno stru€njaka u kulturi. Predlozene izemene
i dopune ¢lanova zakona kojim se reguliSe poloZaj reprezentativnih udruZenja koji
obavljaju poverene poslove u ime drzave, takode doprinose racionalizaciji budZetskih
izdvajanja za ove namene. Pomenu¢emo joS i znacCajne izmene i dopune dela
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Zakona o kulturi (€l. 74-78) kojim se reguliSe postupak finansiranja iz budzeta, koje
imaju za cilj da dodatno urede ove procedure i tako povecaju efikasnost i kontrolu
troSenja postojeéih budzZetskih sredstava koji se odvajaju za ove namene.

Sto se tite predlozenih dopuna iz &lana 10. Zakona o izmenama i dopunama
zakona o kulturi kojima se stvara pravni osnov za finansiranje naknada za rad
Clanova Nacionalnog saveta za kulturu iz republickog budZeta, visina naknade za
predsednika Saveta bi bila u visini 1,5, a za ¢lanove Saveta jedne prose¢ne mesec¢ne
zarade po zaposlenom u Republici Srbiji bez poreza i doprinosa. U prilogu vam
dostavljamo popunjen PFE — Obrazac.

U vezi predloZenih izmena u ¢lanu 38. Zakona o izmenama i dopunama zakona o
kulturi koje se odnose na naknade za rad komisija za izbor projekata po raspisanim
javnim konkursima koje obrazuje ministar u prilogu vam dostavljamo popunjene PFE
— Obrasce.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA KOJE SE MENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Predmet uredivanja
Clan 1.

Ovim zakonom utvrduje se opSti interes u kulturi, nacin ostvarivanja opsteg
interesa u kulturi i obavljanje kulturnih delatnosti, prava, obaveze i odgovornosti
Republike Srbije, autonomnih pokrajina i opstina, gradova i grada Beograda (u
daljem tekstu: jedinica lokalne samouprave) u kulturi, kao i uslovi za delovanje svih
subjekata u kulturi.

POJEDINACNE OBLASTI KULTURE, REGULISACE SE POSEBNIM
ZAKONIMA.

Nacela kulturnog razvoja
Clan 3.

REPUBLIKA SRBIJA STARA SE O OSTVARIVANjU OPSTEG INTERESA U
KULTURI I O SPROVODENjU KULTURNE POLITIKE KAO SKUPA CILJEVA |
MERA PODSTICANJA KULTURNOG RAZVOJA KOJI SE ZASNIVA NA SLEDECIM
NACELIMA:

1) OCUVANJE KULTURNOG | ISTORIJSKOG NASLEDA,;

2) SLOBODA IVZRAZAVANjA U KULTURNOM | UMETNICKOM
STVARALASTVU;

3) PODSTICANJE KULTURNOG | UMETNICKOG STVARALASTVA,;
4) OTVORENOST | DOSTUPNOST KULTURNIH SADRZAJA,;

5) UVAZAVANJE KULTURNIH | DEMOKRATSKIH VREDNOSTI
LOKALNE, REGIONALNE, NACIONALNE, EVROPSKE | SVETSKE
TRADICIJE | KULTURNE RAZNOLIKOSTI I INTERKULTURNOG
DIJALOGA,;

6) INTEGRISANJE KULTURNOG RAZVOJA U SOCIO-EKONOMSKI |
POLITICKI DUGOROCNI RAZVOJ DEMOKRATSKOG DRUSTVA,;

7) DEMOKRATICNOST KULTURNE POLITIKE;

8) RAVNOPRAVNOST SUBJEKATA U OSNIVANjU USTANOVA |
DRUGIH PRAVNIH LICA U KULTURI | RAVNOPRAVNOST U RADU
SVIH USTANOVA | DRUGIH SUBJEKATA U KULTURI;

9) DECENTRALIZACIJA U ODLUCIVAN]jU, ORGANIZOVAN;)U I
FINANSIRANjU KULTURNIH DELATNOSTI U SKLADU SA
KULTURNOM POLITIKOM,;

10) AUTONOMIJA SUBJEKATA U KULTURI;

11)  PODSTICANJE ODRZIVVOG RAZVOJA KULTURNE SREDINE KAO
INTEGRALNOG DELA ZIVOTNE SREDINE.

Opsti interes u kulturi
Clan 6.
Opsti interes u kulturi obuhvata:
1) stvaranje mogucnosti za intezivan, KONTINUIRAN i uskladen kulturni razvoj;

2) stvaranje uslova za RAZVOJ | podsticanje SAVREMENOG kulturnog i
umetnickog stvaralasStva;
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3) OCUVANE, PRIKUPLJAN]E, istraZivanje, PROUCAVANE, zastitu, } koris¢enje
| PREDSTAVLJANJE KULTURNOG NASLEDA;

4) finansiranje tekucih rashoda i izdataka i ostvarivanje programa ustanova kulture
Ciji je osniva¢ Republika Srbija;

5) programe i projekte ustanova kulture, udruzenja u kulturi i drugih subjekata u
kulturi koji svojim kvalitetom doprinose razvoju kulture i umetnosti;

6) otkrivanje, stvaranje, prou€avanje, oCuvanje i predstavljanje srpske kulture i
kulture nacionalnih manjina u Republici Srbiji;

7) obezbedivanje uslova za dostupnost kulturnog nasleda javnosti;
7a) OBEZBEBIVANJE USLOVA ZA DOSTUPNOST KULTURNIH SADRZAJA;

8) istrazivanje, oCuvanje i koriS¢enje dobara od posebnog znacaja za kulturu i
istoriju srpskog naroda, koja se nalaze van teritorije Republike Srbije;

9) podsticanje i pomaganje kulturnih izraza koji su rezultat kreativnosti pojedinaca,
grupa i drustava Srba u inostranstvu;

10} podstican; ; ne kul Inie:
10) PODSTICANJE, UNAPREDENJE | STVARANJE USLOVA ZA RAZVOJ
MEDUNARODNE KULTURNE SARADNJE;

10a) STVARANJE USLOVA ZA SLOBODAN PROTOK | RAZMENU KULTURNIH
IZRAZA | SADRZAJA;

10b) PODSTICANJE INOVATIVNOSTI | KREATIVNOSTI U KULTURI;

11) podsticanje stru¢nih i nau¢nih istrazivanja u kulturi;

12) Sirenje SPROVODENE i unapredivanje edukacije u oblasti kulture;

13) p.od.stif:e.mje.; pr.i.mene novih tehnologija u kulturi, nareéito—informacionih

13a) PODSTICANJE PROCESA DIGITALIZACIJE | RAZVOJA DIGITALNE
ISTRAZIVACKE INFRASTRUKTURE U OBLASTI ZASTITE KULTURNOG
NASLEDA | UMETNOSTI;

14) izgradnja jedinstvenog bibliotecko-informacionog sistema i mati¢ne funkcije u
biblioteCkoj delatnosti;

15) 1ZGRADNJA | UNAPREDENJE JEDINSTVENOG INFORMACIONOG
SISTEMA U OBLASTI ZASTITE KULTURNOG NASLEDA,;

15a) IZGRADNjA | UNAPREDENJE MREZE USTANOVA U OBLASTI ZASTITE
KULTURNOG NASLEDA,;

16) podsticanje mladih talenata u oblasti kulturnog i umetni¢kog stvaralastva;

17) stvaranje uslova za podsticanje samostalnog kulturnog i umetni¢kog
stvaralastva;

18) podsticanje amaterskog kulturnog i umetnic¢kog stvaralastva;
19) podsticanje decijeg stvaralastva i stvaralastva za decu i mlade u kulturi;

20) podsticanje kulturnog i umetniCkog stvaralastva osoba sa invaliditetom i
dostupnosti svih kulturnih sadrZzaja osobama sa invaliditetom;

21) REGULISANJE | podsticanje trziSta umetniCkih dela, sponzorisanja,
mecenarstva i donatorstva u kulturi;

21a) PODSTICANJE RAZVOJA KREATIVNIH INDUSTRIJA;
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21b) PODSTICANJE KULTURNOG | UMETNICKOG STVARALASTVA
DRUSTVENO OSETLjIVIH GRUPA,;

21v) PODSTICANJE MEDURESORNE SARADNjE INSTITUCIJA KULTURE SA
RELEVANTNIM CINIOCIMA 1Z DRUGIH OBLASTI (TURIZAM, NAUKA,
EKONOMIJA | T.SL.);

22) druga pitanja utvrdena zakonom kao opsti interes u oblasti kulture.

Sredstva za ostvarivanje opSteg interesa u kulturi obezbeduju se u budzetu
Republike  Srbije, AUTONOMNE POKRAJINE | JEDINICA LOKALNIH
SAMOUPRAVA.

Kulturna delatnost i oblasti kulturne delatnosti
Clan 8.

KULTURNOM DELATNOSCU, U SMISLU OVOG ZAKONA, SMATRAJU SE
POSLOVI NAROCITO U SLEDECIM OBLASTIMA:

1) KNjIZEVNOST (STVARALASTVO, PREVODILASTVO);
2) MUZIKA (STVARALASTVO, PRODUKCIJA, INTERPRETACIJA);
3) LIKOVNE, PRIMENJENE, VIZUELNE UMETNOSTI, DIZAJN | ARHITEKTURA;

4) POZORISNA UMETNOST (STVARALASTVO, PRODUKCIJA |
INTERPRETACIJA)

5) UMETNI(V)KAV IGRA - KLASICAN BALET, NARODNA IGRA, SAVREMENA
IGRA (STVARALASTVO, PRODUKCIJA | INTERPRETACIJA);

6) FILMSKA UMETNOST | OSTALO AUDIO-VIZUELNO STVARALASTVO;
7) DIGITALNO STVARALASTVO | MULTIMEDIJI;

8) OSTALA IZVODBENJA KULTURNIH PROGRAMA | KULTURNIH SADRZAJA
(MJUZIKL, CIRKUS, PANTOMIMA, ULICNA UMETNOST | T.SL.).

9) OTKRIVANJE, PRIKUPLJANJE, ISTRAZIVANJE, ZASTITA, PROUCAVANE,
OCUVANjE, KORISCEN]E | PREDSTAVLJANJE KULTURNOG NASLEDA;
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10) BIBLIOTECKO-INFORMACIONE DELATNOSTI;
11) NAUCNOISTRAZIVACKE | EDUKATIVNE DELATNOSTI U KULTURI;
12) MENADZMENT U KULTURI;

UMETNICKOM DELATNOSCU, U SMISLU OVOG ZAKONA, SMATRAJU SE
POSLOVI U OBLASTIMA IZ STAVA 1. TAC. 1-8. OVOG CLANA.

Finansiranje kulturnih programa i projekata
Clan 10.

SREDSTVA ZA FINANSIRAN|E ILI SUFINANSIRAN]JE KULTURNIH PROGRAMA
| PROJEKATA, KAO | UMETNICKIH, ODNOSNO STRUCNIH | NAUCNIH
ISTRAZIVANJA U POJEDINIM OBLASTIMA KULTURNE DELATNOSTI,
OBEZBEDUJU SE U BUDZETU REPUBLIKE SRBIJE, BUDZETU AUTONOMNE
POKRAJINE | BUDZETU JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE, A DODELjUJU SE
U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE UREDUJE KONTROLA DRZAVNE
POMOCI | DRUGIM ZAKONIMA.

Kulturni programi i projekti ustanova kulture i drugih subjekata u kulturi finansiraju
se i iz prihoda ostvarenih obavljanjem delatnosti, od naknada za usluge, prodajom
proizvoda, ustupanjem autorskih i srodnih prava, od legata, donacija, sponzorstava i
na drugi nacin, u skladu sa zakonom.

Clan 11.

Finansiranje ili sufinansiranje kulturnih programa i projekata kao i umetnickih,
odnosno stru¢nih i nauénih istraZivanja u kulturi, vr8i se na osnovu javnog konkursa,
ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Konkursi iz stava 1. ovog €lana raspisuju se za svaku narednu budZetsku godinu
najkasnije do 4+—oktobra 30 DANA OD DANA USVAJANJA BUDZETA ZA NAREDNU

GODINU tekuée-godine-
Pri . | Ki_dopri ionatnoikulturi

Sastav i nacin izbora
Clan 16.

Clanovi Saveta biraju se iz reda uglednih i afirmisanih umetnika i struénjaka
kulturi, na period od pet godina.

[

Savet ima devetnaest ¢lanova koje bira Narodna skupstina, i to:

1) Cetiri Clana iz reda istaknutih umetnika i stru¢njaka u kulturi, na predlog Vlade;
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2) Cetiri ¢lana iz reda zaposlenih u ustanovama kulture, na predlog ustanova
kulture &iji su osnivaci Republika, autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave
i to po jedan €lan iz Cetiri preovladujuce kulturne delatnosti:

- zaStita KULTURNOG NASLEDA (muzeji, zavodi za zastitu spomenika kulture,
arhivi),

- scensko-muzi¢ka delatnost (pozorista, muzicke institucije),
- bibliotekarstvo,
- kulturno-obrazovna (centri za kulturu, istrazivacki centri, filmski centri, galerije);

3) Ccetiri Clana na predlog reprezentativnih udruzenja, vodeéi racuna o
zastupljenosti svih profila:

- knjizevno stvaralastvo i prevodilastvo,

’ ’ )

- LIKOVNE UMETNOSTI, PRIMENJENE UMETNOSTI, VIZUELNE UMETNOSTI,
DIZAJN | ARHITEKTURA,

- muzi¢ko stvaralastvo (kompozitori, izvodaci),
- dramsko-stvaralastve (pisei—reditelji—glumei);
- POZORISNA UMETNOST, FILMSKA UMETNOST | UMETNICKA IGRA;

1) jednog & " i udruZenia-u kulturi:

4) JEDNOG C:)LANA V4 OBLASTIVZAéTITE KULTURNOG NASLEDA NA
PREDLOG UDRUZEN]JA 1Z OBLASTI ZASTITE KULTURNOG NASLEDA;

5) dva ¢lana na predlog Srpske akademije nauka i umetnosti;

6) JEDNOG CLANA UNIVERZITETA UMETNOSTI, NA PREDLOG SAVETA
UNIVERZITETA UMETNOST];

6a) JEDNOG CLANA UNIVERZITETA, NA PREDLOG KONFERENCIJE
UNIVERZITETA SRBUJE;

7) dva c¢lana nacionalnih manjina na predlog nacionalnih saveta nacionalnih
manjina.

Postupak izbora ¢lanova Saveta:

1) Vlada utvrduje predlog na osnovu inicijative ministarstva nadleznog za kulturu
(u daljem tekstu: Ministarstvo);

2) Ministarstvo za svaku navedenu oblast kulturne delatnosti iz koje se biraju
predstavnici ustanova kulture odreduje ustanovu koja organizuje postupak
predlaganja;

3) Koordinacioni odbor umetni¢kih udruzenja organizuje postupak predlaganja
vodeci raCuna o zastupljenosti svih navedenih umetnickih profila;

4) MINISTARSTVO ODREDUJE UDRUZENJE KOJE SPROVODI POSTUPAK
IZBORA PREDSTAVNIKA UDRUZENJA 1Z OBLASTI ZASTITE KULTURNOG
NASLEDA;

5)+—6) -Nadlezni 9'93";' Srpske alkadel.“l"?'e;“al"ka —umetnost—-Univerziteta
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5) NAV\DLEZNI ORGANI SRPSKE AKADEMIJE NAUKA | UMETNOSTI,
PREDLAZU SVOJE KANDIDATE;

6) NADLEZNI ORGANI UNIVERZITETA UMETNOSTI PREDLAZU SVOG
KANDIDATA;

6a) NADLEZNI ORGANI UNIRZITETA PREDLAZU SVOG KANDIDATA;

7) Nacionalni saveti nacionalnih manjina organizuju postupak predlaganja ¢lanova
Saveta.

Svi ovlaséeni predlagaCi obavezni su da predloze utvrdeni broj ili najvise
dvostruko vedéi broj kandidata od onog broja koji se bira iz redova predlagaca.

Savet bira predsednika iz reda svojih ¢lanova.

Rok za predlaganje kandidata iz stava 2. ta¢. 1 - 7. ovog €lana je trideset dana od
dana usvajanja Zakona o kulturi.

Za Clana Saveta ne moZe da bude izabrano lice koje je imenovano, izabrano ili
postavljeno na funkciju u drzavhom organu, organu autonomne pokrajine i organu
jedinice lokalne samouprave.

Narodna skupstina razreSava €lana Saveta pre isteka mandata, i to: na li¢ni
zahtev, ako ne ispunjava svoju duznost kao ¢lan Saveta, odnosno svojim postupcima
povredi ugled duznosti koju obavlja ili ukoliko nastupi uslov iz stava 7. ovog €lana.

U slu€aju razreSenja ¢lana Saveta pre isteka mandata, bira se novi ¢lan do isteka
mandata Saveta, na predlog Vlade, iz reda Ciji je predstavnik bio razreSeni ¢lan
Saveta.

Poslovi i zadaci
Clan 17.
Savet:
1) analizira i daje miSljenje o stanju u kulturi u Republici Srbiji;
2) daje sugestije u kreiranju kulturne politike;
3) daje predloge za razvoj i unapredenje kulturnih delatnosti;

4) uestvwje—u—izradi-RAZMATRA | DAJE MISLJENJE O PREDLOGU strategije
razvoja kulture i daje ocenu izvrienja;

5) predlaze kriterijume za sticanje statusa istaknutog umetnika, odnosno
istaknutog stru€njaka u kulturi;

6) utvrduje status istaknutog umetnika, odnosno istaknutog stru¢njaka u kulturi;

6A) DAJE MISLJENJE U POSTUPKU DODELE NAGRADE ZA PODSTICANJE
KULTURNOG STVARALASTVA,

7) daje sugestije i predloge za uredenje drugih pitanja u oblasti kulture kao i
meduresorne saradnje (nauka, obrazovanje, urbanizam, medunarodna saradnja,
itd.);

8) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim zakonom.

Savet donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Saveta.

Savet podnosi Narodnoj skupstini izvestaj o radu, najmanje jednom godisnje.
Clan 18.

Savet donosi poslovnik o radu.
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Rad Saveta je javan.
SREDSTVA ZA RAD SAVETA OBEZBEDUJU SE U BUDZETU REPUBLIKE.

CLANOVI SAVETA IMAJU PRAVO NA NAKNADU ZA RAD U VISINI KOJU
UTVRDI NARODNA SKUPSTINA, NA PREDLOG NADLEZNOG ODBORA
NARODNE SKUPSTINE.

USLOVE ZA OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH |
INFORMATICKIH POSLOVA ZA POTREBE SAVETA OBEZBEDUJE NARODNA
SKUPSTINA.

Clan 25.

U OBLASTI ZASTITE KULTURNOG NASLEDA VLADA OSNIVA CENTRALNE
USTANOVE ZASTITE PREMA VRSTI KULTURNOG NASLEDA. AUTONOMNA
POKRAJINA, ODNOSNO JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE OSNIVA
USTANOVE ZASTITE ZA TERITORIJU AUTONOMNE POKRAJINE, ODNOSNO
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE.

USTANOVE IZ STAVA 1. OVOG CLANA OSNIVAJU SE U SKLADU SA
UTVRDENIM JEDINSTVENIM SISTEMOM MREZE USTANOVA.

VLADA MOZE I1ZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA OSNOVATI USTANOVU
ZASTITE ZA TERITORIJU VISE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE.

AKTOM O OSNIVANjU USTANOVE ZASTITE ZA TERITORIJU VISE JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE, OSIM OPSTIH ODREDABA PREDVIDENIH ZAKONOM,
UREBUJE SE POSEBNO:

1) TERITORIJA ZA KOJU USTANOVE OBAVLJAJU POSLOVE ZASTITE
KULTURNOG NASLEDA,;

2) OBAVEZE ORGANA LOKALNE SAMOUPRAVE ZA CIJU TERITORIJU SE
OSNIVA USTANOVA ZASTITE;

3) NACIN FINANSIRAN]A TEKUCIH RASHODA | IZDATAKA,;

4) NACIN FINANSIRANjA PROGRAMA | POSLOVA ZASTITE KOJE USTANOVE
OBAVLjAJU NA TERITORIJI ZA KOJU SU OSNOVANE.
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JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE NA CIJIM TERITORIJAMA USTANOVA
ZASTITE 1Z STAVA 3. OVOG CLANA OBAVLJA POSLOVE ZASTITE,
MEDUSOBNO ZAKLjUCUJU UGOVOR O FINANSIRANjU TEKUCIH RASHODA |
IZDATAKA | PROGRAMA | POSLOVA ZASTITE.

OSNIVACKA PRAVA NAD USTANOVAMA ZASTITE KOJE SU OSNOVANE ZA
TERITORIJU VISE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE VLADA MOZE PRENETI
NA JEDINICU LOKALNE SAMOUPRAVE AKO SU ISPUNJENI USLOVI 1Z CLANA
27. STAV 1. ZAKONA.

JEDINSTVENI SISTEM MREZE USTANOVA I1Z STAVA 2. OVOG CLANA,
PROPISUJE MINISTAR.

CLAN 25A.

OBAVEZA USTANOVA KULTURE ClI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA,
AUTONOMNA POKRAJINA, ODNOSNO JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE JE
DA SVOJIM RADOM DOPRINESU OCUVANjU, ISTRAZIVANjU, PROUCAVAN)U,
PREDSTAVLjANjU, PRIKUPLjANjU | PODSTICANjU DOMACEG KULTURNOG |
UMETNICKOG NASLEDPA KAO | DOMACEG KULTURNOG | UMETNICKOG
SAVREMENOG STVARALASTVA.

Imenovanje direktora ustanove ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna
pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave

Osnivacki akt
Clan 26.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi, narocito:
1) naziv osnivaca;
2) naziv i sediSte ustanove;
3) delatnost ustanove;
4) sredstva za osnivanje i poCetak rada ustanove i nacin obezbedivanja sredstava;

5) prava i obaveze i odgovornosti osnivata u pogledu obavljanja delatnosti
ustanove;

6) organe ustanove u osnivanju i njihova ovlasc¢enja;

7) IME | PREZIME | MATICNI BROJ LICA lice koje ée, do imenovanja direktora
ustanove obavljati njegove poslove i vrsiti njegova ovlascenja;

8) nacin imenovanja direktora, odnosno upravnika i organa upravljanja;
9) rok za donos$enje statuta.
Evidencija ustanova osnovanih sredstvima u javnoj svojini
Clan 32.

Ministarstvo vodi centralnu evidenciju ustanova osnovanih sredstvima u javnoj
svojini sa sediStem na teritoriji Republike Srbije.

NadleZni organ autonomne pokrajine, odnosno organ jedinice lokalne samouprave
duZan je da podatke o ustanovama koje je osnovala autonomna pokrajina, odnosno
jedinica lokalne samouprave, dostavi Ministarstvu, u roku od 30 dana od dana
osnivanja.

Sadrzinu i nacin vodenja centralne evidencije iz stava 1. ovog ¢lana, propisuje
ministar.
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NadleZni organ autonomne pokrajine vodi evidenciju ustanova osnovanih
sredstvima u javnoj svojini sa sediStem na teritorii autonomne pokrajine, kao
poveren posao.

LICNI PODACI 1Z CENTRALNE EVIDENCIJE 1Z STAVA 1. SU: IME | MATICNI
BROJ DIREKTORA USTANOVE | DATUM NJEGOVOG IMENOVANJA | IME |
MATICNI BROJ ZASTUPNIKA | GRANICE NJEGOVOG OVLASCENJA.

Imenovanje direktora ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna
pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave

Clan 35.

DIREKTOR USTANOVE CIJI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA
POKRAJINA ODNOSNO JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, IMENUJE SE NA
OSNOVU PRETHODNO SPROVEDENOG JAVNOG KONKURSA, NA PERIOD OD
CETIRI GODINE | MOZE BITI PONOVO IMENOVAN.

JAVNI KONKURS 1Z STAVA 1. OVOG CLANA RASPISUJE | SPROVODI
UPRAVNI ODBOR USTANOVE.

JAVNI KONKURS 1Z STAVA 1. OVOG CLANA RASPISUJE SE 60 DANA PRE
ISTEKA MANDATA DIREKTORA.

JAVNI KONKURS 1Z STAVA 1. OVOG CLANA OBJAVLJUJE SE NA SAJTU
NACIONALNE SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE | U NAJMANJE JEDNIM DNEVNIM
NOVINAMA KOJE SE DISTRIBUIRAJU NA CELOJ TERITORIJI REPUBLIKE.

ROK ZA PODNpSENjE PRIJAVA NA JAVNI KONKURS NEVMOZE BITI KRACI
OD OSAM NI DUZI OD PETNAEST DANA OD DANA OGLASAVANJA JAVNOG
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KONKURSA. NEBLAGOVREMENE, NEDOPUSTENE, NERAZUMLJIVE ILI
NEPOTPUNE PRIJAVE | PRIJAVE UZ KOJE NISU PRILOZENI SVI POTREBNI
DOKAZI, UPRAVNI ODBOR ODBACUJE ZAKLjUCKOM PROTIV KOGA SE MOZE
IZJAVITI POSEBNA ZALBA OSNIVACU U ROKU OD TRI DANA OD DANA
DOSTAVLJAN]JA ZAKLjUCKA. KADA JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, ZALBA SE
DOSTAVLjA MINISTARSTVU.

ZALBA IZ STAVA 5. OVOG CLANA NE ZADRZAVA 1IZVRSEN]E ZAKLjUCKA.

UPRAVNI ODBOR USTANOVE OBAVLjA RAZGOVOR SA KANDIDATIMA KOJI
ISPUNJAVAJU USLOVE 1Z KONKURSA | U ROKU OD 30 DANA OD DANA
ZAVRSETKA JAVNOG KONKURSA DOSTAVLJA OSNIVACU OBRAZLOZENI
PREDLOG LISTE KANDIDATA (U DALJEM TEKSTU: LISTA). LISTA SADRZI
MISLJENJE UPRAVNOG ODBORA O STRUCNIM | ORGANIZACIONIM
SPOSOBNOSTIMA SVAKOG KANDIDATA | ZAPISNIK O OBAVLENOM
RAZGOVORU.

OSNIVAC IMENUJE DIREKTORA USTANOVE SA LISTE.

KADA JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, LISTA SE DOSTAVLJA
MINISTARSTVU. MINISTARSTVO PREDLAZE VLADI KANDIDATA ZA
DIREKTORA SA LISTE.

AKO MINISTARSTVO NE PRIHVATI PREDLOGE SA LISTE DUZNO JE DA O
RAZLOZIMA ZA TO OBAVESTI VLADU.

JAVNI KONKURS NIJE USPEO AKO UPRAVNI ODBOR UTVRDI DA NEMA
KANDIDATA KOJI ISPUNjAVA USLOVE DA UBE U IZBORNI POSTUPAK O CEMU
JE DUZAN DA OBAVESTI OSNIVACA, ODNOSNO UKOLIKO OSNIVAC NE
IMENUJE DIREKTORA USTANOVE SA LISTE.

U SLUCAJU USTANOVE ZA KOJU SE IZMENOM OSNIVACKOG AKTA UTVRDI
DA JE OD POSEBNOG ZNACAJA ZA OCUVANE, UNAPREDENE | RAZVOJ
KULTURNE POSEBNOSTI | OCUVANJE NACIONALNOG IDENTITETA
NACIONALNE MAN;jINE, NACIONALNI SAVET NACIONALNE MANjINE DAJE
MISLJENJE U POSTUPKU IMENOVANjA DIREKTORA.

U SLUCGAJU PRENOSENJA OSNIVACGKIH PRAVA NA NACIONALNI SAVET
NACIONALNE MANjINE U SKLADU SA CLANOM 24. STAV 3. OVOG ZAKONA,
AKTOM O PRENOSENjU OSNIVACKIH PRAVA UTVRDUJE SE NACIN UCESCA
NACIONALNOG SAVETA U POSTUPKU IMENOVANjA DIREKTORA.

Clan 36.

KANDIDATI ZA DIREKTORE USTANOVA MORAJU IMATI VISOKO
OBRAZOVANJE | NAJMANJE PET GODINE RADNOG ISKUSTVA U STRUCI.
OSTALI USLOVI ZA 1ZBOR KANDIDATA ZA DIREKTORA USTANOVE UTVRBUJU
SE STATUTOM USTANOVE

Kandidat za direktora duzan je da predloZi program rada i razvoja ustanove, kao
sastavni deo konkursne dokumentacije.

Vrsilac duznosti direktora
Clan 37.

Osnivaé moze imenovati vrSioca duznosti direktora ustanove, bez prethodno
sprovedenog javnog konkursa, u slu¢aju kada direktoru, prestane duznost pre isteka
mandata, odnosno kada javni konkurs za direktora nije uspeo.

Vrsilac duznosti direktora mozZe obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.
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VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA MORA DA ISPUNJAVA USLOVE ZA IZBOR
KANDIDATA ZA DIREKTORA 1Z CLANA 36. STAV 1. OVOG ZAKONA.

VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA IMA SVA PRAVA, OBAVEZE | OVLASCENJE
DIREKTORA.

Clan 42.

Ako je osniva¢ ustanove Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica
lokalne samouprave, najvide jedna tre¢ina ¢lanova upravnog odbora imenuje se iz
reda zaposlenih u ustanovi, na predlog reprezentativnog sindikata ustanove, a
ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog veéine zaposlenih.

Najmanjejedna-polovina NAJMANJE JEDAN OD ¢lanova upravnog odbora iz reda
zaposlenih mora da bude iz reda nosilaca osnovne, tj. programske delatnosti.

U upravni odbor ustanove koja se osniva u skladu sa ¢lanom 24. stav 1. ovog
zakona, odnosno za koju se izmenom osnivackog akta utvrdi da je od posebnog
znaCaja za ocuvanje, unapredenje i razvoj kulturne posebnosti i oc€uvanje
nacionalnog identiteta nacionalne manjine, najmanje jedan ¢lan upravnog odbora
imenuje se na predlog odgovarajuéeg nacionalnog saveta nacionalne manjine. Kada
viSe nacionalnih saveta nacionalnih manjina daje predlog za ¢lana upravnog odbora,
predlog zajedni¢ki podnose svi zainteresovani nacionalni saveti nacionalnih manjina.

U slu€aju prenodenja osnivackih prava na nacionalni savet u skladu sa ¢élanom 24.
stav 3. ovog zakona, aktom o prenoSenju osnivackih prava se utvrduje nacin
imenovanja Clanova upravnog odbora.

Sastav upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Clanovi upravnog odbora ustanove iz stava 1. ovog &lana imenuju se na period od
Cetiri godine i mogu biti imenovani najvide dva puta.

Vlada imenuje predsednika i ¢lanove upravnog odbora ustanove Ciji je osnivac
Republika Srbija.

U SLUCAJU SPRECENO%TI PREDSEDNIKA UPRAVNOG ODBORA, SEDNICU
UPRAVNOG ODBORA MOZE ZAKAZATI | NjOJ PRESEDAVATI, NAJSTARUI
CLAN UPRAVNOG ODBORA.

Predsedniku i ¢lanovima upravnog odbora moze pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

PRESTANAK DUZNOSTI CLANA UPRAVNOG ODBORA
CLAN 44A.

DUZNOST CLANA UPRAVNOG ODBORA USTANOVE PRESTAJE ISTEKOM
MANDATA | RAZRESENJEM.

OSNIVAC USTANOVE RAZRESICE CLANA UPRAVNOG ODBORA PRE
ISTEKA MANDATA:

1) NA LIGNI ZAHTEV;
2) AKO OBAVLJA DUZNOST SUPROTNO ODREDBAMA ZAKONA;

3) AKO JE PROTIV NJEGA POKRENUT KRIVICNI POSTUPAK ZA DELO KOJE
GA CINI NEDOSTOJNIM ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI CLANA UPRAVNOG
ODBORA, ODNOSNO AKO JE PRAVNOSNAZNOM SUDSKOM ODLUKOM
OSUDEN ZA KRIVICNO DELO KOJE GA CINI NEDOSTOJNIM ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI CLANA UPRAVNOG ODBORA USTANOVE;
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4) AKO JE TO POTREBNO U CILjU SPRECAVANjA NASTUPAN]A S'[ETNIH
POSLEDICA PO USTANOVU, KAO | SPRECAVANJA OTEZANOG
FUNKCIONISANjA USTANOVE;

5) 1IZ DRUGIH RAZLOGA UTVRDENIH ZAKONOM ILI STATUTOM USTANOVE.
Clan 46.

Ako je osniva¢ ustanove Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica
lokalne samouprave, najvise jedna trecina ¢lanova nadzornog odbora imenuje se iz
reda zaposlenih u ustanovi, na predlog reprezentativnog sindikata ustanove, a
ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog veéine zaposlenih.

U nadzorni odbor ustanove koja se osniva u skladu sa Clanom 24. stav 1. ovog
zakona, odnosno za koju se izmenom osnivackog akta utvrdi da je od posebnog
znaCaja za ocuvanje, unapredenje i razvoj kulturne posebnosti i oc€uvanje
nacionalnog identiteta nacionalne manjine, najmanje jedan ¢lan nadzornog odbora
imenuje se na predlog odgovarajuéeg nacionalnog saveta nacionalne manjine. Kada
viSe nacionalnih saveta nacionalnih manjina daje predlog za c&lana nadzornog
odbora, predlog zajednicki podnose svi zainteresovani nacionalni saveti nacionalnih
manijina.

U slu€aju prenoSenja osnivackih prava na nacionalni savet nacionalne manijine u
skladu sa ¢lanom 24. stav 3. ovog zakona, aktom o preno$enju osnivackih prava
utvrduje se nacin imenovanja ¢lanova nadzornog odbora.

Sastav nadzornog odbora treba da obezbedi zastuplienost od najmanje 30%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Clanovi nadzornog odbora ustanove iz stava 1. ovog ¢lana imenuju se na period
od Cetiri godine i mogu biti imenovani najvise dva puta.

Vlada imenuje predsednika i ¢lanove nadzomog odbora ustanove Ciji je osnivaé
Republika Srbija.

Za Clana nadzornog odbora ne moze biti imenovano lice koje je €lan upravnog
odbora ustanove.

U SLUCAJU SPRECENOSTI PREDSEDNIKA NADZORNOG ODBORA,
SEDNICU NADZORNOG ODBORA MOZE ZAKAZATI | NjOJ PRESEDAVATI,
NAJSTARIJI CLAN NADZORNOG ODBORA.

Predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora moZze pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

PRESTANAK DUZNOSTI CLANA NADZORNOG ODBORA
CLAN 48A.

DUZNOST CLANA NADZORNOG ODBORA USTANOVE PRESTAJE ISTEKOM
MANDATA | RAZRESENJEM.

OSNIVAC USTANOVE RAZRESICE CLANA NADZORNOG ODBORA PRE
ISTEKA MANDATA:

1) NA LIGNI ZAHTEV;
2) AKO OBAVLJA DUZNOST SUPROTNO ODREDBAMA ZAKONA,;

3) AKO JE PROTIV NJEGA POKRENUT KRIVICNI POSTUPAK ZA DELO KOJE
GA CINI NEDOSTOJNIM ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI CLANA NADZORNOG
ODBORA, ODNOSNO AKO JE PRAVNOSNAZNOM SUDSKOM ODLUKOM
OSUDEN ZA KRIVICNO DELO KOJE GA CINI NEDOSTOJNIM ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI CLANA NADZORNOG ODBORA USTANOVE;
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4) AKO JE TO POTREBNO U CILjU SPRECAVANjA NASTUPAN]A S'[ETNIH
POSLEDICA PO USTANOVU, KAO | SPRECAVANJA OTEZANOG
FUNKCIONISANjA USTANOVE;

5) IZ DRUGIH RAZLOGA UTVRBENIH ZAKONOM ILI STATUTOM USTANOVE.
Umetnicki, programski, odnosno stru¢ni savet
Clan 49.

U ustanovi se meze—obrazevati OBRAZUJE umetnicki, programski, odnosno
strucni savet.

Umetnicki, programski, odnosno stru¢ni savet razmatra pitanja iz umetnicke,
programske, odnosno stru¢ne delatnosti ustanove i direktoru, odnosno umetni¢kom
ili programskom direktoru, daje misljenja i predloge vezane za umetnicki, programski
i strucni rad ustanove.

U SASTAV UMETNICKOG, PROGRAMSKOG, ODNOSNO STRUCNOG
SAVETA BIRAJU SE LICA OD VISOKOG UMETNICKOG | STRUCNOG
INTEGRITETA | AUTORITETA.

Sastav, nadleznost i nacin rada umetni¢kog, programskog i stru¢nog saveta, blize
se ureduju statutom ustanove.




CLAN 55A

REPREZENTATIVNA UMETNJCKA UDRUZENJA U KULTURI, MOGU SE
UTVRDITI ZA SLEDECA PODRUCJA KULTURE:

1) KNjIZEVNO STVARALASTVO;
2) KNjIZEVNO PREVODILASTVO;
3) MUZICKO STVARALASTVO;
4) MUZICKA INTERPRETACIJA;
5) LIKOVNA UMETNOST;

6) _ PRIMENJENA I VIZUELNA UMETNOST, DIZAJN |
UMETNICKA FOTOGRAFIJA;

7) FILMSKA UMETNOST | AUDIO VIZUELNO STVARALASTVO;

8) POZORISNA UMETNOST-SCENSKO STVARALASTVO |
INTERPRETACIJA;

9) OPERA, MUZICKO SCENSKO STVARALASTVO |
INTERPRETACIJA;

10) UMETNICKA IGRA (KLASICAN BALET, NARODNA IGRA |
SAVREMENA IGRA);

11) DIGITALNO STVARALASTVO | MULTIMEDIJA;
12) ARHITEKTURA,;
13) PREVODEN]E STRUCNIH | NAUCNIH TEKSTOVA;
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14) IZVODENJE MUZICKIH, GOVORNIH, ARTISTICKIH |
SCENSKIH KULTURNIH PROGRAMA.

CLAN 55B

REPREZENTATIVNA UDRUZENJA U KULTURI, MOGU SE UTVRDITI ZA
SLEDECA PODRUCJA KULTURE:

1) ISTRAZIVANIE, ZASTITA, KORISCEN]E, PRIKUPLJANJE | PREDSTAVLjANE
NEPOKRETNOG KULTURNOG NASLEDA;

2) ISTRAZIVANE, ZASTITA, KORISCEN]E, PRIKUPLJANJE | PREDSTAVLJANIE
POKRETNOG KULTURNOG NASLEDA;

3) ISTRAZIVANIE, ZASTITA, KORISCENE, PRIKUPLJANJE | PREDSTAVLJANJE
NEMATERIJALNOG KULTURNOG NASLEDA;

4) FILMSKE | TELEVIZIJSKE DELATNOSTI;

5) NAUGNOISTRAZIVACKA | EDUKATIVNA DELATNOST U KULTURI;
6) BIBLIOTECKO-INFORMACIONA DELATNOST;

7) 1ZDAVASTVO;

8) MENADZMENT U KULTURI;

9) PRODUKCIJA KULTURNIH PROGRAMA | DELA;

10) STRUCNA SARADNjA U UMETNICKIM DELATNOSTIMA | DELATNOSTIMA
U OBLASTI KULTURNOG NASLEDA.

Reprezentativna udruzenja u kulturi

UKOLIKO U JEDNOM PODRUCJU KULTURE NAVEDENOM U CLANU 55A |
55B OVOG ZAKONA POSTOJI VISE REGISTROVANIH UDRUZENjA, STATUS
REPREZENTATIVNOG UDRUZENJA U KULTURI ZA TERITORIJU REPUBLIKE
SRBIJE (U DALJEM TEKSTU: REPREZENTATIVNO UDRUZEN]E U KULTURI), NA
PREDLOG KOMISIJE ZA UTVRBIVANJE REPREZENTATIVNOSTI UDRUZENjA U
KULTURI, ZA NAJVISE DVA UDRUZENjA RESENJEM UTVRBDUJE MINISTAR.

JEDNO REPREZENTATIVNO . UDRUZENjE MOZE IMATI
REPREZENTATIVNOST ZA VISE PODRUCJA KULTURE AKO ZA TO ISPUNJAVA
USLOVE UTVRDENE U AKTU IZ STAVA 4. OVOG CLANA.

REGISTAR REPREZENTATIVNIH UDRUZENJA U KULTURI VODI
MINISTARSTVO.
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SASTAV | NACIN RADA KOMISIJE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA KAO | BLIZE
USLOVE | NACIN UTVRDIVANJA | PRESTANKA STATUSA REPREZENTATIVNOG
UDRUZENjA U KULTURI, PROPISUJE MINISTAR.

RESENE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA OBJAVLjUJE SE U ,SLUZBENOM
GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE."

Clan 57.

UDRUZENJE U KULTURI KOJE JE, U SKLADU SA OVIM ZAKONOM, STEKLO
STATUS REPREZENTATIVNOG UDRUZENJA U KULTURI, U NAZIV UDRUZENjA
UNOSI | OZNAKU: ,REPREZENTATIVNO UDRUZEN|E U KULTURI".

UDRUZENE U KULTURI KOJE JE STEKLO STATUS REPREZENTATIVNOG
UDRUZENJA U KULTURI MOZE TAJ STATUS IZGUBITI NA NACIN NA KOJI JE
STECEN RESENJEM MINISTRA, AKO PRESTANE DA ISPUNJAVA USLOVE
POTREBNE ZA STICANJE REPREZENTATIVNOSTI UTVRDENE PROPISOM IZ
CLANA 56. STAV 4. OVOG ZAKONA, KAO | AKO POSLOVE POVERENE OVIM
ZAKONOM NE OBAVLJA ILI IH OBAVLJA SUPROTNO ZAKONU.

Pojam samostalnog umetnika
Clan 58.

Umetnik u smislu ovog zakona, jeste fiziCko lice koje stvara autorska dela iz
oblasti umetnicke delatnosti ili izvodi umetniCka i autorska dela iz oblasti umetnicke
delatnosti definisane ¢lanom 8-—stav1+-+ta&-3-8- 55A. ovog zakona.

Samostalni umetnik jeste fizicko lice koje samostalno, u vidu zanimanja, obavlja
umetni¢ku delatnost i kome je reprezentativho udruZenje u kulturi utvrdilo status lica
koje samostalno obavlja umetni¢ku {EHBRUGUY delatnost u oblasti kulture.

U obavljanju delatnosti lice iz stava 2. ovog €lana, uz li€no ime, moze da koristi
oznaku "samostalni umetnik".

Pojam samostalnog struénjaka u kulturi

SAMOSTALNI STRUCNJAK U KULTURI JESTE FIZICKO LICE KOJE
SAMOSTALNO U VIDU ZANIMANjA, OBAVLJA POSLOVE 1Z CLANA 55B OVOG
ZAKONA | KOME JE REPREZENTATIVNO UDRUZENJE U KULTURI UTVRDILO
STATUS LICA KOJE SAMOSTALNO OBAVLjJA DELATNOST U OBLASTI
KULTURE.

U OBAVLJANjU DELATNOSTI 1Z STAVA 1. OVOG CLANA, UZ LICNO IME,
MOZE SE KORISTITI OZNAKA ,SAMOSTALNI STRUCNjJAK U KULTURI".
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Pojam samostalnog izvodac¢a kulturnih programa i samostalnog
saradnika u kulturi

Clan 60.

Samostalni izvodac¢ kulturnih programa u muzi¢kim i scenskim delatnostima je
fiziCko lice koje samostalno, u vidu zanimanja obavlja vokalno i instrumentalno
izvodenje kulturnih programa, ili na drugi nacin izvodi kulturni ili artisticki program, i
kome je reprezentativno udruzenje u kulturi utvrdilo status lica koje samostalno
obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture.

Samostalni saradnik u kulturi jeste fizi¢ko lice koje samostalno, u vidu zanimanja,
obavlja stru¢no-tehnicke poslove u oblasti kulturnih delatnosti, i kome je
reprezentativno udruzenje u kulturi utvrdilo status lica koje samostalno obavlja
UMETNICKUILIDRUGUY delatnost u oblasti kulture.

Uslovi za upis u evidenciju lica koja samostalno obavljaju
umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture

Clan 61.

Lice iz ¢l. 58-60. ovog zakona stiCe status lica koje samostalno obavlja umetni¢ku
ili drugu delatnost u oblasti kulture upisom u evidenciju lica koja samostalno obavljaju
umetni¢ku ili drugu delatnost u oblasti kulture, ako ispunjava sledece uslove:

1) ako ima poslovnu sposobnost;

2) ako obavlja delatnost iz ¢lana 8. ovog zakona kao jedino ili glavno zanimanje, a
nije korisnik penzije;

3) ako ima dozvolu (licencu) za obavljanje delatnosti, kada je takva dozvola
(licenca) propisana;

4) ako mu obavljanje delatnosti nije zabranjeno pravosnaznom sudskom odlukom;

5) ako ima prebivaliste u Republici Srbiji;

6) AKO IMA REvéENjE O UTVRBIVANjU STATUSA LICA KOJE SAMOSTALNO
OBAVLjA UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE 1Z CLANA
62. OVOG ZAKONA.

Zahtev za utvrdivanje statusa lica koje samostalno obavlja umetnicku ili drugu
delatnost u oblasti kulture podnosi se odgovaraju¢em reprezentativnom udruZenju u
kulturi.

Clan 62.

PO ZAHTEVIMA LICA ZA UTVRBDIVANJE STATUSA LICA KOJE SAMOSTALNO
OBAVLjJA UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE,
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REPREZENTATIVNA UDRUZENJA DONOSE RESENJA ZA KULTURNO
PODRLVJ(V)JE ZA KOJE SU UPISANA U REGISTAR REPREZENTATIVNIH
UDRUZENjA U KULTURI U SMISLU CLANA 56. OVOG ZAKONA.

BLIZE USLOVE, MERILA | KRITERIJUME, KAO | POSTUPAK PO ZAHTEVIMA
LICA ZA UTVRDIVANJE STATUSA LICA KOJA SAMOSTALNO OBAVLjAJU
UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE, KAO | POSTUPAK
PROVERE ISPUNJENOSTI USLOVA 1Z CLANA 61. OVOG ZAKONA ZA LICA KOJA
SU UPISANA U EVIDENCIJU LICA KOJA SAMOSTALNO OBAVLjAJU
UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE ZA
CETVOROGODISNjl PERIOD, ZA SVE OBLASTI KULTURNIH DELATNOSTI NA
PREDLOG REPREZENTATIVNIH UDRUZENjA, PROPISUJE MINISTAR.

LICE KOJE JE UPISANO U EVIDENCWU LICA KOJA SAMOSTALNO
OBAVLJAJU UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE,
OSLOBADPA SE OD OBAVEZE DOKAZIVANjA ISPUNJENOSTI USLOVA IZ STAVA
2. OVOG GLANA, KADA NAPUNI 30 GODINA STAZA OSIGURANJA (MUSKARCI),
ODNOSNO 25 GODINA STAZA OSIGURANJA (ZENE).

LICV)VNI PODACI O LICIMA IZ STAVA 2. SU: IME | PREZIME, JEDINSTVENI
MATICNI' BROJ GRADANA, POL, DATUM RODENjA, MESTO | OPSTINA
RODEN]A, ADRESA, MESTO | OPSTINA STANOVANjA | KONTAKT TELEFON.

Clan 63.

Evidenciju lica koja samostalno obavljaju umetni¢ku ili drugu delatnost u oblasti
kulture (u daljem tekstu: evidencija), za svaku kulturnu delatnost, vodi odgovarajuc¢e
reprezentativno udruzenje u kulturi.

Podatke iz evidencije reprezentativnho udruZenje u kulturi dostavlja u vidu
obavestenja nadleZnoj organizacionoj jedinici Poreske uprave, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje.

Sadrzinu i nacin vodenja evidencije propisuje ministar.
U EVIDENCIJU 1Z STAVA 1. UPISUJE SE:
1) REDNI BROJ UPISA;

2) PREZIME (IME JEDNOG RODITELjA) | IME LICA KOJE SAMOSTALNO
OBAVLjA UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE;

3) DATUM | MESTO RODEN]A, OPSTINA, DRZAVLJANSTVO;
4) PREBIVALISTE, ADRESA | BROJ TELEFONA;

5) DELATNOST LICA KOJE SAMOSTALNO OBAVLJA UMETNICKU ILI DRUGU
DELATNOST U OBLASTI KULTURE;

6) DATUM POCETKA SAMOSTALNOG OBAVLjANjA DELATNOSTI | BROJ
AKTA O UTVRDBIVANjU STATUSA LICA KOJE SAMOSTALNO OBAVLjA
UMETNICKU ILI DRUGU DELATNOST U OBLASTI KULTURE;

7) DATUM PRESTANKA OBAVLjANjA DELATNOSTI;

8) PODACI O ISPUNJENOSTI USLOVA PROPISANIH ZAKONOM , ZA STICANJE
STATUSA LICA KOJE SAMOSTALNO OBAVLjA UMETNICKU ILI DRUGU
DELATNOST U OBLASTI KULTURE;

9) PROMENA PODATAKA;
10) DATUM UPISA;
11) NAPOMENA.


http://we2.cekos.com/ce/faces/index.jsp%3F%26file%3Df68687%26action%3Dpropis%26path%3D06868701.html%26domen%3D0%26mark%3Dfalse%26query%3D%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26datumOd%3D%26datumDo%3D%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-
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VrSenje poverenih poslova
Clan 67.

Poslovi utvrdivanja statusa lica koje samostalno obavlja umetni¢ku ili drugu
delatnost u oblasti kulture, poslovi izdavanja uverenja i vodenja evidencije, koje
reprezentativna udruZenja u kulturi obavljaju u skladu sa ovim zakonom, vrée se kao
povereni poslovi.

U postupcima u vezi poslova iz stava 1. ovog ¢lana, ako drukg€ije nije propisano
ovim zakonom, shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni
postupak.

REPREZENTATIVNA UDRUZENjA SACINJAVAJU GODISNjl PROGRAM RADA
NA OSNOVU KOGA SE VRSI FINANSIRANJE POVERENIH POSLOVA, VODECI
RACUNA O BROJU LICA ZA KOJE SE VODI EVIDENCIJA, POTREBNOM BROJU
IZVRSILACA | DRUGIM MATERIJALNO-TEHNICKIM | TEKUCIM RASHODIMA |
IZDACIMA ZA VRSENJE POVERENIH POSLOVA.

SAGLASNOST NA GODISNjl PROGRAM RADA REPREZENTATIVNIH
UDRUZENjA DAJE MINISTARSTVO.

MINISTARSTVO ZAKLJUCUJE SA _REPREZENTATIVNIM UDRUZENEM
GODISNjl UGOVOR O FINANSIRANjU VRSENjA POVERENIH POSLOVA.

ISPLATA SREDSTAVA 1Z BUDZETA REPUBLIKE SRBIJE VRSI SE NA
OSNOVU RESENjA O PRENOSU SREDSTAVA.

Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinosa
za zdravstveno osiguranje

Clan 70.

UPLATA DOPRINOSA ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE |
DOPRINOSA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA KOJE SE SREDSTVA
OBEZBEDUJU U BUDZETU AUTONOMNE POKRAJINE, ODNOSNO BUDZETU
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE ZA LICE KOJE JE STEKLO STATUS LICA
KOJE SAMOSTALNO OBAVLjA UMETNICKU DELATNOST U OBLASTI KULTURE,
VRSI SE U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE UREDPUJU DOPRINOSI ZA
OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE.

Blize uslove i naCin sticanja prava na uplatu doprinosa iz stava 1. ovog ¢lana
propisuje nadlezni organ autonomne pokrajine, odnosno organ jedinice lokalne
samouprave.

Clan 71.

Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinosa za zdravstveno
osiguranje, iz ¢lana 70. za koje se sredstva obezbeduju u budzetu-Republike-Srbije,
budzetu autonomne pokrajine, odnosno budzetu jedinice lokalne samouprave, za lica
iz ¢l. 58-60. ovog zakona, vrSi se preko reprezentativhog udruzenja u kulturi kod
koga je to lice uvedeno u evidenciju.
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IV. FINANSIRANjJE
Finansiranje ustanova kulture
Clan 74.

Kulturni—programi—ustanova USTANOVE Ciji su osnivali Republika Srbija,

autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne samouprave, finansiraju se ili
sufinansiraju iz budzeta osnivaca i drugih izvora predvidenih ovim zakonom.

Visinu sredstava za finansiranje, odnosno sufinansiranje programa ustanova iz
stava 1. ovog €lana utvrduje osnivaC, na osnovu strateSkog plana i predlozenog
godidnjeg programa rada ustanove.

Predlog godidnjeg programa rada ustanova iz stava 1. ovog €lana sadrzi posebno
iskazana sredstva potrebna za finansiranje programskih aktivnosti, kao i sredstva
potrebna za finansiranje tekucih rashoda i izdataka.

Ustanove kulture iz stava 1. ovog ¢lana podnose osnivaCu predlog godiSnjeg
programa rada najkasnije do 4-20. jula tekuc¢e godine, za narednu godinu.

Ustanove Ciji je osnival Republika Srbija predlog godiSnjeg programa rada
podnose Ministarstvu.

Clan 75.

Ministarstvo, organ autonomne pokrajine, odnosno organ jedinice lokalne
samouprave nadlezan za poslove kulture utvrduje koji ¢e se kulturni programi,
odnosno delovi programa, TEKUCI RASHODI | IZDACI ustanova iz &lana 74. stav 1.
ovog zakona finansirati sredstvima budzeta Republike Srbije, autonomne pokrajine,
odnosno jedinice lokalne samouprave.

Rukovodilac organa iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu s odredbama ovog zakona,
odluCuje o visini sredstava za finansiranje programa koje ustanove kulture iz stava 1.
ovog €lana dostavljaju kao i predraCuna troSkova potrebnih za ostvarivanje tih
programa.

Ministarstvo, organ autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave
nadlezan za poslove kulture zaklju€uje sa ustanovom iz stava 1. ovog €lana godisniji
ugovor o finansiranju odobrenih programa i delova programa.

Isplata sredstava iz budzeta Republike Srbije, budzeta autonomne pokrajine,
odnosno budZeta jedinice lokalne samouprave vrsi se na osnovu reSenja o prenosu
sredstava, a u skladu sa zakonom kojim se ureduje budZetski sistem.

USTANOVA JE DUZNA DA NAMENSKI KORISTI PRENETA FINANSIJSKA
SREDSTVA | PODNESE IZVESTAJ O REALIZACIJI KULTURNIH PROGRAMA |
PROJEKATA U ROKU OD 30 DANA PO ZAVRSETKU PROGRAMA, ODNOSNO
PROJEKTA ZA KOJI SU DODELJENA BUDZETSKA SREDSTVA SA DOKAZIMA O
NAMENSKOM KORISCEN;jU FINANSIJSKIH SREDSTAVA.

IZVESTAJ 1Z STAVA 5. OVOG CLANA SASTAVNI JE DEO DOKUMENTACIJE
KOJOM KORISNICI PRAVDAJU NAMENSKI UTROSENA SREDSTVA.

Finansiranje i sufinansiranje projekata u kulturi
Clan 76.
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NAJMANJE JEDNOM GODISNJE MINISTARSTVO, ORGAN AUTONOMNE
POKRAJINE, ODNOSNO ORGAN JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
RASPISUJU JAVNE KONKURSE RADI PRIKUPLJANJA PREDLOGA ZA
FINANSIRANJE ILI SUFINANSIRANJE PROJEKATA U KULTURI, KAO |
PROJEKATA UMETNICKIH, ODNOSNO STRUCNIH | NAUCNIH ISTRAZIVANjA U
KULTURIL.

PRAVO UCESCA NA KONKURSU IMAJU USTANOVE, UMETNICKA | DRUGA
UDRUZENJA REGISTROVANA ZA OBAVLJANJE DELATNOSTI KULTURE, KAO |
DRUGI SUBJEKTI U KULTURI, OSIM USTANOVA KULTURE ClJI JE OSNIVAC
REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA ILI JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE | KOJI SE FINANSIRAJU SHODNO CLANU 74. OVOG ZAKONA,
TE NE MOGU UCESTVOVATI U KONKURSIMA KOJE RASPISUJU NjIHOVI
OSNIVACI.

PRAVO UCESCA NA KONKURSIMA KOJI SU NAMENENI OCUVANjU |
PROMOCIJI SRPSKE KULTURE U INOSTRANSTVU IMAJU USTANOVE,
UDRUZENjA | DRUGI SUBJEKTI U KULTURI REGISTROVANI ZA OBAVLANIE
KULTURNIH DELATNOSTI U INOSTRANSTVU.

O 1ZBORU PROJEKATA PO RASPISANOM JAVNOM KONKURSU ODLUCUJE
STRUCNA KOMISIJA KOJU OBRAZUJE ORGAN KOJI RASPISUJE KONKURS.

CLANOVI KOMISIJE 1Z STAVA 4. OVOG CLANA SE BIRAJU IZ REDA
UGLEDNIH | AFIRMISANIH UMETNIKA | STRUCNJAKA U KULTURI POSEBNO ZA
SVAKU OBLAST KULTURNE DELATNOSTI KOJA JE PREDMET KONKURSA.

SREDSTVA ZA RAD KOMISIJA 1Z STAVA 4. OVOG CLANA OBEZBEDUJU SE
U BUDZETU REPUBLIKE SRBIJE, ODNOSNO AUTONOMNE POKRAJINE,
ODNOSNO JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE.

VISINU NAKNADE ZA RAD CLANOVA KOMISIJE 1Z STAVA 4. OVOG CLANA
UTVRDUJE MINISTAR, ODNOSNO NADLEZNI ORGAN AUTONOMNE
POKRAJINE, ODNOSNO NADLEZNI ORGAN JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
U SKLADU SA RASPOLOZIVIM SREDSTVIMA U BUDZETU.

SA IZABRANIM PODNOSIOCIMA PROJEKATA ZAKLjUCUJU SE UGOVORI O
NjIHOVOM FINANSIRAN;jU, ODNOSNO SUFINANSIRANjU.

ISPLATA SREDSTAVA 1Z BUDZETA REPUBLIKE SRBIJE, BUDZETA
AUTONOMNE POKRAJINE, ODNOSNO BUDZETA JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE, VRSI SE NA OSNOVU RESENjJA O PRENOSU SREDSTAVA.
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MINISTARSTVO, ORGAN AUTONOMNE POKRAJINE | ORGAN JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE MOGU ZAKLjUCIVATI UGOVORE O SUFINANSIRAN;jU
PROJEKATA U KULTURI | BEZ JAVNOG KONKURSA, AKO SE RADI O
IZUZETNO ZNACAJNOM PROJEKTU KOJI NIJE BILO MOGUCE UNAPRED
PLANIRATI | UKOLIKO TAJ PROJEKAT ISPUNJAVA NAJMANJE TRI KRITERIJUMA
UTVRDENIH AKTOM IZ STAVA 12. OVOG CLANA, S TIM DA SE ZA TE NAMENE
MOZE ANGAZOVATI NAJVISE DO 25% NA GODISNJEM NIVOU OD UKUPNE
MASE ODOBRENIH BUDZETSKIH SREDSTAVA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ZA
TEKUCU GODINU.

SREDSTVA  ZA FINANSIRANjE PLACANJA  PARTICIPACIUE  ZA
MEDUNARODNE FONDOVE, PROGRAME | PROJEKTE KOJI SU U SKLADU SA
POTPISANIM MEDUNARODNIM UGOVORIMA, SUFINANSIRANjE I
FINANSIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA KOJI SE SPROVODE U SARADN;jI SA

MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA, SUFINANSIRANJE | FINANSIRANjE
PROJEKATA KOJI PROISTICU 1Z POTPISANIH ILI POTVRBENIH
MEDUNARODNIH BILATERALNIH SPORAZUMA, PROGRAMA, PROTOKOLA |
MEMORANDUMA O SARADNjI U OBLASTI KULTURE | DRUGIH
MEDUNARODNIH OBAVEZA, OBEZBEBPUJU SE U BUDZETU REPUBLIKE
SRBIJE.

BLIZA MERILA, KRITERIJUME | NACIN 1ZBORA PROJEKATA U KULTURI KOJI
SE FINANSIRAJU | SUFINANSIRAJU 1Z BUDZETA REPUBLIKE SRBIJE,
AUTONOMNE POKRAJINE, ODNOSNO JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
UTVRBUJE VLADA.

Izvestaj
Clan 78.

Ustanove kulture i drugi subjekti u kulturi koji se finansiraju ili sufinansiraju iz
budzeta Republike Srbije, autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, duzni
su da, u roku od 30 dana po zavrSetku programa odnosno projekta za koji su
dodeljena budzetska sredstva, podnesu izvestaj o realizaciji tih kulturnih programa i
projekata i dostave dokaze o namenskom koriS¢éenju finansijskih sredstava organu
koji je odobrio sredstva za finansiranje njihovih programa i projekata.

USTANOVA JE DUZNA DA NAJKASNIJE DO 15. MARTA TEKUCE GODINE,
PODNESE IZVESTAJ O RADU | IZVESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANjU ZA
PRETHODNU GODINU.

CLAN 85A.

DANOM POCETKA PRIMENE OVOG ZAKONA, PRESTAJE DA VAZI UREDBA
O BLIZIM USLOVIMA | NACINU DODELE PRIZNANJA ZA VRHUNSKI DOPRINOS
NACIONALNOJ KULTURI, ODNOSNO KULTURI NACIONALNIH MAN;jINA
(,SLUZBENI GLASNIK RS*, BR. 36/10).

SVA LICA KOJA SU STEKLA PRAVO NA DODELU PRIZNANJA ZA VRHUNSKI
DOPRINOS NACIONALNOJ KULTURI, ODNOSNO KULTURI NACIONALNIH
MANjINA U VIDU DOZIVOTNOG MESECNOG NOVCANOG PRIMANJA DO
POCETKA PRIMENE OVOG ZAKONA, ZADRZAVAJU TO PRAVO.
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OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE
UNIJE

1. Ovlaséeni predlagac propisa: Vlada

Obradivac: MINISTARSTVO KULTURE | INFORMISANjA
2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama zakona o kulturi
Draft Law on Amendments of the Law on Culture

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica, sa jedne
strane, i Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u
daljem tekstu: Sporazum), odnosno s odredbama Prelaznog sporazuma o
trgovini i trgovinskim pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i
Republike Srbije, sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Prelazni sporazum):

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na
normativnu sarzinu propisa,

- Naslov VI, ¢lan 103 Kulturna saradnja SSP

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama
Sporazuma i Prelaznog sporazuma,

- Opsti rok — ¢lan 72. SSP

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe
Sporazuma i Prelaznog sporazuma,

- Ispunjava u potpunosti

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.

- nema

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene
uskladenosti sa njima,

- Ugovor o funkcionisanju EU, Naslov XIlIl Kultura, ¢lan 167.,
- Potpuno uskladen

- Povelja EU o osnovnim pravima, Poglavlje Il Slobode, ¢lan 13. i Poglavlje IlI
Jednakost, Clan 22.

- Potpuno uskladen

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti
sa njima,

- nema
v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenst sa njima,
-nema

d) Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,
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d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije.

5. Ukoliko ne postoje odgovarajuce nadleznosti Evropske unije u materiji
koju reguliSe propis, ilili ne postoje odgovarajué¢i sekundarni izvori prava
Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je
obrazloziti tu ¢injenicu. U ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu
uskladenosti propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko
se domaéim propisom ne vrSi prenos odredbi sekundarnog izvora prava
Evropske unije ve¢ se iskljucivo vrsi primena ili sprovodenje nekog zahteva
koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom odluke o
izradi strateSke procene uticaja bice sprovedena obaveza iz ¢lana 4. Direktive
2001/42/EZ, ali se ne vrsi i prenos te odredbe direktive).

- nema relevantnih sekundarnih izvora prava Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost.

Clanom 167. stav 5. alineja 1. Ugovora o funkcionisanju Evropske unije utvrdeno
je da bi se doprinelo ostvarenju ciljeva iz ovog ¢lana Evropski parlament i Savet, u
skladu da redovnim postupkom i nakon savetovanja sa Komitetom regiona, utvrduju
podsticajne mere, pri ¢emu je iskljuéeno svako uskladivanje zakona i drugih propisa
drzava Clanica.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na
srpski jezik?

-Da

7. Dalli je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?

-Da

8. Ucesce konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o uskladenosti
- Ne



