PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Clan 1.

U Zakonu o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 107/05, 72/09 —
dr. zakon, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13 — dr. zakon i 93/14), u ¢lanu 48. stav 2.
tacka 2) reci: ,i klinicko-bolnicki centar” briSu se.

U tacki 3) posle redi: ,institut” dodaje se zapeta i reci: ,kliniCko-bolnicki
centar”.

Clan 2.

U Clanu 130. stav 4. posle reci: ,instituta ” dodaje se zapeta i recCi: ,kliniCko-
bolni¢kog centra”.

Clan 3.

U ¢lanu 141. stav 4. posle redi: ,instituta” dodaje se zapeta i reci: ,klini¢ko-
bolni¢kog centra”.

Clan 4.
U Clanu 185. stav 2. briSe se.
Clan 5.
Cl. 198a i 198b briu se.
Clan 6.
Clan 199. menja se i glasi:
,Clan 199,

Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo lice zaposleno u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi i drugom pravnom licu koje obavlja
zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: drugo zaposleno lice),
koji radi puno radno vreme, moze da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod
drugog poslodavca, van redovnog radnog vremena, zakljuCivanjem ugovora o
dopunskom radu sa drugim poslodavcima u ukupnom trajanju do jedne tre¢ine punog
radnog vremena.

O zaklju¢enom ugovoru o dopunskom radu sa drugim poslodavcima
zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo zaposleno lice duzan je da
pismeno obavesti direktora zdravstvene ustanove, odnosno osnivaca privatne prakse
i drugog pravnog lica koje obavlja zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom, gde
radi puno radno vreme.

Zdravstvena ustanova odnosnho privatna praksa i drugo pravno lice koje
obavlja zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom, o ugovorima o dopunskom radu
koje su zakljucili, duzni su da vode evidenciju.

Jedan primerak originala ugovora o dopunskom radu, u roku od 15 dana od
dana zaklju€enja ugovora, zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo
zaposleno lice dostavlja zdravstvenoj inspekciji radi kontrole obavljanja dopunskog
rada u oblasti zdravstva. ”

Clan 7.
Cl. 200. i 201. brigu se.



Clan 8.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o0 izmenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti sadrzan je u Clanu 97. stav 10. Ustava Republike Srbije
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj: 98/06), kojim je propisano da Republika Srbija ureduje i
obezbeduje sistem u oblasti zdravstva.

ll. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

Postojecim zakonskim reSenjem utvrdeno je da je osnivac kliniCko-bolnickog
centra grad. Imajuéi u vidu da klinicko-bolni¢ki centar pored uslova predvidenih
zakonom za obavljanje sekundarne zdravstvene zaStite, obavlja i visoko
specijalizovanu zdravstvenu delatnost, koja podrazumeva i visok nivo opremljenosti
zdravstvene ustanove za obavljanje zdravstvene delatnosti, stvorili su se uslovi za
osnivanje ove vrste zdravstvene ustanove od strane Republike. Naime, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti utvrdeno je da je osniva¢ zdravstvenih ustanova na primarnom
nivou zdravstvene zastite opstina, odnosno grad, kao i da je osniva¢ zdravstvenih
ustanova na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite Republika, a na
teritoriji autonomne pokrajine — autnomna pokrajina. S obzirom na to da je klini¢ko-
bolni¢ki centar stacionarna zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu delatnost
na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite, koja je od posebnog
znacaja za Republiku, imajuéi u vidu i ostale odredbe Zakona, osnivacka prava nad
klinicko-bolni¢kim centrima treba da vrSi Republika.

Predlozenim zakonskim reSenjem na nov nacin se ureduje institut dopunskog
rada u zdravstvenom sistemu. Naime, predvida se da zdravstveni radnik, zdravstveni
saradnik, kao i drugo lice zaposleno u zdravstvenoj ustanovi odnosno privatnoj
praksi i drugom pravnom licu koje obavlja zdravstvenu delatnost u skladu sa
zakonom, koji radi puno radno vreme, moze da obavlja odredene poslove iz svoje
struke kod drugog poslodavca, van redovnog radnog vremena, zakljuCivanjem
ugovora o dopunskom radu sa drugim poslodavcima u ukupnom trajanju do jedne
tre¢ine punog radnog vremena. O zakljuéenom ugovoru o dopunskom radu sa
drugim poslodavcima zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo
zaposleno lice duzano je da obavesti direktora zdravstvene ustanove, odnosho
osnivaga privatne prakse i drugog pravnog lica koje obavlja zdravstvenu delatnost u
skladu sa zakonom, u kojima radi puno radno vreme. Zdravstvena ustanova odnosno
privatna praksa, duzni su da vode evidenciju o ugovorima o dopunskom radu koje su
zakljudili. Jedan primerak originala ugovora o dopunskom radu zdravstveni radnik,
zdravstveni saradnik, kao i drugo zaposleno lice dostavlja zdravstvenoj inspekciji, u
roku od 15 dana od dana zakljuenja ugovora. Na ovaj nacin stvaraju se uslovi za
pracenje i kontrolu primene istituta dopunskog rada u oblasti zdravstva.

lIl. OBJASN;EN]E OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA |
POJEDINACNIH RESENjA

U clanu 1. predvideno je da osnivaC klinicko-bolnickog centra bude
Republika. Kroz preuzimanje osnivackih prava od strane Republike nad Klinicko-
bolni¢kim centrima postize se pre svega stvaranje pravnog oshova za kapitalna
ulaganja od strane Republike, a samim tim i poboljSanje uslova za obavljanje
zdravstvene delatnosti, imaju¢i u vidu da je kliniCko-bolniCki centar stacionarna
zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu delatnost na sekundarnom i
tercijarnom nivou zdravstvene zastite i od posebnog je znacaja za Republiku.



U ¢lanu 2. utvrdeno je da direktora, zamenika direktora, ¢lanove upravnog i
nadzornog odbora Klinicko - bolni¢kog centra, Ciji je osniva¢ Republika, imenuje i
razreSava Vlada.

U ¢lanu 3. utvrdeno je da na statut klinike, klini¢ko - bolni€kog centra, instituta i
klinickog centra, kao i Zavoda za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva unutrasnjih

poslova, Ciji je osniva¢ Republika, saglasnost daje Vlada.

U ¢lanu 4. propisano je da se u ¢lanu 185. stav 2. osnovnog Zakona briSe.

Naime, dosadadnje zakonsko reSenje nije celishodno iz razloga $to
specijalizacija stranih drzavljana koji su zavrSili fakultet zdravstvene struke, a ne
obavljaju zdravstvenu delatnost u Republici Srbiji ne bi trebalo da budu u nadleznosti
Ministarstva zdravlja Republike Srbije. Naime, celishodnije i efikasnije reSenje je da
Ministarstvo zdravlja drzave u kojoj stranac obavlja zdravstvenu delatnost kao
profesiju moze odobriti specijalizaciju odnosno uzu specijalizaciju u skladu sa
zakonom, i uputiti kandidate da se upiSu direktno na neki od fakulteta zdravstvene
struke u Republici Srbiji. Uslove, nacCin i postupak upisa fakulteti bi regulisali
medusobnim sporazumom.

Clanom 5. propisano je da se &lan 198a i 198b briu.

Izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence jeste postupak koji sprovodi
nadleZzna komora radi utvrdivanja struCne osposobljenosti zdravstvenih radnika za
samostalni rad. O izdatoj, obnovljenoj ili oduzetoj licenci reSenje donosi direktor
nadlezne komore. Obzirom da su zdravstveni saradnici iz razli¢itih oblasti zaposleni u
zdravstvenim ustanovama, a Zakon o komorama zdravstvenih radnika ne propisuje
licenciranje zdravstvenih saradnika, zdravstveni saradnici treba da se licenciraju u
nadleznim komorama odnosno udruzenjima.

U ¢lanu 6. na nov nacin se propisuje obavljanje dopunskog rada u oblasti
zdravstva. Naime, zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo zaposleno
lice u zdravstvenoj ustanovi odnosno privatnoj praksi i drugom pravnom licu koje
obavlja zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom, koji radi puno radno vreme,
moze da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod drugog poslodavca, van
redovnog radnog vremena, zaklju€ivanjem ugovora o dopunskom radu sa drugim
poslodavcima u ukupnom trajanju do jedne treéine punog radnog vremena.

O zaklju¢enom ugovoru o dopunskom radu sa drugim poslodavcima
zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo zaposleno lice duzano je da
pismeno obavesti direktora zdravstvene ustanove, odnosno osnivaca privatne prakse
i drugom pravnom licu koje obavlja zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom, u
kojima radi puno radno vreme. O ugovorima o dopunskom radu koje su zakljugili,
zdravstvena ustanova odnosno privatna praksa i drugo pravno lice koje obavlja
zdravstvenu delatnost u skladu sa zakonom, duzni su da vode evidenciju.

Jedan primerak originala ugovora o dopunskom radu, u roku od 15 dana od
dana zaklju€enja ugovora, zaposleni dostavlja zdravstvenoj inspekciji radi kontrole
obavljanja dopunskog rada u oblasti zdravstva.

Clanom 7. propisano je da se &l. 200. i 201. osnovnog zakona brisu.

Na ovaj naCin se dopunski rad u zdravstvenom sistemu uskladuje sa
odredbama Zakona o radu.

IV. SREDSTVA ZA SPROVODENjE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbediti sredstva iz budzeta
Republike Srbije, u odnosu na sredstva koja su ve¢ obezbedena za rad i obavljanje
zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama iz Plana mreze zdravstvenih
ustanova.

Naime, preuzimanjem osnivackih prava nad klinicko-bolnio¢kim centrima od
strane Republike, potrebno je obezbediti sredstva iz budZeta Republike Srbije,



obzirom da ova vrsta ustanove pored sekundarne zdravstvene zastite obavlja i
visoko specijalizovanu zdravstvenu delatnost, koja podrazumeva i visok nivo
opremljenosti zdravstvene ustanove, a takode je neophodno obezbediti sredstva za
investiciona ulaganja.

Ostala reSenja predvidena ovim zakonom ve¢ postoje u zdravstvenom
sistemu, odnosno samo su promenjeni subjekti koji su nosioci tih poslova.

V. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Predlazemo da se Zakon o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenogj
zastiti, donese po hithom postupku kako bi se izbegle eventualne Stetne posledice za
funkcionisanje zdravstvene sluzbe, kao i celokupnog zdravstvenog sistema.

Takode bi se stvorili uslovi da se §to hitnije omoguéi primena pravnog instituta
dopunskog rada u oblasti zdravstva, na nov nagin.

Iz svih navedenih razloga, predlaze se donoSenje ovog zakona po
hithom postupku, kako bi se izbegle okolnosti koje mogu da prouzrokuju Stetne
posledice po zdravstveni sistem Srbije.

VI. ANALIZA EFEKATA
1. Odredenje problema koji zakon treba da resi

Zakonom o izmenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zastiti ureduje se
preuzimanje osnivackih prava od strane Republike nad klini¢ko-bolni¢kim centrima.
Na nov nacin se ureduje institut dopunskog rada u zdravstvenom sistemu.

2. Ciljevi koji se donosenjem zakona postizu
DonoSenjem ovog zakona postici Ce se slededi ciljevi:

- kroz preuzimanje osnivackih prava od strane Republike nad klini¢ko-
bolni¢kim centrima, postize se pre svega stvaranje pravnog osnova za kapitalna
ulaganja od strane Republike, a samim tim i poboljSanje uslova za obavljanje
zdravstvene delatnosti, imajuéi u vidu da je kliniko-bolni¢ki centar stacionarna
zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu delatnost na sekundarnom i
tercijarnom nivou zdravstvene zastite i od posebnog je zna€aja za Republiku;

- pracéenje i kontrolu primene istituta dopunskog rada u oblasti zdravstva.

3. Druga mogucnost za reSavanje problema

Imajuci u vidu €injenicu da je od donoSenja Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 107/05, 72/09 — dr. zakon, 88/10, 99/10, 57/11, 119/12,
45/13 — dr. zakon i 93/14), proteklo deset godina, i da se pojavila potreba za
drugadijim sistemskim reSenjima u odnosu na osnovni zakon, nije postojala
mogucnost da se problemi koji se reSavaju ovim zakonom urede na drugaciji nacin
od donoSenja zakona o izmenama i dopunama zakona.

4. Zasto je donoSenje zakona najbolje za resavanje problema

Preuzimanje osnivackih prava od strane Republike nad kliniCko-bolnickim
centrima, nov nacin uredenja dopunskog rada u zdravstvenom sistemu, predstavija
predmet zakonske regulative, te se stoga ova oblast moze urediti isklju€ivo na ovaj
nacin.



5. Na koga ce i kako ce uticati predloZena resenja

ReSenja predlozena u Zakonu o izmenama i dopunama zakona o
zdravstvenoj zastiti odnose se na:

- Zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike;
- Zdravstvene ustanove i druge oblike obavljanja zdravstvene delatnosti, u
skladu sa zakonom;
- Zajednicu u celini kroz unapredenje organizacije zdravstvene sluzbe,
odnosno unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite koja se obavlja na teritoriji
Republike Srbije.

Imajuci u vidu da klini€ko-bolnicki centar pored uslova predvidenih zakonom
za obavljanje sekundarne zdravstvene zastite, obavlja i visoko specijalizovanu
zdravstvenu delatnost, koja podrazumeva i visok nivo opremljenosti zdravstvene
ustanove za obavljanje zdravstvene delatnosti, stvorili su se uslovi za osnivanje ove
vrste zdravstvene ustanove od strane Republike.

PredloZenim zakonskim reSenjem na nov nacin se ureduje institut dopunskog
rada u zdravstvenom sistemu. Naime, predvida se da zdravstveni radnik, zdravstveni
radnik, kao i drugo zaposleno lice u zdravstvenoj ustanovi i privatnoj praksi koji radi
puno radno vreme, moze da obavlja odredene poslove iz svoje struke kod drugih
poslodavca, van redovnog radnog vremena, zaklju€ivanjem ugovora o dopunskom
radu sa drugim poslodavcima, do jedne tre¢ine punog radnog vremena.

6. TroSkovi koje ce primena Zakona izazvati kod gradana i privrede, posebno malih i
srednijih preduzeca

PredloZena reSenja u Zakonu necée stvoriti dodatne troSkove pacijentima,
odnosno gradanima, kao ni privredi, odnosno malim i srednjim preduzeéima.
Medutim, sprovodenjem ovog Zakona stvorice se dodatni troSkovi za budzZet
Republike Srbije, u odnosu na sredstva koja su ve¢ obezbedena za rad i obavljanje
zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama iz Plana mreze zdravstvenih
ustanova.

Naime, preuzimanjem osnivackih prava nad klini¢ko-bolni¢kim centrima od
strane Republike, potrebno je obezbediti sredstva iz budzeta Republike Srbije, s
obzirom da ova vrsta zdravstvene ustanove pored sekundarne zdravstvene zastite,
obavlja i visoko specijalizovanu zdravstvenu delatnost, koja podrazumeva i visok nivo
opremljenosti zdravstvene ustanove, a takode je neophodno obezbediti sredstva za
investiciona ulaganja.

Naime, kroz kapitalna ulaganja za izgradnju i opremanje zdravstvenih
ustanova u drzavnoj svojini, poboljSavaju se uslovi za rad zdravstvenih ustanova,
obezbedivanjem adekvatnog prostora i neophodne opreme, Cime se obezbeduje visSi
nivo kvaliteta zdravstvenih usluga za gradane Republike i veca dostupnost
pacijentima.

Imajuci u vidu napred navedeno, procena je da je za ove namene potrebno
obezbediti sredstva u budzetu Republike Srbije u iznosu od 150.000.000 dinara koja
su opredeljena za 2016. godinu obzirom da ¢e navedena odredba koja se odnosi na
osnivacka prava nad klini¢ko-bolni¢kim centrima stupiti na snagu od 1. januara 2016.
godine.



Ostala reSenja predvidena ovim zakonom ve¢ postoje u zdravstvenom
sistemu, odnosno samo su promenjeni subjekti koji su nosioci tih poslova.

7. Da li pozitivni efekti opravdavaju troSkove

Imajuéi u vidu napred izneto moze se zakljuCiti da su troSkovi koji se
predvidaju opravdani, s obzirom na pozitivhe efekte koje ¢e imati na organizaciju i
rad zdravstvene sluzbe. Dugoroéno gledano, sredstva koja je neophodno obezbediti
su minimalna u odnosu na pozitivhe efekte, koji ¢e uticati pre svega na kvalitet
pruzanja zdravstvene zastite gradanima Republike. Dugoro¢no gledano, sredstva
koja je neophodno obezbediti za namenu opremanja i investicionog ulaganja su
minimalna u odnosu na pozitivhe efekte, koji e uticati pre svega na kvalitet pruZzanja
zdravstvene zastite gradanima.

8. Da li akt stimuliSe pojavu novih privrednih subjekata na trzis§tu i trzisnu
konkurenciju

Ovim nacrtom zakona stvaraju se mogucnosti za dalje unapredenje rada
zdravstvenih ustanova i privatne prakse, kao i drugih pravnih lica koja obavljaju
zdravstvenu delatnost.

9. Da li su zainteresovane strane imale priliku da iznesu svoje stavove

ReSenja predloZzena u ovom zakonu predstavijaju rezultat saradnje i
konsultacije Ministarstva zdravlja, nadleznih organa grada Beograda i predstavnika
sindikata u zdravstvu koji su se slozili da ¢e ovako predlozeno zakonsko resenje
uticati na organizaciju i kvalitet rada ovih zdravstvenih ustanova koje je u interesu
pruzanja zdravstvene zastite gradanima Republike.

10. Koje ¢e mere biti preduzete da bi se ostvarili razlozi donoSenja zakona

IzvrSi¢e se preuzimanje osnivackih prava nad klini¢ko-bolni¢kim centrima od
strane Republike.

VII. PREGLED ODREDABA KOJE SE MENjAJU | DOPUNjUJU
Clan 48.

Zdravstvene ustanove iz Clana_ 46. ovog zakona u drzavnoj svojini, u
zavisnosti od vrste, osnivaju Republika, autonomna pokrajina, opstina, odnosno
grad, u skladu sa ovim zakonom i Planom mreze.

Zdravstvene ustanove iz stava 1. ovog ¢lana osnivaju, i to:

1) dom zdravlja i apoteku - osniva opstina, odnosno grad;

2) zavod na primarnom nivou obavljanja zdravstvene delatnosti——kliri€ke-
belnicki-centar- osniva grad;

3) opstu bolnicu, specijalnu bolnicu, kliniku, institut, LKLINICKO - BOLNICKI
CENTAR?” i KkliniCki centar - osniva Republika, a na teritoriji autonomne pokrajine -
autonomna pokrajina;

4) zdravstvene ustanove koje obavljaju delatnost na viSe nivoa zdravstvene
zastite, i to: zavod za javno zdravlje, zavod za transfuziju krvi, zavod za medicinu
rada, zavod za sudsku medicinu, zavod za virusologiju, vakcine i serume, zavod za
antirabi¢nu zastitu, zavod za psihofizioloS8ke poremecaje i govornu patologiju i zavod
za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju - osnivaju se u skladu sa ovim zakonom.

Zdravstvene ustanove koje obavljaju hitnu medicinsku pomo¢, snabdevanje
krvlju i krvnim derivatima, uzimanje, ¢uvanje i presadivanje organa i delova ljudskog
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tela, proizvodnju seruma i vakcina i patoanatomsko-obdukcijsku delatnost, kao i
zdravstvenu delatnost iz oblasti javnog zdravlja, osnivaju se isklju¢ivo u drzavnoj
svojini.

U CLANU 48. STAV 2. TACKA 2) RECI: ,| KLINICKO - BOLNICKI CENTAR”
BRISU SE.

U TACKI 3) POSLE RECI: ,INSTITUT” DODAJE SE ZAPETA | RECI:
,KLINICKO - BOLNICKI CENTAR’.

Clan 130.

Organi zdravstvene ustanove su: direktor, upravni odbor i nadzorni odbor.

Zdravstvena ustanova moze imati i zamenika direktora, koji se imenuje i
razreSava pod uslovima, na nacin i po postupku koji je propisan za imenovanje i
razreSenje direktora zdravstvene ustanove.

Direktora, zamenika direktora, ¢lanove upravnog odbora i nadzornog odbora
zdravstvene ustanove imenuje i razreSava osnivac.

Direktora, zamenika direktora, ¢lanove upravnog odbora i nadzornog odbora
zavoda, Klinike, instituta, KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA i klinickog centra,
odnosno Zavoda za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva unutrasnjin poslova, Ciji
je osniva¢ Republika, imenuje i razreSava Vlada.

Direktora, zamenika direktora, ¢lanove upravnog odbora i nadzornog odbora
zdravstvenih ustanova C€iji je osnivaC Republika, osim ustanova iz stava 4. ovog
¢lana, imenuje i razreSava ministar.

Lica iz stava 3. ovog €lana u zdravstvenim ustanovama u drzavnoj svojini,
kao i njihovi srodnici u pravoj liniji bez obzira na stepen srodstva, pobocni srodnici
zakljuéno sa drugim stepenom srodstva, supruznici i srodnici po tazbini zaklju¢no sa
prvim stepenom srodstva, ne smeju, direktno ili preko treéeg fizi¢kog ili pravnog lica,
imati u¢eséa kao vlasnici udela, akcionari, u pravnom licu koje obavlja zdravstvenu
delatnost, odnosno poslove zdravstvene delatnosti, odnosno ne smeju obavljati ovu
delatnost kao preduzetnici, o ¢emu potpisuju izjavu radi spre¢avanja sukoba javnog i
privatnog interesa.

Organi zdravstvene ustanove, po isteku mandata, nastavljaju da obavljaju
poslove u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove do dana imenovanja
novih, odnosno privremenih organa.

U CLANU 130. STAV 4. POSLE RECI: INSTITUTA”, DODAJE SE ZAPETA |
RECI: ,KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA”

Clan 141.

Zdravstvena ustanova ima statut kojim se ureduje: delatnost, unutradnja
organizacija, upravljanje, poslovanje, uslovi za imenovanje i razreSenje direktora,
zamenika direktora, odnosno pomocénika direktora za obrazovni i nauénoistrazivacki rad,
kao i druga pitanja od zna¢aja za rad ustanove.

Na statut zdravstvene ustanove, koji donosi upravni odbor, saglasnost daje
osnivac.

Na odredbe statuta zdravstvene ustanove u drZavnoj svojini u delu kojim se
ureduje oblast zdravstvene zastite, odnosno specijalnosti iz kojih ona obavlja
zdravstvenu delatnost, unutraSnja organizacija i uslovi za imenovanje i razreSenje
direktora prethodno se pribavlja misljenje Ministarstva.

Na statut klinike, instituta, KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA i klinitkog centra,
kao i Zavoda za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva unutrasnjih poslova, Ciji je
osniva¢ Republika, saglasnost daje Vlada.


http://we2.cekos.com/ce/faces/faces/index.jsp%3F%26action%3Dpropis%26tipPretrage%3D1%26tipPropisa%3D1%26domen%3D0%26mojiPropisi%3Dfalse%26groups%3D-%40--%40--%40--%40--%40-%26path%3D04019007.html#pre

Na statut zavoda, zavoda za javno zdravlje, opste i specijalne bolnice i bolnice
Ciji je osniva€ Republika saglashost daje Ministarstvo.

v CLAvNU 141. STAV 4. POSLE RECI ,INTITUTA”, DODAJE SE ZAPETA |
RECI: ,,KLINICKO-BOLNICKOG CENTRA”.

Clan 185.

Licu koje je zavrSilo fakultet zdravstvene struke, a ne obavlja zdravstvenu
delatnost kao profesiju u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi i koje ja
zaposleno u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije, odnosno lokalne
samouprave, na fakultetu, odnosno u Skoli zdravstvene struke, nau€noistrazivackoj
ustanovi, pravhom licu koje obavlja proizvodnju, promet i kontrolu lekova i
medicinskih sredstava, agenciji nadleznoj za oblast lekova i medicinskih sredstava,
organizaciji koja sprovodi zdravstveno osiguranje, ustanovi socijalne zastite, zavodu
za izvrSavanje zavodskih sankcija, kao i kod poslodavca koji je organizovao
ambulantu medicine rada u skladu sa ovim zakonom- ministar reSenjem moze
odobriri specijalizaciju, odnosno uzu specijalizaciju za potrebe rada kod navedenih
poslodavaca, u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim za hjegovo
sprovodenje.




CL. 198A | 198B BRISU SE.

Clan 199.
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CLAN 199. MENjA SE | GLASI:
,CLAN 199.

ZDRAVSTVENI RADNIK, ZDRAVSTVENI SARADNIK, KAO | DRUGO LICE

ZAPOSLENO U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ODNOSNO PRIVATNOJ PRAKSI |
DRUGOM PRAVNOM LICU KOJE OBAVLJA ZDRAVSTVENU DELATNOST U
SKLADU SA ZAKONOM (U DALJEM TEKSTU: DRUGO ZAPOSLENO LICE), KOJI
RADI PUNO RADNO VREME, MOZE DA OBAVLjA ODREDENE POSLOVE IZ
SVOJE STRUKE KOD DRUGOG POSLODAVCA, VAN REDOVNOG RADNOG
VREMENA, ZAKLjUCIVANJEM UGOVORA O DOPUNSKOM RADU SA DRUGIM
POSLODAVCIMA U UKUPNOM TRAJANjU DO JEDNE TRECINE PUNOG
RADNOG VREMENA.
O ZAKLUCENOM UGOVORU O DOPUNSKOM RADU SA DRUGIM
POSLODAVCIMA ZDRAVSTVENI RADNIK, ZDRAVSTVENI SARADNIK, KAO |
DRUGO ZAPOSLENO LICE DUZAN JE DA PISMENO OBAVESTI DIREKTORA
ZDRAVSTVENE USTANOVE, ODNOSNO OSNIVACA PRIVATNE PRAKSE |
DRUGOG PRAVNOG LICA KOJE OBAVLJA ZDRAVSTVENU DELATNOST U
SKLADU SA ZAKONOM, GDE RADI PUNO RADNO VREME.

ZDRAVSTVENA USTANOVA ODNOSNO PRIVATNA PRAKSA | DRUGO

PRAVNO LICE KOJE OBAVLJA ZDRAVSTVENU DELATNOST U SKLADU SA
ZAKONOM, O UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU KOJE SU ZAKLjUCILI, DUZNI
SU DA VODE EVIDENCIJU.
JEDAN PRIMERAK ORIGINALA UGOVORA O DOPUNSKOM RADU, U ROKU OD
15 DANA OD DANA ZAKLjUCENJA UGOVORA, ZDRAVSTVENI RADNIK,
ZDRAVSTVENI SARADNIK, KAO | DRUGO ZAPOSLENO LICE DOSTAVLJA
ZDRAVSTVENOJ INSPEKCIJI RADI KONTROLE OBAVLJANJA DOPUNSKOG
RADA U OBLASTI ZDRAVSTVA.”




CL. 200. 1 201. BRISU SE.
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OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE
UNIJE

1. Organ drzavne uprave, odnosno drugi ovlad¢eni predlagac propisa

Ovlaséeni predlagaé: Vlada
Obradivac: Ministarstvo zdravlja

2. Naziv propisa
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava Clanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i
trgovinskim pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike
Srbije, sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Prelazni sporazum)

Sporazum, odnosno prelazni sporazum ne sadrZi odredbe koje se odnose na
normativhu sadrzinu Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zaéstiti
4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije
5. Ukoliko ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost treba konstatovati tu cinjenicu. U ovom slucaju nije
potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa.

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava EU prevedeni na srpski jezik?
/

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik EU?
Ne.
8. UceSc¢e konsultanata u izradi propisan njihovo midljenje o uskladenosti.
S obzirom da se Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, ne vrsi uskladivanje sa pravnim tekovinama Evropske unije,

nije bilo potrebe za ucCeSce konsultanata u izradi propisa, kao ni dostavljanja
Evropskoj komisiji radi davanja misljenja.




