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АМАНДМАН
На члан 11

Члан 11 мењасе и гласи:

Члан 11.

После члана 70. додају се назив одељака 1а и чл. 70a -  70в који гласе:

„1а Превремена старосна пензија 

Члан 70a

Висина превремене старосне пензије одређује се на исти начин као и висина 
старосне пензије, с тим што се износ тако одређене пензије трајно умањује за 0,34% за 
сваки месец пре навршених 65 година живота.

Уколико је осигураник остварио право на превремену старосну пензију, а 
имао је више 40 година стажа осигурања пензија му се не умањује за 0,34% за сваки 
месец вишка стажа осигурања.

Уколико корисник из претходног става право на превремену пензију оствари 
са више од 45 година стажа осигурања за сваки месец вишка стажа пензија му се 
увећава за 0,34%.

Уколико је осигураник по навршених 65 година старости имао више од 40 
година стажа осигурања за сваки месец дужег стажа осигурања пензија му се 
трајно увећава за 0,34% за сваки месец изнад 40 година стажа осигурања.

Уколико осигураник оствари право на пензију после навршених 65 година 
старости са више од 40 година стажа осигурања пензија му се увећава у висини из 
претходног става.

Уколико осигураник који жели да оствари право на превремену старосну 
пензију има навршених 60 година старости, а мање од 40 година стажа осигурања,



може да докупи неопходан стаж осигурања до 40 година личним средствима по 
основици коју одабере.

Члан 706

Изузетно од члана 70a овог закона, осигуранику жени се превремена старосна 
пензија одређује на начин како се одређује старосна пензија, с тим што се износ те 
пензије трајно умањује за 0,34% за сваки месец ранијег одласка у пензију пре навршених:

1) У 2015. години, 60 година и шест месеци живота;

2) У 2016. години, 61 годину живота;

3) У 2017. години, 61 годину и шест месеци живота;

4) У 2018. години, 62 године живота;

5) У 2019. години, 62 године и шест месеци живота;

6) У 2020. години, 63 године живота;

7) У 2021. години, 63 године и два месеца живота;

8) У 2022. години, 63 године и четири месеца живота;

9) У 2023. години, 63 године и шест месеци живота;

10) У 2024. години, 63 године и осам месеци живота;

11) У 2025. години, 63 године и десет месеци живота;

12) У 2026. години, 64 године живота;

13) У 2027. години, 64 године и два месеца живота;

14) У 2028. години, 64 године и четири месеца живота;

15) У 2029. години, 64 године и шест месеци живота;

16) У 2030. години, 64 године и осам месеци живота;

17) У 2031. години, 64 године и десет месеци живота.

На члан 70 б примењују се одредбе члана 70a став 2. 3.

Члан 70в

Износ превремене старосне пензије утврђен у скпаду са чл. 70a и 706 овог закона 
умањује се највише до 20,4%.”

Износ превремене старосне пензије утврђен у складу са са чл. 70a и 706 овог 
закона увећава се највише до 20,4%.”

Образложење:

У члану 70 а предвидео сам да осигураник са 65 година који у оствари право на 
пензију са 15 година стажа осигурања не подлеже никаквим умањењима за мање време 
стажа осигурања иако је у свом радном веку пропустио 25 година стажа осигурања у 
односу на неког ко остварује право на превремену пензију са 60 година и 40 година стажа.



i

Шта je ca осигураницима који у превремену пензију оду са преко 40 година стажа 
осигурања они су у потпуности имали исти стаж као и осигураници са 40 година стажа и 
65 година старости. Рецимо радили на истом радном месту, издвојили иста средства за 
стаж осигурања, радили исте послове, а један има мању пензију од другог.

Постоје могућности за још веће разлике и неправде, да рецимо неко са 60 година 
старости има 44 године стажа, а да има мању пензију за 20,4% од оног ко има 40 година 
стажа осигурања и 65 година старости. Може да се десе још драстичније неправде да 
неко са 64 године старости и 48 година стажа оствари право на превремену пензију , а да 
има мању пензију од осигураника који има 65 година и 40 година С тога сам предложио 
да осигураници који иду у превремену старосну пензију са више од 40 година радног 
стажа не добијају умањење за онолико година старости колико имају више стажа 
осигурања. Ваљда мерило код одласка у пензију треба да буде поред старости и број 
година у којима је осигураник радио и за који је стицао стаж осигурања, а самим ти и 
фондови приходовали средства у дужем интервалу. Усвајањем овог амадмана 
стимулисао би се корисник на прикупљање стажа осигурања у што дужем временском 
року па би уместо рецимо у 60 години наставио да ради док може да би увећањем година 
стажа надокнадио минус у годинама старости. У супротном рецимо неко ко има мање од 
60 година, а има остварених 40 година стажа осигурања престаће да уплаћује осигурање 
и чекати да напуни 60 година јер му се не исплати да залудно уплаћује стаж пензијског 
осигурања, јер му више не утиче на висину превремене старосне или старосне пензије.

Такође амандманом у ставу 4. Овог члана је предвиђено да осигураници који оду у 
пензију са 65 година старости и више од 40 година стажа осигурања за сваки месец 
вишка стажа буду награђени на исти начин на који је предвиђено умањење пензија.

У ставу 5. Предложено је да осигураници старији од 65 година, који су наставили 
да раде после 65 година старости, а који остваре стаж осигурања дужи од 40 година, 
буду награђени на исти начин на који је предлагач закона санкционисао трајно умањење 
због недостатка неопходног броја година.

У ставу 6. овог члана предложено је да осигураници са 60 година који желе да оду 
у превремену старосну пензију имају право да докупе стаж осигурања до 40 година 
личним средствима, што би допринело увећању средстава у фонду ПИО, а са друге 
стране, донекле решило нерешена питања пензија жртвама транзиције и осигураницима 
са 60 и више година старости које нико не жели да запосли.

У члану 70 б предвидео сам да иста права из претходног члана ставови 2.3.4.5.И 
6. Оставрују и жене.
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ПРЕДСЕДНИКу 
НАРОДНЕ СКуПШТИНЕ

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине, на Предлог закона 
о изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању,
подносим амандмане:

А М А Н Д М А Н 1

У Предлогу закона о изменама и допунама Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању у члану 4. у уводној реченици речи: „члан19а," бришу се. 

Члан 19a брише се.

Предложеним изменама се одређује промена услова за стицање права на 
старосну пензију, односно подизање услова за стицање права на старосну пензију 
за осигуранике жене са 60 на 65 година.

Предложена измена битно погоршава и овако тежак положај запослених 
жена у Србији јер, као што је познато, свакодневне обавезе које већина жена у 
Србији има не своде се само на радне обавезе, већ и на породичне послове који 
изискују додатне напоре, а што у целини доводи до погоршања здравственог 
стања жена, њихове радне способности и друго.

Изнад свега сматрам неправичним да се сав терет недостатка финансијских 
средстава у фондовима пензијског и инвалидског осигурања преваљује на жене.

Сматрам да ће услови за подизање старосне границе за одлазак жена у 
пензију бити испуњени тек онда када држава, системом и мрежом својих установа 
и услуга, буде женама омогућила и олакшала обављање свакодневних обавеза и 
активности.

До тада, предложена измена закона је неприхватљива.

О б р а з л о ж е њ е



А М А Н Д М А Н Н

Члан 22. мења се и гласи:
// Члан 22.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Републике Србије", а примењује се од 1. јануара 2015. године."

Предпоженим изменама се одређује да се осигураницима-женама 
урачунава у посебан стаж време у трајању од: 6 месеци, ако је родила једно дете и 
годину даиа, ако је родила двоје деце, с тим да се наведено примењује почев од 1. 
јануара 2032. године.

Предложеним амандманом предвиђено је да се ова одредба примењује од 1. 
јануара 2015. године јер њена примена неће представљати битно финансијско 
оптерећење буџета и фондова пензијског и инвалидског осигурања, а допринеће 
и бржем остваривању права жена на пензију.

О б р а з л о ж е њ е

НАРОДНА ПОСЛАНИЦА
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На основу Члана 161 .Пословника Народне скупштине подносим на
ПРЕДЛОГ

ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ

АМАНДМАН
На члан 7.

Који гласи:

После члана 43. додаје се члан 43a који гласи:

„Члан 43a

Изузетно од члана 43. став 1. овог закона, осигураник стиче право на старосну 
пензију кад наврши:

1) у 2015. години, најмање 54 године живота и 21 годину и осам месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 11 година и осам месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;

2) у 2016. години, најмање 54 године и четири месеца живота и 22 године стажа 
осигурања од чега најмање 12 година ефекгивно проведених на радним местима на 
којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;

3) у 2017. години, најмање 54 године и осам месеци живота и 22 године и шест 
месеци стажа осигурања од чега најмање 12 година и шест месеци ефективно 
проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним 
трајањем;

4) у 2018. години, најмање 55 година живота и 23 године стажа осигурања, од 
чега најмање 13 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж 
осигурања рачуна са увећаним трајањем;

5) у 2019. години, најмање 55 година живота и 23 године и шест месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 13 година и шест месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;

6) у 2020. години, најмање 55 година живота и 24 године стажа осигурања, од 
чега најмање 14 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж 
осигурања рачуна са увећаним трајањем;



7) у 2021. години, најмање 55 година живота и 24 године и шест месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 14 година и шест месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем.

Изузетно од члана 43. став 3. овог закона, осигураник који наврши 25 година стажа 
осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на 
којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог 
закона, стиче право на старосну пензију кад наврши:

1) у 2015. години, 56 година и десет месеци живота;

2) у 2016. години, 57 година и четири месеца живота;

3) у 2017. години, 58 година живота;

4) у 2018. години, 58 година и осам месеци живота;

5) у 2019. години, 59 година и четири месеца живота.

Осигуранику се увећава трајање стажа осигурања за време проведено 
на служењу војног рока, војне вежбе и време учешћа у рату уколико за то 
време није такао стаж осигурања по другим основама.

Увећано време стажа осигурања осигуранику омогућава ранији 
одлазак у старосну и превремену старосну пензију, а не утиче на висину 
пензије.

Предложеним амандманом се омогућава осигуранику да, за време које је провео 
на одслужењу војног рока, војним вежбама и учествовањем у рату, добије увећање стажа 
осигурања и буде једнак са онима који нису вршили ту обавезу, већ су то време провели 
на радним местима зарађивајући новац и стичући стаж осигураника. Неправедно је да они 
који су на разне начине избегли ове обавезе у старости буду привилеговани у односу на 
оне, који су дужност према отаџбини испуњавали ревносно, а често је та обавеза била 
скопчана и са разном врстом угрожености и одвајања од породице и радног места.

Уколико је рецимо неки припадник војске био под уговором, а други није, готово да 
су имали исту врсту обавезе, с тим, што је један за време проведено у војсци пензијски 
био осигуран и добијао плату, док други припадник делећи исту судбину исти ров није 
имао ни плату, а ни пензијско осигурање.

Овим амандманом се не предлажу никакве повластице војним обвезницима већ 
само делимична равноправност, да макар у исто време са својим вршњацима, који нису 
били војни обвезници, оду у исто време у старосну или превремено старосну пензију.

Образложење:
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ПРЕДСЕДНИКу 
НАРОДНЕ СКуПШТИНЕ

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине, на Предлог закона о 
изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању, подносим

А М А Н Д М А Н

Члан 8. мења се и гласи:

„Члан 8.

У члану 55. став 2. речи: „професионалном војном лицу према прописима о Војсци 
Србије, " замењују се речима: „професионалном припаднику Војске Србије, " и додају се 
речи: „ балетским уметницима ангажованим као професионални извођачи,""

О б р а з л о ж е њ е

Балетски уметници су претходним законима о раду имали бенефицирани радни 
стаж из сасвим разумљивих разлога, јер после одређеног броја година нису у могуђности 
тта се професионално баве балетском уметношђу. Овај аргумент је утолико пре значајан 
јер актуелним изменама и допунама Закона о раду, предвиђа се повеђање старосне 
границе за одлазак у пензију и тешко је замислити да неко са 65 година живота може да 
наступа као балетски играч. С друге стране уважила би се и чињеница да је и уметност 
такође област која захтева изузетан напор, физичку издржљивост и представља 
својеврстан ризик.

НАРОДНА ПОСЛАНИЦА



НАРОДНА СКУПШТИНА 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Дана 14.7.2014 године 
Београд

ПРЕДСЕДНИКУ НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

На основу Члана 161.Пословника Народне скупштине подносим на
ПРЕДЛОГ

ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ

АМАНДМАН
На члан 1.

Члан 1. Мењасе и гласи:

„Члан 1.

У Закону о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 
64/04 -  УС, 84/04 -  др. закон, 85/05, 101/05 -  др. закон, 63/06 -  УС, 5/09, 107/09, 101/10, 
93/12, 62/13 и 108/13 -  у даљем тексту: Закон), у члану 13. став 1. после речи: „ако нису”, 
додају се речи: „осигураници запослени, осигураници самосталних делатности,”.

После става 3. додају се ст. 4. и 5. који гласе:

„Обавезно су осигурани носилац пољопривредног домаћинства и носилац 
породичног пољопривредног газдинства, односно најмање један члан домаћинства, 
породичног пољопривредног газдинства или мешовитог домаћинства, сем у случајевима 
кад су сви чланови домаћинства старији од 50 година, а нису пре 50 година 
старости остваривали или започињали осигурање по било ком основу чија би им 
претходно трајање осигурања гарантовало да са навршених 65 година имају 
минималних 15 година стажа; кад су и пре своје старосне границе већ стекли право 
на пензију по било ком основу; кад су сви чланови домаћинства већ осигурани по 
другим основама.

Уколико носилац домаћинства или било који члан домаћинства старији од 
50 година жели да оствари право на пензију, а до своје навршене 50 године није 
започео поступак осигурања, може докупити неопходан недостајући стаж 
осигурања по законској основици коју одабере.

Уколико жели осигурани носилац или члан домаћинства може да докупи 
осигурани стаж који му недостаје за стаж до укупних, по свим основама, 40 година 
стажа осигурања.



У смислу одредби овог члана као могући осигураници не сматрају се чланови 
домаћинства млађи од 25 година уколико поседују потврду о школовању и не желе 
да буду осигурани.

Права на осигурање из овог члана, поред чланова домаћинства, могу да 
користе и лица која ангажују носиоци домаћинства за рад на свом 
пољопривредном газдинству под истим условима, а уз сагласност носиоца 
домаћинства, о чему приликом пријаве и одјаве писмено обавештава надлежни 
фонд осигурања и лица која ангажује.

Остали чланови домаћинства, породичног пољопривредног газдинства, односно 
мешовитог домаћинства, могу се осигурати под условом прописаним овим законом.”

Образложење:
Предложеним амандманом сам желео да прецизно наведем у којим случајевима носилац 
пољопривредног домаћинства и носилац породичног пољопривредног газдинства није у 
обавези да се обавезно осигура. С тим у вези неопходно је те обавезе ослободити 
домаћинства и газдинства у којима су сви чланови старији од 50 година, а нису 
остваривали или започели осигурање по било ком основу,које би им гарантовало да са 
навршених 65 година имају неопходних 15 година стажа, јер по предложеним изменама и 
допунама Закона они не могу са 65 година старости остварити право на пензију уколико 
немају 15 година осигураног стажа. У
другом делу тог става предложио сам решења да се, уколико су сви чланови 
пољопривредног домаћинства и газдинства већ по неком основу стекли право на пензију, 
носилац домаћинства или газдинства, се не мора осигуравати. Такође сам предложио да 
кад су сви чланови домаћинства односно газдинства осигурани по другим основама не 
морају да се обавезно осигурају , јер су доприноси за ПИО обично по другим основама 
већи, што би допринело да пољопривредно домаћинство и газдинство постоји, да има 
носица, а фондови чак буду пунији. Ово је веома битно за мала домаћинства и газдинства 
која имају пар хектара земље, а упоредо са тим чланови домаћинства раде, да им се 
комбинацијом послова обезбеди егзистенција и право да имају газдинство и посао.Да 
раде два посла, јер је то у таквим ситуацијама неопходно.

У следећем ставу предложио сам да се у ситуацијама кад носиоци или чланови 
домаћинства или газдинства имају више од 50 година старости да право избора 
осигуранику, носиоцу домаћинства или члану домаћинства , да недостатак стажа 
осигурања докупи и на такав начин стекне услов да у 65 година старости има неопходних 
15 година стажа осигурања.

У следећем ставу осигуранику пом овом основу даје се право за докуп стажа осигурања 
дужем од неопходног минимума па све до укупних 40 година стажа, а што би попуњавало 
празну касу у фонду. Ово је посебно битно и због прекида у стажу осигурања код 
осигураника, који су и по другим основама у току живота били осигурани, да би могли да у



својој навршеној 65 годину имају пунији стаж осигурања. Ово је битно и за евентуалне, а 
пожељне повратнике на село.

У следећем ставу предложио сам да се лица млађа од 25 година, а која су на школовању, 
не морају третирати као потенцијални осигураници уколико они сами то не желе. Овим се 
не искључује могућност да рецимо, уколико жели, лице које студира, може, паралелно са 
школовањем, и радом у домаћинству да остварује право на осигурани стаж.

У следећем ставу сва права из овог члана дао сам и лицима ангажованим за рад у 
пољопривредним домаћинствима и газдинствима да, уз писмену сагласност носиоца 
газдинства, могу остваривати права на овакву врсту осигурања. Тако би сезонска радна 
снага могла за време које проводи у раду на неком газдинству да има стаж осигурања. 
Такође, усвајањем амандмана стекла би се прилика да незапослени, посебно на селу, 
или незапослени у граду помогну у радовима остарелим пољопривредницима, а успут 
реше неке своје рупе у стажу, што кроз осигурање у домаћинству односно газдинству, што 
кроз докуп радног стажа. А све ово би допринело повољнијој ситуацији у касама фондова.

НАРОДНИ



РЕПУБЛИКА СРБИЈА
НАРОДНА СКУПШТИНА
Одбор за рад, социјална питања,
друштвену укљученост и смањење сиромаштва
16. јул 2014. године
Б е о г р а д

ПРЕДСЕДНИКУ НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

На основу члана 157. став 6. и члана 161. став 1. Пословника Народне скупштине 
(„Службени гласник РС“ број 20/12 -  пречишћен текст), Одбор за рад, социјална питања, 
друштвену укљученост и смањење сиромаштва подноси на Предлог закона о изменама и 
допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању, следећи:

АМАНДМАН

У Предлогу закона о изменама и допунама Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању, члан 22. мења се и гласи:

„Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Републике Србије”, а примењује се од 1. јануара 2015. године, осим одредаба чл. 
14. до 17. овог закона, које се примењују од дана ступања на снагу овог закона и одредбе 
члана 9. овог закона, која се примењује од 1. јануара 2032. године.”

Образложење

Предложеним амандманом постиже се одмах рационализација у раду 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање. Наиме, у вези са предложеним 
одредбама о смањењу броја чланова управног одбора Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање и брисањем надзорног одбора као органа Фонда, било би 
нерационално да се и те одредбе примењују од 1. јануара 2015. године, те се из тог разлога 
предлаже да се одредбе чл. 14. до 17. Предлога закона примењују од дана ступања на 
снагу овог закона.

ПРЕДСЕДНИК ОДБОРА 

др $есна/Ракоњац



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
НАРОДНА СКУПШТИНА
Посланичка група
БОРИС ТАДИЋ-Нова демократска странка, Заједно 
15. јул 2014. године 
Б е о г р а д

ПРЕДСЕДННКУ 
НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине, на Предлог Закона о 
изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању подносимо:

А М А Н Д М А Н

Члан 11. брише се.

О б р а з л о ж е њ е

Амандманом се предлаже брисање члана 11. који предвиђа, за случај одласка у 
превремену старосну пензију, умањење износа пензије за 0,34% за сваки месец пре 
навршених 65 година живота, с тим да умањење не може бити веће од 20,4%.

Овакво решење је неприхватљиво будући да се Предлогом предвиђа да право 
одласка у превремену старосну пензију стиче осигураник који је млађи од старосне 
границе за сгаросну пензију, али има навршених од 36 до 40 година стажа осигурања 
(скала зависи од године у којој жели да оде у превремну старосну пензију), док право на 
старосну пензију остварују осигураници одређених година старости, нре чему је довољно 
да имају најмање 15 година стажа осигурања.

Решењем Предлагача се осигураници који имају дужи радни век, односно дужи 
период су били осигураници и по том основу уплаћивали доприносе за пензионо 
осигурање, стављени у неповољнији положај од осигураника који имају краћи радни сгаж, 
те су самим тим краће уплаћивани доприноси за пензионо осигурање.

ггЧТИ-ГЈИивШ

'jUCTH

за Србију, Зелени Србиј

НАРО ДНИ ПОСЈ1АНИЦИ



РЕПуБЛИКА СРБИЈА 
НАРОДНА СКуПШТИНА 
Посланичка група Демократска странка 
14. јул 2014. године
Б е о г р а д

ПРЕДСЕДНИКу 

НАРОДНЕ СКуПШТИНЕ

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине, на Предлог закона о 
изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању, подносим 
следећи амандмане:

АМАНДМАН I

Члан 4. мења се и гласи:

"Члан 4.

После члана 19. додаје се члан 19a, назив одељка la  и чл. 196 и 19в који гласе:

„Члан 19a

Изузетно од члана 19. тачка 1) овог закона, осигураник жена која наврши 
најмање 15 година стажа осигурања, стиче право на старосну пензију кад наврши:

1) у 2015. години, 60 година и шест месеци живота;

2) у 2016. години, 61 годину живота;

3) у 2017. години, 61 годину и шест месеци живота;

4) у 2018. години, 62 године живота;

5) у 2019. години, 62 године и шест месеци живота;

6) у 2020. години, 63 године живота;

Жена има право на избор да стекне старосну пензију и за навршених 40 
година радног стажа и 65 година живота у 2020 години."

О б р а з л о ж е њ е

Предложеним изменама прописује се промена услова за стицање права на 
старосну пензију у погледу година живота за осигураника жену са 60 на 63 година 
живота, али постепено за по шест месеци на годишњем нивоу, почев од 2015. до 2020. 
године.



Женама се овим изменама даје могућност избора услова за пензију, тако да она 
може да оде у пензију и са 65 година, али само ако она то жели, и истовремено жена 
може да оде у старосну пензију и са 63 године без казнених процената по износ њене 
пензије.

АМАНДМАН II

У члану 9. после новог става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

„Посебан стаж по овом основу не може умањити износ пензије, односно 
рачуна се једнако као стаж остварен током радног односа."

О б р а з л о ж е њ е

Предложеном одредбом посебани стажом додељен жени која је родила једно и 
више деце мора се рачунати исто као и онај стварен током радном односа и не умањује 
се и у случају да се жена раније пензионише.

АМАНДМАН III

Члан 11. мења се и гласи:

„Члан 11.

„После члана 70. додају се назив одељака la  и чл. 70a -  70в који гласе:

„1а Превремена старосна пензија

Члан 70a

Висина превремене старосне пензије одређује се на исти начин као и висина 
старосне пензије, с тим што се износ тако одређене пензије трајно умањује за 0,24% за 
сваки месец пре навршених 65 година живота за мушкарце, односно 63 године за жене.

Члан 706

Изузетно од члана 70a овог закона, осигуранику жени се превремена старосна 
пензија одређује на начин како се одређује старосна пензија, с тим што се износ те 
пензије трајно умањује за 0,34% за сваки месец ранијег одласка у пензију пре 
навршених:

1) у 2015. години, 60 година и шест месеци живота;

2) у 2016. години, 61 годину живота;

3) у 2017. години, 61 годину и шест месеци живота;

4) у 2018. години, 62 године живота;

5) у 2019. години, 62 године и шест месеци живота;



I

6) у 2020. години, 63 године живота;

Члан 70в

Износ превремене старосне пензије утврђен у складу са чл. 70a и 706 овог закона 
умањује се највише до 18,4%."

Предложеним изменама прописује се промена услова за стицање права на 
старосну пензију у погледу година живота за осигураника жену са 60 на 63 година 
живота, али постепено за по шест месеци на годишњем нивоу, почев од 2015. до 2020. 
године.

Женама се овим изменама даје могућност избора услова за пензију, тако да она 
може да оде у пензију и са 65 година, али само ако она то жели, и истовремено жена 
може да оде у старосну пензију и са 63 године без казнених процената по износ њене 
пензије.

О б р а з л о ж е њ е



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
НАРОДНА СКУПШТИНА
Посланичка група 
Лига социјалдемократа Војводине 
15. јул 2014. године 
Б е о гр  ад

ПРЕДСЕДНИКУ 
НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине, на Предлог закона о 
изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању подносимо следеће 
амандмане:

А М А Н Д М А Н  I

Члан 11. став 1. Предлога закона о изменама и допунама Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању (Члан 70a) мења се и гласи:

“Висина превремене старосне пензије одређује се на исти начин као и висина 
старосне пензије, с тим што је износ тако одређене пензије умањен, док осигураник не 
наврши 65 година живота, за 0,34% за сваки месец пре навршених 65 година живота.“

У члану 11. Став 2. Предлога закона (члан 706), након речи: „Изузетно од члана 70a 
овог закона, осигуранику жени се превремена старосна пензија одређује на начин како се 
одређује старосна пензија, с тим што се износ те пензије“ брише се реч: „трајно“, а 
преостали део текста става остаје исти.

О б р а з л о ж е њ е
Предлог садржан у амандману, у погледу утврђивања висине превремене старосне 

пензије, је да се њено умањење за 0,34% за сваки месец ранијег остваривања старосне 
пензије у односу на општу старосну границу, спроводи само док осигураник не наврши 65 
година живота. Тиме би се применило решење, познато у европској пракси (Немачка), да 
се умањење врши само до испуњења услова за добијање пуне старосне пензије, а да након 
тога осигураници примају њен пун износ.



А М А Н Д М А Н  II

Члан 3. Предлога закона брише се

О б р а з л о ж е њ е

Амандманом се предлаже задржавање постојећег законског решења којим се 
предвиђа да осигураник стиче право на старосну пензију:

- навршењем 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота и најмање 15 година 
стажа осигурања,

- кад наврши 40 (мушкарац), односно 38 (жена) година стажа осигурања и најмање 58 
година живота, односно,

- кад наврши 45 година стажа осигурања.

Питање одласка жена у пензију са 65 година живота је једно од најосетљивијих 
питања! Жене су највећи губитници транзиције и периода санкција, без помоћи у гајењу 
деце, лошег материјалног стања. Положај жене је угрожен, а брига за њено здравље је на 
ниском нивоу. Услови живота наших жена не могу се поредити са условима живота жена 
уЕУ.

Посебан положај жене гарантује Устав Србије који чланом 60, када говори о праву на 
рад, одређује да се женама омогућују посебни услови рада.



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
НАРОДНА СКУПШТИНА 
Посланичка група
Партије уједињених пензионера Србије (ПУПС)
15. јул 2014. године 
Београд

НАРОДНА СКУПШТИНА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 
- ПРЕДСЕДНИКУ-

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине Републике Србије 
(„Службени гласник Републике Србије“ 20/2012 -  пречишћени текст), на 
ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ подносим следећи

АМАНДМАН

Члан 15. мења се и гласи:

„Члан 15.

Члан 155. мења се и гласи:

„Члан 155

Управни одбор фонда има седам чланова, које именује и разрешава Влада 
Републике Србије и то:

1) четири члана на предлог министра надлежног за послове пензијског и 
инвалидског осигурања и министра надлежног за послове финансија;

2) једног члана из реда осигураника, на предлог репрезентативног 
синдиката основаног на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад, 
који има највећи број чланова;

3) једног члана из реда послодаваца, на предлог репрезентативног 
удружења послодаваца основаног на нивоу Републике, у складу са законом којим 
се уређује рад, које има највећи број чланова;

4) једног члана из реда корисника права, на предлог савеза пензионера 
основаног на нивоу Републике, које има највећи број чланова. Савез пензионера 
подноси доказ о броју регистрованих чланова министарству надлежном за послове 
пензијског и инвалидског осигурања, у складу са актом који доноси министар.“ “



Образложење

С обзиром на чињеницу да на нивоу републике далеко највећи број чланова 
окупљају савези пензионерских удружења и организација, а не сама удружења као 
таква, сматрам да је прикладније дати савезима право на предлагање члана у 
управном одбору, тим пре што они под својим окриљем могу да окупе и 
репрезентују далеко већи број пензионера и од највећег удружења пензионера 
понаособ.

НАРОДНИ ПОСЛАНИК
Момо Чолаковић

\ Г\
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НАРОДНА СКУПШТИНА 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Дана 14.7.2014 године 
Београд

ПРЕДСЕДНИКУ НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

На основу Члана 161.Пословника Народне скупштине подносим на
ПРЕДЛОГ 

ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ 

Исправку АМАНДМАНА
На члан 7.

Члан 7. мења се и гласи:

После члана 43. додаје се члан 43a који гласи:

„Члан 43a

Изузетно од члана 43. став 1. овог закона, осигураник стиче право на старосну 
пензију кад наврши:

1) у 2015. години, најмање 54 године живота и 21 годину и осам месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 11 година и осам месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;

2) у 2016. години, најмање 54 године и четири месеца живота и 22 године стажа 
осигурања од чега најмање 12 година ефективно проведених на радним местима на 
којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;

3) у 2017. години, најмање 54 године и осам месеци живота и 22 године и шест 
месеци стажа осигурања од чега најмање 12 година и шест месеци ефективно 
проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним 
трајањем;

4) у 2018. години, најмање 55 година живота и 23 године стажа осигурања, од 
чега најмање 13 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж 
осигурања рачуна са увећаним трајањем;

5) у 2019. години, најмање 55 година живота и 23 године и шест месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 13 година и шест месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;



6) у 2020. години, најмање 55 година живота и 24 године стажа осигурања, од
чега најмање 14 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж
осигурања рачуна са увећаним трајањем;

7) у 2021. години, најмање 55 година живота и 24 године и шест месеци стажа 
осигурања, од чега најмање 14 година и шест месеци ефективно проведених на радним 
местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем.

Изузетно од члана 43. став 3. овог закона, осигураник који наврши 25 година стажа 
осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на 
којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог 
закона, стиче право на старосну пензију кад наврши:

1) у 2015. години, 56 година и десет месеци живота;

2) у 2016. години, 57 година и четири месеца живота;

3) у 2017. години, 58 година живота;

4) у 2018. години, 58 година и осам месеци живота;

5) у 2019. години, 59 година и четири месеца живота.

Осигуранику се увећава трајање стажа осигурања за време проведено 
на служењу војног рока, војне вежбе и време учешћа у рату уколико за то 
време није такао стаж осигурања по другим основама.

Увећано време стажа осигурања осигуранику омогућава ранији 
одлазак у старосну и превремену старосну пензију, а не утиче на висину 
пензије

Образложење:

Предложеним амандманом се омогућава осигуранику да, за 
време које је провео на одслужењу војног рока, војним вежбама и 
учествовањем у рату, добије увећање стажа осигурања и буде једнак 
са онима који нису вршили ту обавезу, већ су то време провели на 
радним местима зарађивајући новац и стичући стаж осигураника. 
Неправедно је да они који су на разне начине избегли ове обавезе у
старости буду привилеговани у односу на оне, који су дужност према
отаџбини испуњавали ревносно, а често је та обавеза била скопчана и 
са разном врстом угрожености и одвајања од породице и радног 
места.

Уколико је рецимо неки припадник војске био под уговором, а 
други није, готово да су имали исту врсту обавезе, с тим, што је један 
за време проведено у војсци пензијски био осигуран и добијао плату,



док други припадник делећи исту судбину исти ров није имао ни плату, 
а ни пензијско осигурање.

Овим амандманом се не предлажу никакве повластице војним 
обвезницима већ само делимична равноправност, да макар у исто 
време са својим вршњацима, који нису били војни обвезници, оду у 
исто време у старосну или превремено старосну пензију.
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НАРОДНА СКУПШТИНА ----------
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Дана 14.7.2014 године 
Београд

ПРЕДСЕДНИКУ НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

На основу Члана 161.Пословника Народне скупштине подносим на
ПРЕДЛОГ

ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ

Исправку АМАНДМАНА
На члан 1.

Члан 1. Мења се и гласи:

„Члан 1.

У Закону о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 
64/04 -  УС, 84/04 -  др. закон, 85/05, 101/05 -  др. закон, 63/06 -  УС, 5/09, 107/09, 101/10, 
93/12, 62/13 и 108/13 -  у даљем тексту: Закон), у члану 13. став 1. после речи: „ако нису", 
додају се речи: „осигураници запослени, осигураници самосталних делатности,”.

После става 3. додају се ст. 4. 5. 6.7.8. и 9. који гласе:

„Обавезно су осигурани носилац пољопривредног домаћинства и носилац 
породичног пољопривредног газдинства, односно најмање један члан домаћинства, 
породичног пољопривредног газдинства или мешовитог домаћинства, сем у случајевима 
кад су сви чланови домаћинства старији од 50 година, а нису пре 50 година 
старости остваривали или започињали осигурање по било ком основу чија би им 
претходно трајање осигурања гарантовало да са навршених 65 година имају 
минималних 15 година стажа; кад су и пре своје старосне границе већ стекли право 
на пензију по било ком основу; кад су сви чланови домаћинства већ осигурани по 
другим основама.

Уколико носилац домаћинства или било који члан домаћинства старији од 
50 година жели да оствари право на пензију, а до своје навршене 50 године није 
започео поступак осигурања, може докупити неопходан недостајући стаж 
осигурања по законској основици коју одабере.

Уколико жели осигурани носилац или члан домаћинства може да докупи 
осигурани стаж који му недостаје за стаж до укупних, по свим основама, 40 година 
стажа осигурања.



У смислу одредби овог члана као могући осигураници не сматрају се чланови 
домаћинства млађи од 25 година уколико поседују потврду о школовању и не желе 
да буду осигурани.

Права на осигурање из овог члана, поред чланова домаћинства, могу да 
користе и лица која ангажују носиоци домаћинства за рад на свом 
пољопривредном газдинству под истим условима, а уз сагласност носиоца 
домаћинства, о чему приликом пријаве и одјаве писмено обавештава надлежни 
фонд осигурања и лица која ангажује.

Остали чланови домаћинства, породичног пољопривредног газдинства, односно 
мешовитог домаћинства, могу се осигурати под условом прописаним овим законом.”

Образложење:

Предложеним амандманом сам желео да прецизно наведем у којим случајевима носилац 
пољопривредног домаћинства и носилац породичног пољопривредног газдинства није у 
обавези да се обавезно осигура. С тим у вези неопходно је те обавезе ослободити 
домаћинства и газдинства у којима су сви чланови старији од 50 година, а нису 
остваривали или започели осигурање по било ком основу,које би им гарантовало да са 
навршених 65 година имају неопходних 15 година стажа, јер по предложеним изменама и 
допунама Закона они не могу са 65 година старости остварити право на пензију уколико 
немају 15 година осигураног стажа. У
другом делу тог става предложио сам решења да се, уколико су сви чланови 
пољопривредног домаћинства и газдинства већ по неком основу стекли право на пензију, 
носилац домаћинства или газдинства, се не мора осигуравати. Такође сам предложио да 
кад су сви чланови домаћинства односно газдинства осигурани по другим основама не 
морају да се обавезно осигурају , јер су доприноси за ПИО обично по другим основама 
већи, што би допринело да пољопривредно домаћинство и газдинство постоји, да има 
носица, а фондови чак буду пунији. Ово је веома битно за мала домаћинства и газдинства 
која имају пар хектара земље, а упоредо са тим чланови домаћинства раде, да им се 
комбинацијом послова обезбеди егзистенција и право да имају газдинство и посао.Да 
раде два посла, јер је то у таквим ситуацијама неопходно.

У следећем ставу предложио сам да се у ситуацијама кад носиоци или чланови 
домаћинства или газдинства имају више од 50 година старости да право избора 
осигуранику, носиоцу домаћинства или члану домаћинства , да недостатак стажа 
осигурања докупи и на такав начин стекне услов да у 65 година старости има неопходних 
15 година стажа осигурања.

У следећем ставу осигуранику пом овом основу даје се право за докуп стажа осигурања 
дужем од неопходног минимума па све до укупних 40 година стажа, а што би попуњавало 
празну касу у фонду. Ово је посебно битно и због прекида у стажу осигурања код 
осигураника, који су и по другим основама у току живота били осигурани, да би могли да у 
својој навршеној 65 годину имају пунији стаж осигурања. Ово је битно и за евентуалне, а 
пожељне повратнике на село.



У следећем ставу предложио сам да се лица млађа од 25 година, а која су на школовању, 
не морају третирати као потенцијални осигураници уколико они сами то не желе. Овим се 
не искључује могућност да рецимо, уколико жели, лице које студира, може, паралелно са 
школовањем, и радом у домаћинству да остварује право на осигурани стаж.

У следећем ставу сва права из овог члана дао сам и лицима ангажованим за рад у 
пољопривредним домаћинствима и газдинствима да, уз писмену сагласност носиоца 
газдинства, могу остваривати права на овакву врсту осигурања. Тако би сезонска радна 
снага могла за време које проводи у раду на неком газдинству да има стаж осигурања. 
Такође, усвајањем амандмана стекла би се прилика да незапослени, посебно на селу, 
или незапослени у граду помогну у радовима остарелим пољопривредницима, а успут 
реше неке своје рупе у стажу, што кроз осигурање у домаћинству односно газдинству, што 
кроз докуп радног стажа. А све ово би допринело повољнијој ситуацији у касама фондова.



РЕПуБЛИКА СРБИЈА 
НАРОДНА СКуПШТИНА
Посланичка група Демократска странка 
16. јул 2014. године 
Б е о г р а д

ПРЕДСЕДНИКу 
НАРОДНЕ СКуПШТИНЕ

Обавештавам Вас, да повлачимо из процедуре А М А Н Д М А Н  на 
члан 8. Предлога закона о изменама и допунама Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању, који смо поднели дана 15. јула 2014. године у 9 
часова и 50 минута под бројем 181-2345/14.

НАРОДНИ ПОСЛАНИЦИ

l /Весна МарјапОвић 

•""Воран Ћирић
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